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Lei n°® 2.526-GP/2026 Em, 09 de abril de 2026.

Dispbe sobre o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo da Saude da
Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO e

d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE-RO, no uso das

atribuicoes que lhe séo conferidas por lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracédo - PCCR dos
Servidores Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal, destinado a
organizar os cargos de provimento efetivo em carreiras, assegurar a eficiéncia
da acé@o administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo tnico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicaveis aos
servidores publicos, o Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio e a

Estrutura Organizacional da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento,
instituir gratificacbes e prever direitos e vantagens dos servidores da

administracao direta néo regidos por lei especifica.

Paragrafo Unico. As Carreiras seréio organizadas por categoria, observadas a
escolaridade, a habilitacao profissional exigida, a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas, mantendo correlacdo com as finalidades dos

orgdos ou entidades a que devam atender.
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Art. 3° A fixacdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do

sistema remuneratoério dos servidores publicos municipais, observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada Carreira ou Grupo Ocupacional;
Il - A capacitacdo do servidor;

[l - mérito funcional relativamente ao zelo, assiduidade, pontualidade e

dedicacao ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;

IV - O tempo de servico publico municipal;

V — direitos adquiridos

VI — outros requisitos exigidos para o desempenho do cargo.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS
Art. 4° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de Nova
Mamoré séo:
| - A valorizacdo do servidor da saude como condicdo essencial para a
qgualidade e o sucesso das acdes e servicos de salde prestados a populacao;
Il - A progressao funcional na carreira de acordo com o tempo de servigo no

cargo, formacao e qualificagéo profissional do servidor.
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lll - a participagdo dos servidores no planejamento e na gestéo da Secretaria
Municipal de Saude, bem como na forma de execucdo dos programas do
Sistema Unico de Satde do Municipio;
IV - A dignidade, gratuidade e a boa qualidade no atendimento e no tratamento
da saude.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 5° S&o objetivos que regem o PCCR:

| - Assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para

melhoria continua dos servi¢os prestados a populacao;

Il - Promover a remuneracdo do trabalho de forma clara e transparente, de

acordo com as regras de progressao;

[l - Estabelecer critérios de progresséao e valorizacao profissional com base na

capacidade adquirida com a formagé&o profissional;

IV - Permitir a aplicacdo sistematica de mecanismos administrativos de
mobilidade nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos

servidores de acordo com as suas habilidades;

V - Estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos

e respectivas atribuicoes;
VI - Criar condi¢des para estimular a dedicacao do servidor ao trabalho;

VII - Estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento

profissional; e,

VIl - Promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado

pela qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza,
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assiduidade, pontualidade, administracao de tempo, disciplina, zelo funcional e
aproveitamento em programas de capacitacao.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Sistema Unico de Satde (SUS): conjunto de acdes e servicos de salde
prestados por 6rgéos e instituicdes publicas federais, estaduais e municipais, da
administracdo direta e indireta e das funda¢Bes mantidas pelo Poder Publico,
incluidas nesse conceito as instituicdes de controle de qualidade, pesquisa e
producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para saude;

Il - Rede Publica Municipal de Saude: instituicdes e Orgdos que realizam
atividades de salde em conjunto ou sob coordenacdo da Secretaria Municipal
de Saude;

Il - Profissional de Saude: o servidor legalmente investido em cargo publico de
provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude.

IV — Plano de Carreira: € o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a
natureza das atividades e dos objetivos dos érgéos e entidades;

Paragrafo Unico. Os quantitativos dos Cargos e a Remuneracdo dos
Profissionais da Saude de que trata esta Lei, compdem-se dos cargos previstos
no Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DA TERMINOLOGIA

Art. 7° Para efeito desta Lei considera-se:
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| - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo: conjunto de normas e

procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou funcao
publica que mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de

subordinacéo com pessoa juridica de direito publico;

[l - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, agrupados por

correlacdes e afinidades quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV — Cargo Publico: a unidade instituida por lei na organizacdo do servico
publico, com denominacdo prépria, numero certo, atribuicbes e
responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente, para ser provido e

exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei, podendo ser:
a) efetivo: provido mediante aprovacado prévia em concurso publico;

b) de livre nomeacdo e exoneracdo: provido por critérios de confianca da
Autoridade, de carater transitério, destinado apenas as atribuicées de direcao,

chefia e assessoramento.

V - Categoria: E a posicdo que identifica na estrutura de cada cargo a
escolaridade e carga horaria semanal, conjunto de cargos da mesma natureza
funcional, semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de
responsabilidade;

VI - Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo

exercicio de seu cargo, com valor fixado em lei por intermédio de Tabelas;

VIl - Remuneracdo: € a soma do vencimento basico do cargo, acrescido das
gratificacdes e vantagens permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,

excluidas em qualquer caso:
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a) Diérias;

b) ajuda de custo;
c)salario-familia;
d)adicional noturno;
e) adicional de férias;
f) horas extras;

g) adicional de insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio de atividade
penosa, e risco de vida.

VIII - Lotacdo: o numero de servidores que devem exercer suas atividades

funcionais em cada unidade administrativa ou reparticao;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a
classe, atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua

progresséao funcional e Tempo de servico;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicbes pecuniarias devidas ao

servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

Xl - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a
performance e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de

avaliacdes periodicas;

XIl - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o0 minimo necessario

para que o servidor se habilite a progressao funcional;

Xl - Progressdo Funcional: passagem do servidor de uma para outra

referéncia imediatamente posterior, dentro da mesma categoria,

XIV - Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades

profissionais associada a regular vinculacdo estatutaria, ndo descaracterizada
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por eventuais afastamentos tempordrios previstos em lei, com 6nus para o

Municipio, que ndo impliguem rompimento da relacao juridica existente.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominacao
prépria, para provimento em carater efetivo ou em comisséo, sdo acessiveis a

todos os brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer distincao.
CAPITULO VI
DA METODOLOGIA E ESTRATEGIAS UTILIZADAS

Art. 8° Este capitulo detalha a metodologia e as estratégias adotadas para
implementar as alteragbes principais, incluindo a aglutinacdo dos cargos, a
extingdo de alguns cargos, a reformulagdo da tabela salarial e os

enguadramentos.

81° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Saude (PCCR) dos
Servidores Publicos Municipais foi desenvolvido com uma abordagem
estratégica para alinhar a estrutura organizacional as melhores préaticas de

gestao de recursos humanos.

82° A decisao de aglutinar funcdes de nivel fundamental, médio e superior, em

uma Unica nomenclatura de cargo é baseada nos seguintes fatores:

|. Simplificagéo da estrutura de cargos, reduzindo a burocracia e facilitando a

gestao administrativa.

Il. Flexibilidade na realocacdo dos servidores entre diferentes funcdes e

projetos, atendendo melhor as necessidades da organizacéo.

[1l. Incentivo ao desenvolvimento de habilidades multidisciplinares, contribuindo

na preparacao dos Servidores para superar os desafios organizacionais.

IV. Uniformizacdo dos cargos, promovendo uma progressao de carreira mais

clara e justa.
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83° As estratégias adotadas incluem:
|. Levantamento das competéncias necessérias para cada cargo.

Il. Garantir que a reestruturacdo siga as melhores praticas e eficiéncia para
administracdo publica com base nos principios do Direito administrativo e

constitucional.

lll. Uso de instrumentos colaborativos (reunides com sindicatos) para obter
feedback dos Servidores Publicos e garantir que as mudancas reflitam suas

expectativas e necessidades, conforme a legislacdo e orgcamento.

IV. Estudo de estruturas de cargos e saldrios em organizacdes similares para

identificar praticas bem-sucedidas e garantir que a tabela salarial adequada.

84° A tabela salarial foi reestruturada e reenquadrada resultando em sete

categorias.

Art. 9° De acordo com a nova tabela, fica criado o cargo de Psicopedagogo, com
carga horaria de 40h., onde a formacao de escolaridade é equivalente a Nivel

Superior mais especializagao clinica, enquadrado na categoria VI.

Art. 10. Todos os cargos constantes na Categoria I, lll, V e VIl com carga horaria
parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam
automaticamente extintos a medida que vagarem. A extincdo dos cargos
constantes € motivada pela necessidade de modernizar e otimizar a estrutura

organizacional, promovendo maior eficiéncia.

Art. 11. Todos os cargos constantes na Categoria Il com carga horaria parcial ou
integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente
extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os cargos de Fiscal de
Vigilancia Sanitéaria.
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Art. 12. Todos os cargos constantes na Categoria VI com carga horaria parcial
ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente
extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os cargos de Contador,
Assistente Social, Analista em Administracdo. Psicologo, Pedagogo,

Psicopedagogo, Fonoaudidlogo

Art. 13. Os cargos em extingdo mencionados no caput anterior, serdo extintos
automaticamente na medida das suas vacancias em decorréncia de exoneracao,
aposentadoria e falecimento. Os servidores atuais poderdo permanecer e evoluir

na carreira até a aposentadoria, garantindo que ndo sejam prejudicados.

Art. 14. Os servidores efetivos e 0s estaveis em atividade na data da publicacao
desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacao instituido,
terdo seus cargos transformados, conforme correlacao estabelecida nos Anexos

seu enquadramento.

Paragrafo Unico. A Atribuicdo do servidor sera determinada pela transformac&o
do seu cargo e correspondera aquela de atribuicdes equivalentes as incluida no
cargo resultante da transformacdo, conforme correlacdo estabelecida nos

ANEexos.

Art. 15. A transformacdo do cargo importa na manutencdo do servidor na
categoria correspondente, com base no cargo ocupado e a escolaridade no
Municipio de Nova Mamoré na data da publicacéo desta Lei.

Art. 16. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do
novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor

e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei.
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CAPITULO VII
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 17. Os cargos serdao dispostos em categorias Unica ou mais de uma

categoria, conforme dispem os Anexos | e Il desta lei.

Art. 18. Integram a Carreira da Saude Publico Municipal os profissionais com
Ensino fundamental, Ensino Médio com e sem registro e Nivel Superior com e

sem registro especializado, estruturados em 07 (sete) categorias dispostas.

Art.19. O Plano de Carreiras dos Servidores Profissionais da Saude de Nova

Mamoré estrutura-se por grupo ocupacional em saude.

Paragrafo unico. O grupo ocupacional em saude previsto neste artigo, com
gualificacdo para atuar em assisténcia, prevencao, protecédo e recuperagao na
area de saude, divide-se nos subgrupos abaixo relacionados:

| - Apoio Basico em Saude - ABS - compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de

ensino fundamental completo - Categoria I;

Il - Auxiliar em Saude - AXS - compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de

ensino médio completo; Categoria Il e Categoria IV

lll - Técnico em Saude - TES - compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino meédio completo, com formacdo técnica profissionalizante em nivel

técnico; - Categoria lll

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 344245 e CRC: F324FA7A


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

$¥7:  PREFEITURA DE -

> *

GABINETE DO PREFEITO

IV - Superior em Saude - SPS - compreende as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior na area

de tecnologia em saude, 20 h.; Categoria V

V - Superior em Saude - SPS - compreende as categorias profissionais que
exigem, para o0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior 40h.

Categoria VI

VI - Superior Especialista — SE - compreende as categorias profissionais que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior e

Especializacdo, 40h. Categoria VIl

Art. 20. Os cargos integrantes dos grupos ocupacionais deste PCCR tém suas
descricdes e requisitos basicos necessarios para ingresso, estabelecidos no
Anexo lll, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO
Art. 21. O PCCR é constituido de:

| - Quadro de Cargos Efetivos, Grupos de Carreiras, Quantitativo de Cargos

Efetivos e Vencimentos - Anexo |;
Il — Tabela de Progresséao - Anexo lI;

[l - Descri¢cdes, especificacdes e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo -
Anexo lll;

81°. Os atuais cargos de provimento efetivo, de carreira ou isolados, dos diversos
orgaos do Executivo Municipal, cujas caracteristicas se identifiquem com os
cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei

Complementar, serdo reestruturados e enquadrados em classes proprias,
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respeitada a situacéo da referéncia em que se encontram, mediante Decreto,
com base na Correlagao estabelecida no Anexo I.
82°. A Linha de Correlacao dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
obedeceréa aos seguintes critérios:
| - Os cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominagéo, serao
mantidos;
Il - Os cargos existentes com denominacdes diferentes e funcées da mesma
natureza, ficarao identificados em cargo de uma uUnica denominacao;
lll - os cargos existentes cujas fun¢des estejam contidas em cargo de multiplas
profisses, permanecerao identificados em cargos representativos de multipla
profissdo ou unificados em um dnico cargo.
§3°. Serdo expedidas normas complementares para o enquadramento de que
trata este Capitulo, através de ato do Executivo Municipal.
CAPITULO IX
DAS CATEGORIAS - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Ar. 22. Os grupos ocupacionais sdo formados por varios cargos, agrupados
segundo correlacdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade

e complexidade das atribuicdes, organizados em:

| — Categoria | - Apoio Basico em Saude - ABS - que corresponde aos cargos
publicos de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Servico
de Saude, Auxiliar de Cirurgido Dentario, Auxiliar em Higiene Dental, Auxiliar de
Nutricionista e Dietética, Auxiliar de Farmacia Hospitalar, que exigem formacéo
de nivel fundamental completo e/ou curso técnico

Il — Categoria Il - Auxiliar em Saude - AXS, que corresponde aos cargos
publicos de: Técnico em Enfermagem, Agente de Servigos de Saude, Fiscal de

Saude, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Laboratério, Microscopista,
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Auxiliar de Radiologia, Técnico em Nutricao e Dietético, que exigem formacao de

nivel médio completo e curso técnico;

lll - Categorialll - Técnico em Saude - TES, que corresponde ao cargo publico
de: Técnico de Radiologia, que exige formacdo de nivel Médio mais registro,
40horas semanais, de acordo com Lei especifica;

IV — Categoria IV - Auxiliar em Saude - AXS, que corresponde ao cargo publico
de: Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude, que exige formacao
de nivel Médio, 40horas semanais, de acordo com Lei especifica;

V — Categoria V- Superior em Saude - SPS, que corresponde ao cargo publico
de: meédico, que exige formacéo de nivel superior, 20horas semanais, de acordo
com Lei especifica;

VI — Categoria VI - Superior em Saude - SPS, que corresponde ao cargo
publico de: Biomédico, Contador, Analista em Administracdo, Administrador
Hospitalar, Bioquimico, Assistente Social, Psic6logo, Fonoaudiélogo,
Farmacéutico, Enfermeiro,  Fisioterapeuta,  Nutricionista, = Pedagogo,
Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Zootecnista, que exige formacéo de
nivel superior mais registro na respectiva Classe, 40horas semanais, de acordo

com Lei especifica;

VIl - Categoria VII - Superior Especialista — SE, que corresponde ao cargo
publico de: médico, que exige formacao de nivel superior mais Especializacao,
40 horas semanais, de acordo com Lei especifica.

Paragrafo Unico. Cada carreira desta Lei é estruturada em uma Unica categoria.
CAPITULO X

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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Art. 23. O Quadro geral de pessoal dos profissionais da Saude Municipal é
constituido pela dotacéo dos cargos efetivos existentes na Administracdo Direta
do Municipio conforme dispde o Anexo | desta Lei.

81°. O Executivo Municipal, através de Portaria, estabelecera a lotacao
necessaria a execucao das atividades de cada 6rgéo ou reparticdo, observados
os limites legais do Quadro Geral de Pessoal e a vinculagao do cargo.

§2°. Cargo de Provimento Efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;
§3°. Estabelecida a lotacdo de que trata o paragrafo anterior, o Orgdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracéo, constituir-se-a4 em
centro de lotacdo de cargos e everter-lhe-a o controle.

§ 4°. A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das

categorias dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 24. O Quadro dos cargos de Provimento em Comissdo e Funcdo de
confianca obedecera aos quantitativos, remuneracao e lotacao previstos em lei
especifica.

Art. 25. O servidor efetivo investido em cargo de agente politico sera remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
gualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra

espécie remuneratoria.

Art. 26. Os cargos que tiveram seus simbolos/nomenclatura alterados ficam
automaticamente reclassificados a partir da publicacéo desta Lei, assegurado o

direito de o servidor continuar recebendo a remuneracgéo do cargo reclassificado.

Secéo |

Da Composicédo do Quadro
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Art. 27. O quadro de cargos dos Profissionais de Saulde é integrado por cargos
de provimento efetivo subdivididos de acordo com o nivel de escolaridade da
seguinte forma:

| - Cargos de Nivel Fundamental e/ou Técnico;
Il - Cargos de Nivel Médio e Técnico;
[l - Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo Unico - A denominac&o e o quantitativo dos cargos a que se refere o

"caput” deste artigo sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Secao Il
Da Aplicacdo do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Art. 28. Ao servidor que integra as carreiras dos Profissionais de Servidores da
Administracdo Direta Municipal aplica-se:
| - O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Nova Mamoré-RO;

Il - A legislacéo relativa as questdes nao tratadas nesta Lei.

CAPITULO XI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 29. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei,
ressalvadas as nomeacgOes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

81° S&o requisitos basicos para investidura em cargos publicos regido por esta
Lei:

| - Nacionalidade brasileira;
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Il - Pleno gozo dos direitos politicos;

[l - Quitac&o com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade e habilitacdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VI - Aptidao fisica e mental.

VII - idoneidade moral comprovada através de certiddes;

§ 2°. A lei poderd exigir outros requisitos além dos previstos no § 1° deste artigo.

Art. 30. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, sendo-lhe
reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei.

81° O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso publico dentro do limite das vagas reservadas, para
efeitos de ordem de nomeacao, figurara em lista especifica e integrara a listagem
de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de sua op¢ao, de acordo com a
nota alcancada.

§2° O candidato que alcancar classificacdo conforme definicdo do paragrafo
anterior, posteriormente convocado para nomeacao e posse, sera submetido a
pericia médica promovida por junta médica municipal que, depois de
apresentacdo dos exames proéprios, terd decisdo terminativa sobre a sua
gualificagcdo como portador de deficiéncia ou néo, e se for o caso, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
internacional de doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a

exercer o cargo reservado.
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Art. 31. Os cargos de livre nomeacao e exoneracdo, destinados apenas as
atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento, serdo exercidos por pessoas
escolhidas por critérios de confianca do Chefe do Executivo, obedecidos os
seguintes critérios:

| - Funcéo Gratificada de livre designacdo e revogacédo, atribui vantagem
acessoria a remuneracao do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio;
Il — Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeacdo e
exoneracao, com atribuicbes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento,

cujo exercicio independe de habilitagcdo prévia em concurso publico;

CAPITULO Xl

SECAO |
DA NOMEACAO E LOTACAO

Art. 32. A nomeagcao para fins de investidura sera por ato normativo do Chefe do
Poder Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1°. O servidor adquire estabilidade apds o cumprimento e a aprovacdo em

estagio probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2°. E vedada a nomeacéo e a passagem de um cargo efetivo para outro sem
a realizacdo de concurso publico, ressalvada a contratacdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual se exigira

a realizacao de processo seletivo simplificado.

Art. 33. A lotacdo dos Profissionais de Saude dar-se-a na Secretaria Municipal
de Saude, e a localizacdo e distribuicdo desses profissionais nas unidades
municipais de salde se dara por Portaria do Chefe do Executivo.
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Paragrafo unico. O Profissional de Saude podera ser lotado em outra
Secretaria, desde que para o exercicio das atribuicdes tipicas do cargo ou para
0 exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca.

Art. 34. A lotagéo do servidor nas unidades administrativas € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Estabelecida a lotacdo, a Coordenadoria de Recursos Humanos,
efetuara o controle de provimento dos cargos de apoio.

Art. 36. A movimentacdo do servidor serd por ato do Poder Executivo,
respeitadas as disposicdes do Regime Juridico Unico do Servidor Pablico do
Municipio, a composi¢cao dos grupos ocupacionais, 0s cargos € as classes a que

pertence o servidor, vedado o desvio de funcéo.

§ 1° Fica vedada a devolucdo ou a disposicdo de servidor aos 0Orgaos
hierarquicamente superiores, sem a realizacdo da avaliacdo de desempenho
correspondente ao periodo da sua lotacdo na unidade administrativa.

8 2°. A avaliacdo a que se refere o 81° deste artigo devera constar da ficha
funcional do servidor.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAQAO
Secao |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. Os Profissionais de Saude ocupantes dos cargos previstos neste PCCR
ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,

respectivamente, salvo quando a lei estabelecer duragdes diversas.
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§ 1° Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentac¢éo, o qual

sera, no minimo, de 30 (trinta) minutos, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

8 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianca, independente
da jornada de trabalho do cargo efetivo, submete-se a regime de integral
dedicacao ao servigo.

Art. 38. Aos servidores municipais, integrantes de carreira de profissao
regulamentada e ocupantes de cargos na respectiva area, e que tiverem
previsdo especifica de jornada de trabalho em legislacdo federal, podera ser
aplicada aquela carga horéaria regulamentada, desde que n&o ocorra prejuizo ao
servico publico e ao erario municipais, mediante regulamentacdo municipal pelo
chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para efeito de célculo da carga horéria, serdo consideradas:

| - Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas
diarias ou 100 horas mensais;

II- Para a jornada de trabalho de 30 ( trinta) horas semanais: 06 ( seis) horas
diarias ou 150 horas mensais;

lll- Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias ou
200 horas mensais.

§ 2° Os profissionais de saude poderéao trabalhar em regime especial de trabalho
(plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do
servico.

8 3° As disposicOes de que trata o paragrafo anterior seréo regulamentadas por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecido em todo caso a jornada
mensal maxima de trabalho.

8 4° A duragdo do trabalho dos ocupantes dos cargos de assistente Social,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, do quadro de Pessoal da Prefeitura de
Nova Mamoré é de 30 Horas semanais, sem prejuizo da redutibilidade de sua
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remuneracdo, em consonancia com as Leis Federais n. 8.856/1994 e n.
12.317/2010.
Secao Il
Do Regime de Plant&o

Art.39. Fica instituida a jornada de trabalho no regime de plantdo de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso remunerado (12x36),
no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Nova Mamoré, para
0S cargos cujas atribuicdes exijam a prestacdo de servigos de forma continua e
ininterrupta, ou em regime de escala, como forma excepcional de cumprimento
de jornada, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso de servidor publico municipal na jornada de
trabalho a que se refere o caput, se dara através de ato proprio do Chefe do
Poder Executivo e mediante escala confeccionada e divulgada com
antecedéncia pelo Secretario Municipal ou Chefia Imediata.

Art. 40 — O regime de plantdo 12x36 caracteriza-se pela escala de trabalho em
gue o servidor presta servicos por 12 (doze) horas consecutivas de trabalho,
seguidas de 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, operado sob o
sistema de compensacao de jornada.

8 1° A remuneracdo mensal percebida pelo servidor sujeito ao regime 12x36 ja
contempla o pagamento devido pelo descanso semanal remunerado e pelo
trabalho realizado em domingos, feriados, ponto Facultativo e recesso, que seréao
considerados integralmente compensados pela folga subsequente.

§ 2° O trabalho prestado em domingos, feriados, pontos facultativos e recessos,
no regime de plantdo 12x36, ndo implica o pagamento adicional respectivo, por
tratar-se de regime de compensacéao de jornada.

§ 3° O servidor enquadrado no caput do artigo, estabelecido pela escala de
revezamento(plantdo), em sua falta aos dias escalados, sera descontado, o

respectivo dia e consequentemente o periodo de descanso remunerado.
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§ 4° Excepcionalmente, poderédo ser adotados plantdes de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja
justificativa que considere, inclusive, os aspectos relativos a seguranca, a saude,
a qualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servigo prestado ou ato
do chefe do executivo.

8 5° O ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianca submete-se a
regime de dedicacao integral ao servi¢co, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.

Art. 41. A escala de revezamento de plantdo compreende a execucao de 180
(cento e oitenta) horas mensais:

| — Seré&o realizados 15 (quinze) plantdes de 12 horas, totalizando 180 (cento e
oitenta) horas laboradas nao ultrapassando o limite de 192 (cento e noventa e
dois) horas mensais;

Art. 42. Os horérios de inicio e término das jornadas do regime de plantédo seréo
determinados de acordo com a peculiaridade da Unidade Administrativa ou de
Saude na qual o servidor estiver lotado, sendo da seguinte forma:

a) plantdo de doze horas diurnas, de 7h as 19h;

b) plantdo de doze horas noturnas, de 19h as 7h;

c¢) plantéo de vinte e quatro horas, de 7h as 7h;

d) plantdo de vinte e quatro horas, de 19h as 19h;

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia do plantonista por motivo de intervalo
de refeicéo.

Art. 43. Ser& assegurado ao servidor em regime de plantdo realizar as suas
refeicbes (café da manha/ almocgo/ jantar) no proprio local de trabalho.

Art. 44. No sistema de plantdo, consideram-se compensados 0S repousos
semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no servigco publico
municipal, igualmente encontra-se submetido nesta modalidade peculiar de
servico o intervalo intrajornada, e ndo sera devida qualquer remuneracao

adicional pelo trabalho realizado aos finais de semana ou feriados.
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Art. 45 — As horas extraordinarias somente serdo devidas quando:

| - Ultrapassar o limite de 12 (doze) horas em um mesmo plantdo; ou

Il - Exceder a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para os ocupantes de cargo
eminentemente de 40 horas/semanais;

8 1° As horas suplementares previstas no inciso Il, poderdo ser compensadas sob
a forma de banco de horas, para compensacdo em folgas, na proporcao e forma a
serem estabelecidas em decreto regulamentador.

§ 2° Arealizagéo de horas extraordinarias somente ocorrerd em carater excepcional
e transitorio, de comprovada urgéncia e necessidade do servico, mediante prévia e
expressa autorizacdo da chefia imediata e do Secretario da Pasta, resguardando
os limites da execucéo prevista nesta lei.

8§ 3° As horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser remuneradas com o
acréscimo previsto na legislacdo municipal especifica.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo devera regulamentar o servigo extraordinario,
gue podera ser registrado em banco de horas e compensado no mesmo exercicio
financeiro.

Art. 46. Configura inassiduidade habitual, infracdo disciplinar sujeita a pena de
demisséo, a falta ao servico, sem causa justificada, em 30 (trinta) plantdes,
interpoladamente durante um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. No caso das faltas injustificadas ou do ndo cumprimento da
jornada de trabalho no periodo do descanso correspondente ao plantdo néo
cumprido, ocorrera o desconto do valor financeiro relativo ao periodo de
auséncia indevida, sem prejuizo das medidas administrativo disciplinares que
couberem.

Art. 47. A troca de plantdo somente podera ser realizada mediante autorizacao
prévia da chefia imediata.

§ 1° - A solicitag&o de troca de plantdo devera ser feita por escrito com pelo menos
48 (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia do plantdo, mediante termo de

compromisso assinado entre os servidores da mesma unidade e executada dentro
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do més vigente;
§ 2° Somente poderdo ser realizadas trocas com servidores que, apos o
cumprimento do turno de trabalho, tenha tido o descanso minimo de 24 (vinte e
guatro) horas para que assuma novo plantdo de qualquer duragéo.
§ 3° A troca de plantdo ndo podera acarretar trabalho de mais de 24 (vinte e
guatro) horas seguidas.
Art. 48. A escala organizada sob o regime de plantdo, sera feita pelo responséavel
técnico de cada servico e controlada pela Direcéo de cada Unidade Administrativa,
obedecendo aos principios de assisténcia ininterrupta ao usuario, a primazia do
interesse publico, bem como a humanizacdo das atividades dos profissionais de
salde que as executam, respeitando os periodos de descanso para a sua
recuperacao fisica e psicoldgica e proporcionando-lhes qualidade de vida.
Paragrafo Unico. Os Diretores das Unidades de Saude providenciarédo a fixacédo
da escala dos plantonistas com suas respectivas areas de atuacdo, em local de
facil acesso e visualizagdo na Unidade de Atendimento, tanto para uso da
Instituicdo quanto para consulta publica, sem prejuizo da adocado de outras
medidas de publicidade.
Secao Il
DA REMUNERACAO

Art. 49. Os cargos da carreira sdo divididos em niveis diferentes de vencimento
basico, denominadas referéncias, nos termos da Tabela de Vencimentos do
Anexo | desta lei.

81° Nenhum servidor, recebera, a titulo de vencimento basico, importancia inferior
ao salario minimo nacional.

§2° Os aumentos ou reajuste concedidos anteriormente a publicacéo desta lei, a
titulo de revisdo geral de vencimentos, ficam absorvidos pela Tabela de
Vencimentos de que trata o caput deste artigo.

Art. 50. O vencimento inicial da categoria IV Agente de Endemias e Agente
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Comunitario de Saude serd fixado anualmente com base a Emenda
Constitucional n® 120/2022, o piso dessas categorias corresponde a dois salarios
minimos, devera ser reajustado anualmente de modo a preservar o poder

aquisitivo dos profissionais.

Art. 51. Além do vencimento basico, poderédo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| — Indenizacdes;

Il — GratificacOes;

[l — Adicionais.

81° As indenizagbes ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos para
gualquer efeito.

82° As gratificagbes, adicionais e funcbes gratificadas incorporar-se-do aos
calculos previdenciéarios, desde que solicitados pelo servidor.

83° As gratificacfes e adicionais de carater permanente incorporar-se-80 aos
vencimentos.

Art.52. Em decorréncia da aplicacdo desta Lei, fica assegurada a
irredutibilidade de vencimentos de todos os servidores do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. Constatada a reducdo de remuneracdo, proventos ou
pensdo decorrente da aplicacdo do disposto nesta lei, a diferenca sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita aos reajustes
gerais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 53. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidios pelo Chefe
do Executivo.

Art. 54. A licenca prémio e férias ndo gozadas em razdo de aposentadoria por
invalidez permanente, morte ou exoneracgao, serdo transformadas em pecunia em

valor da remuneracéo do cargo efetivo recebida no ultimo més.

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 344245 e CRC: F324FA7A


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

$¥7:  PREFEITURA DE -

> e

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO XIV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O desenvolvimento dos servidores na carreira de que trata esta lei dar-
se-a mediante progresséao funcional.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional € a movimentag&o do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma categoria
do cargo que ocupa, observado o intersticio de dois anos de efetivo exercicio em
relacdo a progressao anterior, e dar-se-a de acordo com o resultado de avaliacdo
formal de desempenho.

Art. 56. S8o vedadas a progressdo funcional durante o estagio probatorio,
contando-se este como tempo do primeiro intersticio.

Art. 57. O servidor cedido para outro 6rgdo que nao integre o Municipio de Nova
Mamoré, ndo concorrerd ao desenvolvimento da carreira, progressao, ainda que
optante pelo vencimento do cargo da entidade cedente.

Art. 58. Para que o Servidor faca jus a progressao funcional € necessario que o
servidor:

| - N&o tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progressao;

Il - Nao tenha sofrido condenacao criminal por sentenca transitada em julgado,
no biénio da progressao;

lll - esteja devidamente lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Administragéo, salvo os que estiverem exercendo cargo em comissao ou fungao
de confianga em outra Unidade Administrativa, mandato eletivo, mandado
classista, os cedidos para outros 6rgaos bem como os que, mesmo lotados em

outra Secretaria, estejam no exercicio das atribui¢cdes tipicas do cargo;

Paragrafo Unico - O profissional da Administracdo que perder o direito a

progresséao, devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
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exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.

Secéo Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL FUNCIONAL

Art. 59. A progresséao funcional — Biénio de uma para outra referéncia, dar-se- 4,
com o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio relativo a ultima
progresséo, nos termos do Anexo |l desta Lei, atendendo critérios de avaliagdo
em pontos apurados da seguinte forma:

| — Assiduidade e pontualidade - cumprimento correto dos horarios pré-
estabelecidos e auséncia de faltas injustificadas.;

Il — Qualidade e Conhecimento do trabalho - exceléncia na entrega dos
trabalhos, evitando retrabalho, retificacGes, penalidades;

Il — Responsabilidade e disciplina - senso de responsabilidade na conclusao de
tarefas e objetivos da funcao/cargo/departamento, seja com busca de solugdes,
com extensdo de horario;

IV — eficiéncia, objetividade e Produtividade - quantidade de trabalho realizado
em comparagao com colegas, setores, de modo a medir a eficiéncia do servidor;
V — cooperacgdo, Lideranca e proatividade - capacidade de orientar, tanto
colegas quanto cidadaos, identificar oportunidades e tomar iniciativas para
resolver problemas e melhorar a qualidade dos servi¢os publicos, contribuindo
para a inovacao e a eficiéncia da gestdao municipal,

VI —Relac¢des humanas - capacidade de se relacionar e interagir com os colegas
e populacédo em geral de forma a manter ambiente saudavel de trabalho;

VII- participagdo com aproveitamento em curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento profissional;

VIlI- adaptacéo.
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Paragrafo unico. Nao concorrera a progressao funcional o servidor que deixar
de alcancar a pontuacdo minima de Setenta pontos na soma geral de avaliagdo
de que trata este artigo, em uma escala de zero a cem pontos.

Art. 60. A avaliacdo do merecimento sera efetuada mediante comisséao,
especialmente composta para este fim, integrada por servidores estaveis da
carreira, formada por dois (2) representantes da Secretaria Municipal onde o
servidor esta lotado e um (01) representante da unidade de Recursos Humanos.
Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho sera regulada por ato do Chefe
do Executivo, que definira as condigdes e critérios proprios.

Art. 61. A progressao funcional, por biénio, ocorrerd no més em que o servidor
completar 2 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na respectiva referéncia
podendo passar para o segundo referéncia da tabela somente decorrido esse
periodo apos o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da data do inicio que
o servidor fazer jus a sua progressao, e ndo havendo o processo de avaliacao,
dar-se-4 automaticamente. Ficando condicionado a abertura de processo de
apuracao de responsabilidade para averiguar a omissao administrativa, por parte

de quem néo fez a avaliacéo.

Art. 62. Nao fara jus a progresséo o servidor que durante o intersticio apurado

se enquadra nas seguintes condi¢des:

| - Colocado em disponibilidade, mediante relatério de Desempenho contrério a
esta lei;

Il - Cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;

[l - Afastado sem remuneracédo para tratar de interesse particular;

IV — Licenciado por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 180 dias.
V — Adverténcia e suspenso disciplinarmente ou afastado por deciséo judicial;

VI - Cumprindo priséo decorrente de sentenca judicial transitada em julgado.
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VII - N&o tenha registrado, no biénio da progressao, numero de faltas ao trabalho

superior a 15 (quinze) dias, exceto servidores em mandato eletivo.

81°. O Servidor enquadrado nas hipoteses do artigo anterior que perder o direito
a progressao, devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.

82°. As faltas ndo justificadas seréo deduzidas da contagem de tempo para fins

de progressao.

SECAO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 63. Ficara criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional -
ADF, cujos membros serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 1°. A comissao sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
servidores efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgdo ou mesma unidade
administrativa que o servidor avaliado e sera presidida por membro que possua

graduacéao de nivel equivalente ou a superior a do avaliado.

§ 2° A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos,
vedada a reconducéo da totalidade de seus membros para a mesma comissao

em periodo imediatamente subsequente.

8§ 3° A comissdo poderad ser convocada pelo seu presidente sempre que
necessario, devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposicéo

do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 4° Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comisséo deverdo ser
emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitacédo do titular do

orgao, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.
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Art. 64. Com base na ADF, a comissao avaliara a aptiddo e capacidade do

servidor para o desempenho do cargo, observados 0s seguintes fatores:

| - Qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - Responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
[l - Iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - Assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - Administracdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos;

VI - Participacdo em programas de capacitacao - 5 (cinco) pontos.

§ 1°. Além da Avaliacdo de Desempenho Funcional - ADF efetuada pela chefia
imediata, a comissdo poderéa considerar o tempo de servigo e os dados extraidos

dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° O servidor podera solicitar a comissdo a revisdo da Avaliacdo de

Desempenho Funcional - ADF.

§ 3°. Indeferido o pedido de reviséo pela comissao, faculta-se ao servidor o direito

de apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

8 4°. Apresentada a defesa pelo servidor, a Avaliacdo de Desempenho Funcional
- ADF sera enviada ao titular do 6rgdo que podera, justificadamente, manter ou
reformar a decisédo da comisséo.

Art. 65. Para subsidiar a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
cada unidade administrativa encaminhara a Relatério de Desempenho Funcional

do servidor, observando os seguintes critérios:

| - Capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo

de trabalho;

Il - Interesse, motivacdo, entusiasmo e preocupacdo com o desenvolvimento

pessoal e profissional,

lIl - Produtividade na realizacéo de tarefas com menor investimento de tempo e

materiais possiveis;
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IV - Capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e
disciplinares;

V - Iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solu¢cées

adequadas;

VI - Conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas
tarefas e atribuicoes; e,
VIl - Aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e

interagir com o ambiente e as pessoas.

Art. 66. O ato normativo de concessdo da progressao, obrigatoriamente, sera
enviado pelo titular do 6rgdo competente a SEMAP até o 10° (décimo) dia do

més corresponde ao da data de admisséo do servidor para fins de pagamento.

CAPITULO XV

SECAO |
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento do cargo efetivo e vantagens previstas no Regime
Juridico do Servidor Publico do Municipio de Nova Mamoré e em outras leis

esparsas o servidor abrangido pelo presente Plano fara jus a Gratificacédo de:
| — Adicional por Tempo de Servico (Quinquénio) — Anexo Il -B

Il - Adicional de Reconhecimento e Valorizag&o Profissional - Anexo Il -B

[l - Gratificacdo de Incentivo Qualificacdo e Motivagdo — Anexo Il - C;

IV - Gratificacdo de Especializagéo, Mestrado e Doutorado - Anexo |l -B

V- Gratificagc&o pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento

VI — Indenizagdes e Auxilios;
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§ 1°. As indenizagBes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagbes somente serdo objeto de incorporagdo ao vencimento ou
provento em casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 68. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 69. O servidor fard jus a férias, que podem ser acumuladas, até 0 maximo
de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica, concedida de acordo com escala
organizada pela chefia imediata.

Art. 70. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o adiantamento
em até 50% do 13° salario no més correspondente no aniversario de cada

servidor efetivo municipal.

8 1°. O adiantamento que trata o presente artigo, o valor a ser pago ao servidor
sera correspondente a sua remuneracao que estiver recebendo no més do seu

aniversario e no seu efetivo exercicio.

8 2°. No més do adiantamento deverdo ser realizados todos os descontos

pertinentes relativo a folha de pagamento.
8 3°. O adiantamento nao sera concedido ao servidor comissionado.

Art. 71. Sera pago ao servidor, a requerimento de adiantamento, o adicional de
1/3 (um tergco) das férias, do vencimento do respectivo periodo. Havendo
disponibilidade financeira, conveniéncia e oportunidade, o chefe do Poder
Executivo Municipal.

SUBSECAOQ I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72. O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor por

qguinguénio ininterruptos de efetivo exercicio no servico Publico Municipal, e
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correspondera a R$150,00 (Cento e cinquenta reais), até o limite de 7(sete)
quinquénios, a que se incorpora para todos os efeitos, salvo excec¢oes legais,

conforme o anexo Il -B.

| - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servico exigido;
Il - A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertidos em ano,

consideradas estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores até a
publicacdo desta lei, referente aos valores ao tempo de servi¢os constituido de
seus quinquénios correspondentes ao tempo trabalhado.

Art. 73. Serdo devidas ao servidor o respectivo quinquénio nos casos de

afastamento remunerado, como:

| — Férias;

Il - Licenca-prémio por assiduidade;

lll - Licenga:

a) Por motivo de doenca do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) Para frequentar aperfeicoamento e qualificacdo profissional; e,

IV - Concesséo em razao de:

a) Casamento;

b) Maternidade;

c) Paternidade; e,

d) Falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho,

enteado, irmao e menor sob sua guarda.
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SUBSECAOIII
ADICIONAL DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 74. Fica instituido o Adicional de Reconhecimento e Valorizacao
Profissional (ARV) como vantagem pecuniaria fixa, de carater
permanente,devida aos servidores de cargo efetivo de Nivel Superior do
Municipio, sendo seu primeiro pagamento subsequente a aquisi¢cao de 6 (Seis)
anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, nos valores e condi¢des

conforme tabela do anexo Il - F.

§ 1° O respectivo adicional € concedido e acrescido de forma gradativa 06,12,
18, 24, 30 e 36 anos de efetivo exercicio, tal adicional tem por objetivo mitigar
a evasdo de capital intelectual, garantir a continuidade da prestacdo dos
servigos essenciais e valorizar a experiéncia adquirida pelo servidor no
exercicio de suas funcdes que atinge marcos de "maturidade institucional” no
Municipio.

§ 2°. O Adicional para os servidores de Nivel Superior, apds 06 (Seis) anos de
servico, fundamentam-se na necessidade de reconhecimento do grau de
responsabilidade e da complexidade diferenciada de seus cargos, nos termos
do Art. 39, 8 1°, lll, da Constituicdo Federal, e visam a retencao de talentos e a
manutencdo de um quadro de pessoal qualificado e estavel, em prol do

principio da eficiéncia administrativa.

8§ 3°. Fica o poder executivo autorizado a regulamentar sua concessao e

reajustes de valores por decreto.
SUBSECAO IV
GRATIFICACAO DE INCENTIVO QUALIFICACAO E MOTIVACAO

Art. 75 Fica instituido o Adicional de Incentivo, Qualificacdo e Motivacdo, que
sua concessao sera devida em razdo do aprimoramento da qualificacdo dos

servidores que ingressaram em cargo efetivo de Nivel Fundamental e Médio do
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Municipio.
8 1° Entende-se por aprimoramento da qualificacdo para efeito do disposto
neste artigo, a conclusdo do Ensino Médio, e Ensino Superior.

§ 2° S¢6 serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo,
os certificados com a devida autenticacao e reconhecimento junto ao MEC.

bY

Art. 76. O adicional de incentivo a qualificacdo e motivacdo sera valor

pecuniario fixo e permanente, a seguir:

| — O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagéo exigida para
o nivel que seja superior ao do seu ingresso no cargo, se o titulo de evolucao

for o de Nivel Médio recebera o valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais);

Il = O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagdo exigida
para o nivel que seja superior ao do seu ingresso no cargo, se o titulo de
evolucéo for o Nivel Superior recebera o valor de R$ 350,00 (Trezentos e

cinguenta reais);

by

8 1° Nao fard jus ao adicional de incentivo a qualificacdo e motivacao o

servidor em estagio probatorio.

§ 2° O adicional de incentivo a qualificagdo e motivagdo ndo € cumulativo, e
sendo equivalente a de maior titulo apresentado, excluindo-se as demais ja

concedidas, independentemente do nimero de contrato ou titulos.

8 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara a concessao do
adicional de incentivo a qualificacdo e motivacdo aos servidores integrantes

deste Plano.
SUBSECAO YV

GRATIFICACAO POR TITULACAO EM CURSOS DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU”, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 77. Sera concedida ao profissional da Saude de nivel superior gratificacao

BN

~
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| — PoOs-graduagéo “lato sensu” com duragcdao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em curso compativel com as suas atribui¢cdes do cargo e que a
grade curricular do curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das
atividades da Administracao Publica Municipal, sera fixado o valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), somado ao vencimento basico, desde que seja

requerida e comprovada em regular processo administrativo.

Il — Pos-graduacéo stricto sensu (Mestrado) em curso compativel com as suas
atribuicbes do cargo e que a grade curricular/pesquisa do curso esteja
diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da Administracéo Publica
Municipal, serd fixado o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), somado ao
vencimento basico desde que seja requerida e comprovada em regular processo

administrativo.

lll = Pés-graduacao stricto sensu (Doutorado) em curso compativel com as suas
atribuicbes do cargo e que a grade -curricular/pesquisa do curso esteja
diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da Administragdo Publica
Municipal, sera fixado o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) somado ao
vencimento basico desde que seja requerida e comprovada em regular processo

administrativo.

Art. 78. As gratificagbes constantes do artigo 77, ndo sao cumulativas, sendo
concedida apenas uma por servidor, e sendo equivalente a de maior titulo
apresentado, excluindo-se as demais ja concedidas, independentemente do

ndmero de contrato ou titulos.

8§ 1°. Para ditames de parecer de compatibilidade com atribuicbes do cargo e
gque a grade curricular/pesquisa do curso esteja diretamente ligada ao
desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica, ficara de
responsabilidade da Secretaria de Administragcdo e Planejamento indicar os

membros da comisséo, que sera nomeada pelo chefe do poder executivo.
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8 2°. Os certificados e diplomas apresentados deverao ser analisados quanto a

sua autenticidade.

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA
E ASSESSORAMENTO

Art. 79. Ao servidor investido em funcdo de direcdo, chefia, assessoramento,
cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial € devida uma
gratificacao pelo seu exercicio.

Art.80. As competéncias, a forma e valores da gratificacdo serdo estabelecidos
em legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. A remuneracdo pelo exercicio do cargo em comisséo, bem
como a referente as gratificacdes de fungéo, ndo sera incorporada ao vencimento

ou a remuneracédo do servidor.

SUBSECAO VI
DAS INDENIZACOES

Art. 81. As indenizac¢des devidas ao servidor incluem diarias e auxilios.

Art. 82. Os valores das indenizagfes, assim como as condi¢des para a sua
concessao, serdo estabelecidos em Lei.

SUBSECAO VIII
AUXILIO FORMACAO SUPERIOR

Art. 83. Auxilio de Formagé&o Superior serd concedido ao Servidor publico

efetivo que preencha os seguintes requisitos:
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| - Ser servidor publico estatutario estavel, comprovado através de Certidao
emitida pela Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;

Il - Estar devidamente matriculado em curso superior presencial em

instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo Ministério da Educacéao;

Il - ndo estar respondendo por sindicancia, processo administrativo,
inquérito administrativo ou qualquer procedimento de apuracdo de
irregularidade junto a administracdo por conduta ou desvio de bens ou

recursos publicos;

Art. 84. O beneficio para os servidores que trata o artigo anterior serd pago,
de duas formas sendo:

I- Aos servidores que cursarem nivel superior de forma presencial nas
proximidades regionais do municipio, deverdao obrigatoriamente permanecer
em suas funcdes, devendo conciliar os estudos com suas atividades junto a
municipalidade, desde que possua compatibilidade de horério, e a titulo de
incentivo ao estudo superior fardo jus em receber o "Auxilio Formacédo

Superior” correspondente ao valor de meio salario minimo vigente no pais.

ll- Aos servidores que cursarem nivel superior em outras localidades e que
necessitem se afastar de suas funcdes, tendo em vista a distancia, a titulo de
incentivo ao estudo superior fardo jus em receber o "Auxilio Formacéo
Superior" correspondente a um salario minimo vigente do pais, ndo recebendo

a sua remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Para todos os efeitos legais e administrativos o "Auxilio Formacao
Superior que trata este artigo tem carater indenizatdrio, ndo constituindo verba

de carater remuneratoério”.
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§ 2° O servidor municipal podera ser beneficiado somente para uma formacgéo
em nivel superior, ficando vedado para o servidor que ingressou com 0 nivel

superior.

Art. 85. O servidor que preencher os requisitos do artigo anterior, para obter
o beneficio, devera requerer formalmente junto a Secretaria Municipal de

Administracdo e Planejamento, devendo juntar neste ato:
| - Comprovante de matricula na instituicdo de ensino superior;

Il - Assinar Termo de Ajuste de Conduta e Compromisso com a

municipalidade;

lll - comprovante que é servidor publico efetivo ndo esta em estado probatorio
a mais de 03 (trés) anos e nao estar respondendo por nenhum procedimento

administrativo;

8 1° Devera a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
formalizar processo administrativo com os documentos exigidos neste artigo

e submeter ao Chefe do Executivo para deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° O Chefe do Executivo somente podera indeferir o pedido, através de

decisédo fundamentada, nos seguintes casos:
| - O servidor ndo preencha os requisitos do artigo 83 desta lei;
Il - O interessado ndo apresentar os documentos necessarios do artigo 85;

lll - o seu afastamento for prejudicar o servi¢co publico, portanto o interesse

coletivo;

Art. 86 O Termo de Ajuste de Conduta e Compromisso que trata o inciso Il,
do artigo 85, desta lei, devera conter obrigatoriamente as seguintes

exigéncias:
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| - o servidor deverd apresentar a cada semestre comprovante que se
encontra regularmente matriculado na instituicdo de ensino superior, sob pena
de suspencao do pagamento e devida devolucdo, bem como impedimento de

nova concessao;

Il — o Servidor tera o prazo méximo de 06 meses apos o periodo regular do

curso para a concluséo do curso;

Il - o beneficio € concedido somente para formagdo de apenas um curso
superior, sendo vedado o beneficio para quem ingressou com nivel superior

no servico publico municipal;

IV - o curso que se matriculou e foi concedido o beneficio deverd ser

concluido, sob pena de devolucao;

V - apds o término do Curso Superior devera obrigatoriamente o servidor
permanecer nos quadros da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré por um

periodo minimo de o dobro do periodo do curso ou de sua concluséo;

VI -com oretorno de suas atividades junto a administracao apds a conclusao
do curso, podera a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
utilizar os servicos técnicos de sua formacéao superior, conforme conveniéncia

e necessidade da municipalidade;

VIl - o descumprimento do termo assinado enseja entre as partes de comum

acordo, forca de titulo executivo.

Paragrafo Uunico. O ndo cumprimento pelo servidor publico beneficiado no
inciso Il, IV, V e VI, ou desisténcia do curso, devera obrigatoriamente realizar
a devolucéo aos cofres publicos municipais de todo o valor investido com juros

e corregao.
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CAPITULO XVI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 87. Aplica-se ao instituto as regras constantes do Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais de Nova Mamoré.
CAPITULO XVII
DOS DEVERES DOS SERVIDORES DA SAUDE

Art. 88. Além dos deveres previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Mamoré, o Servidores da satde municipais ocupantes dos
cargos previstos nesta lei, tem o dever além das que lhes cabem em virtude do
desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condi¢ao de

servidor publico profissional da Saude da equipe Familiar:

| - Executar as atribuicdes especificas do seu cargo e os trabalhos de que forem

incumbidos de forma eficaz e eficiente;
Il - Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuicdes especificas;

lIl - responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutencdo dos materiais,
ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades
ou que lhes forem confiados e, em geral, daquelas pertencentes a

municipalidade;

IV - Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo

seu local de trabalho;

V - Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em
que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e

eficiéncia do servico publico;
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VI - Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente,

guando forem manifestamente ilegais;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha

conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer outro servi¢co, as requisicoes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da

Fazenda Municipal,

IX - Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos

previstos em lei, regulamento ou regimento;
X - Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Xl - participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagdo voltados a sua area

de atuacao;

XIl - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e da administracao;

Xl - expedicdo de certiddbes requeridas para a defesa de direito ou

esclarecimentos de situacfes de interesse pessoal;
XIV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

XV — a organizacdo, implantacdo, ampliacdo e manutencdo das acgbes e
equipes da Atencdo Priméria a Saude observarao:

a) as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢éo Basica e demais normativas do
Sistema Unico de Saude;

b) — a disponibilidade e a capacidade administrativa, técnica e operacional do
Municipio;
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c)— a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio, respeitado o
planejamento or¢camentario anual, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgamentéria Anual,

d)— a sustentabilidade do financiamento tripartite do SUS, considerando os
recursos federais, estaduais e municipais;

e)— as necessidades de saude da populacdo, o perfil epidemiologico, as
caracteristicas territoriais e a capacidade instalada da rede municipal de saude.

Art. 89. S&do Deveres comuns a todos os integrantes da equipe de Salude da
Familia:

| — participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacao
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizac@o continua dessas informacdes, priorizando
situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagcos comunitarios
(escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;

lll - realizar acdes de atencédo integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestao
local;

IV — garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de
promocdo de saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acdes programaticas e
de vigilancia a saude;

V — realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacao

compulsdria e de outros agravos e situacdes de importancia local;
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VI — realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento de vinculo;

VIl — responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema unico de saude;

VIII — participar das atividades de planejamento e avaliacdo da equipe, a partir
da utilizacdo de dados disponiveis;

IX —promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Municipal de
Saude;

XI — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacéo na Atencao Basica,

Xl — participar das atividades de Saude permanente;

XIlII - realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades

locais
CAPITULO XVl
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 90. O Poder Executivo Municipal devera criar sistema de capacitacdo e
desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as
necessidades dos cargos criados por lei, e melhorar os resultados de eficiéncia
e qualidade dos servigos publicos, mediante cursos, palestras e seminarios,

dentro ou fora do Municipio, Estado ou Pais.
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Art. 91. Para a consecuc¢ao dos objetivos de capacitacdo o Executivo Municipal
devera criar politicas de incentivo ao aperfeicoamento e formacédo dos

servidores. que devera ter, dentre outras, as seguintes atribui¢des;

| - desenvolver as atividades relativas a execucédo de programas e projetos de
formacéo e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar a
pessoal para o desempenho de suas atividades e para o desenvolvimento de

suas potencialidades;

Il - proceder, anualmente, antes da elaboracdo da proposta orgcamentaria, o
levantamento das necessidades de treinamento nos diversos 6rgdos da
Prefeitura Municipal e, juntamente com esses Orgaos, formular o programa
minimo de formacdo e aperfeicoamento de pessoal em cada periodo

or¢camentario;

lll - coordenar, junto aos 6rgdos de Recursos Humanos em cada Secretaria, 0s
meios or¢camentarios e outros recursos necessarios a manutencdo dos

programas de treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV - preparar e propor normas gerais sobre a elaboracdo de projetos de
treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exer¢cam

funcdes de supervisao;

V - promover, em colaboracédo de outros setores do Municipio, a preparacao de

manuais destinados a orientar os agentes publicos na execucao de suas tarefas;

VI - selecionar candidatos a cursos de capacitacdo e outras atividades de

aperfeicoamento em organizagdes especializadas;

VII - programar e coordenar cursos que fornegam aos servidores elementos
gerais de informagOes, instrucdes e técnicas especificas de Administracao

Publica.

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 344245 e CRC: F324FA7A


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

v
AN

PREFEITURA DE

& NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

VIII - expedir certificados de conclusédo de cursos, quando for o caso, e 0
registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos

realizados pelos mesmos para fins de acesso funcional;

IX - firmar convénios com Universidade e instituicdes voltadas a capacitacao e
ao desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar cursos, simpdésios,
seminarios e encontros que possibilitem a atualizacdo profissional dos servidores
do quadro permanente desta e de outras Prefeituras, de membros da
comunidade em geral, buscando, inclusive, a geracdo de novas oportunidades

de receitas para municipio;
X - executar outras atividades afins.

Art. 92. A Secretara de Administracdo e Planejamento, observadas as
prioridades do planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de
Capacitacdo, coordenados pelo seu 6rgdo de Recursos Humanos, visando
maximizar 0s recursos disponiveis e atender as prioridades do governo

municipal.

Art. 93. A qualificacéo profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas
funcdes dos cargos integrante do PCCR, em areas de interesse da administracéo
publica municipal, ocorrera por meio de participacdo em cursos de formacao
inicial e continuada, observados os programas prioritarios e sera regulamentada

por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paradgrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo
considerados somente o0s cursos de instituicbes de ensino devidamente
autorizadas, credenciadas, reconhecidas pelos 6rgdos normativos dos sistemas

de ensino.

Art. 94. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados:
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| — Sempre que possivel, pela Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo com a utilizacdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;
Il - Mediante contratagcdo de servicos com entidades, empresas e ou
profissionais especializados;
[l - Mediante o encaminhamento de pessoal a instituicbes e empresas
especializadas sediadas ou ndo no Municipio.
Art. 95. As direcBes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos
programas de capacitacdo e desenvolvimento:
| — Identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de
metas de seu 6rgdo e nos instrumentos de avaliagdo funcional, sobre quem deve
participar dos programas de treinamento e sobre as respectivas caréncias a
serem supridas;
Il — Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos nao
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servicos;
Il = Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;
IV - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas
atribuicdes.
CAPITULO XIX

DA PROTECAO E SEGURANCA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Art. 96. Deverao ser fornecidas aos profissionais da salude e demais servidores
lotados em estabelecimentos de saulde, instru¢des escritas e, se necessario,
deverdo ser afixados cartazes sobre os procedimentos a serem adotados em
caso de acidente ou incidente grave.
Paragrafo unico. Os servidores deverdo ser informados sobre o0s riscos

existentes, as suas causas e as medidas preventivas a serem adotadas.
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Art. 97. Deveréo ser adotadas as medidas de protecéo a partir do resultado da
avaliagdo, previstas no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
observadas as seguintes diretrizes:

| — Nos laboratorios, a avaliacdo de risco prevista no PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), deve determinar a escolha do nivel de
biosseguranca a ser adotado, observando-se as resolucdes pertinentes da
ANVISA.

Il — Os equipamentos de protecéo individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverao
ser armazenados em numero suficiente nos locais de trabalho, de forma a
garantir o imediato fornecimento ou reposi¢cao, sempre que necessario.

[l = Em todos os locais de trabalho onde se utilizem materiais perfurocortantes,
deve ser mantido recipiente apropriado para o seu descarte, conforme
estabelecido na NBR pertinente.

IV — Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser
responsaveis pelo seu descarte.

V — O recipiente para descarte devera ser mantido o mais proximo possivel da
realizacdo do procedimento.

VI - E vedado o reencape de agulhas.

VII — A manipulacéo ou fracionamento de produtos quimicos deve ser feita por
trabalhador qualificado.

Art. 98. A avaliacdo dos riscos de exposicdo aos agentes bioldgicos, visando
identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua reducéo
ou eliminacdo devera ser efetuada pelo menos 1 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanca nas condi¢cdes de trabalho, que possa
alterar a exposicao dos trabalhadores; e

b) quando for detectado trabalhador vitima de infecgdo ou doenga com suspeita

de nexo causal com a exposi¢do aos agentes bioldgicos.
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Art. 99. O Municipio devera realizar planejamento estratégico para sempre que
houver vacinas eficazes contra os agentes bioldgicos a que os trabalhadores
estdo, ou poderdo estar, expostos, seja disponibilizado gratuitamente aos
servidores ndo imunizados lotados em estabelecimentos de saude.

Paragrafo unico. Devera ser realizado controle da eficacia da vacinacéo e, se
necessario, previsto o seu reforco.

Art. 100. Nenhum servidor deve ser exposto a radiacéo ionizante sem que:

a) seja necessario;

b) tenha conhecimento dos riscos radiol6gicos associados ao seu trabalho;

c) esteja treinado para o desempenho seguro de suas fungdes; e

d) esteja usando os EPI necesséarios a prevencdo dos riscos a que estara
exposto.

Art. 101. Toda servidora gestante deve ser afastada das areas controladas, e

de qualquer contato com substancias nocivas, gases e/ou vapores anestésicos.

CAPITULO XX
DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 102. A colocacdo no nivel de vencimento da tabela dar-se-4 pela
equivaléncia de vencimento ou no nivel superior mais préximo, considerando o
valor do vencimento basico do servidor no més da implantacdo, na progressao
numeérica equivalente, contados a partir que iniciou no cargo respectivo.

Art. 103. A colocacgéo no nivel serd conforme a carreira atual do servidor e seu
respectivo tempo de servi¢co no cargo e avaliagao junto a Prefeitura Municipal de

Nova Mamoré.

Paragrafo unico- Os proventos dos servidores inativos e pensionistas seréo
revistos na mesma proporcdo dos servidores ativos, ressalvado as regras

previdenciarias vigentes e suas excec¢des de paridade.
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CAPITULO XXI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 104. Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira dos
Servidores, com a finalidade de orientar a implantacéo e operacionalizacao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da Saude, exceto
para os Servidores Publicos Municipais da Carreira da Educacdo e

Administragdo Municipal, que possuem Plano de Carreira especifico.

Paragrafo unico. A Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira dos Servidores
Pdblicos Municipais sera presidida pela Coordenadoria Municipal de
Administracdo, formada por sete (7) membros, sendo composta pelo(a)
Coordenador (a) Municipal de Administracdo, 1 (um) representante da
Secretario(a) Municipal de Fazenda, um (1) representante do Departamento de
Recursos Humanos; um (1) representante da Carreira dos Servidores da Saude;
um (1) representante da Procuradoria Geral do Municipio; um (1) representante
da Controladoria Interna e um (1) representante do Sindicato legitimado.

CAPITULO XXl
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. O Poder Executivo Municipal emitira todos os atos administrativos

necessarios para implantacao deste Plano, em especial:

| — Disposicao dos cargos em suas respectivas carreiras, para cada servidor

conforme sua situacéo funcional, respeitando o tempo de servico e sua formagéo.

Il — Atualizac&o das tabelas de vencimentos conforme estabelecido nos anexos

desta Lei.
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Art. 106. Fica garantido os valores para os servidores que integram o Plano
instituido pela Lei n.° 634-GP/2008, a Titulo de gratificacdo de Especializacao,
Mestrado e Doutorado, ficando resguardado o direito adquirido dos servidores

até a publicacéo desta lei.

Paragrafo unico. Caso o valor adquirido exceder ao valor correspondente a
referéncia devida ao servidor, 0 respectivo excedente ficara como vantagem

pessoal.

Art. 107. O Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicacdo desta Lei, devera divulgar o Plano de Preenchimento das Func¢des de
cada cargo mediante processo de promocao e de acordo com as necessidades

administrativas.

8 1°. As necessidades administrativas de que trata o caput deste artigo seréo
levantadas por comissdo de servidores efetivos, com participacdo da
Coordenadoria Municipal de Administracéo responsavel pelo Departamento de

Recursos Humanos.

8§ 2°. O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das funcfes

identificadas no levantamento previsto no § 1° deste artigo.

Art. 108. O servidor de 6rgao de outra esfera de governo cujos servi¢os foram
assumidos por este Municipio e cuja remuneracdo seja paga pelo érgao de
origem podera exercer cargo comissionado, recebendo a verba de

representacao e/ou gratificacdo deste cargo.

Art. 109. O servidor de outra esfera governamental (Unido, Estado e Municipios)
gue vier prestar servicos ao Municipio de Nova Mamoré, podera o Executivo

custear a mesma remuneragéo ao servidor que recebera no orgao de origem.
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Art. 110. Fica autorizado o Executivo Municipal realizar cedéncia com ou sem
onus para o Municipio de Nova Mamoré, de acordo com o Regime Juridico Unico.

Art. 111. O Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias através de Decreto
expedira Regulamento da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Mamoré, especificando as peculiaridades da

Administracdo Publica.

Paradgrafo Unico. Dever4 o regulamento que trata este artigo observar a
Avaliagcdo das Atividades do Servidor no Cargo, medir o desempenho no
cumprimento das suas atribuicbes, estimulando o seu desenvolvimento
profissional na carreira, acbes de desenvolvimento de recursos humanos e o
aprimoramento das atividades do 6rgdo ou entidade, dentro dos objetivos para

os quais foi criado, levando-se em conta, dentre outros, 0s seguintes fatores:
| — Produtividade;

Il - Iniciativa,

[l — Cooperacéo;

IV — Assiduidade, Eficiéncia e Pontualidade;

V — Qualidade do trabalho executado;

VI — Responsabilidade;

VIl — Pontualidade;

VIIl — Condi¢bes adequadas no trabalho para o desempenho da fungéo.

Art. 112. ApGs cada quinquénio ininterrupto de efetivo servico prestado ao
Municipio de Nova Mamoré, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenca-

prémio, a titulo de prémio por assiduidade com remuneracéo integral do cargo.
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Paragrafo unico. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados

pelo servidor poderéo ser convertidos em pecunias nas seguintes situacoes:
| — falecimento;

Il — aposentadoria;

lIl - rescisdo no caso de desligamento do quadro;

VI — quando requerido pelo servidor, desde que haja interesse e necessidade
dos servicos pela Administracdo Publica, mediante disponibilidade orcamentaria-

Financeira.

Art. 113. Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao servidor que, no

periodo aquisitivo:
| — Sofrer penalidade disciplinar por suspensao;

Il — Afastar-se do cargo em virtude: licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, sem remuneracédo; licenca para tratar de interesses particulares; e

afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da
licenca prevista neste artigo, na proporc¢ao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 114. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio por
assiduidade ndo podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacao da respectiva
unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 115. Na aplicacdo desta Lei ndo se admitirA qualquer reducédo de
remuneracao, exceto a proveniente de gratificacdes, adicionais de produtividade,
cargos comissionados e fun¢des gratificadas.

Art. 116. Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir exoneracgéo do cargo,
e nao tiver ainda completado um ano efetivo exercicio, tera direito a férias

proporcionais.
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Art. 117. O quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, com os seus
cargos, carreira, quantidade, escolaridade exigida, carga horéria e vencimentos,
s&o os constantes no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O cargo que nédo indicar a carga horaria e vencimentos

subentende-se automaticamente que € de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 118. Os servidores enquadrados no presente plano fardo jus somente a
receber as verbas no que tange as progressdes conforme estabelecido na
presente lei, ndo tendo direito a qualquer verba retroativa no que tange a
progressdo, uma vez que estdo sendo realizadas as incorpora¢des dos valores
e enquadrados na carreira da progressao respectiva conforme o seu tempo de

Servigo.

Art. 119. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder uniformes a
todos os servidores publicos, podendo ser composto de calca, camisa e/ou
vestidos, quando houver recursos disponiveis, ficando a critério,

discricionariedade e conveniéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 120. O servidor eleito para cargo de Presidente e o Vice-Presidente Sindical
sera cedido para o Sindicato Municipal da categoria com dnus para a Prefeitura,
ficando vedada a concessdo de mais servidores seja da Educacdo, Saude e
Administracgéo.

Art. 121. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos
integrantes da Educacado e da Administracdo de Nova Mamoré é regido por Lei
especifica.

Art. 122. As atribuicdes e atividades dos Cargos sdo constantes no Anexo llI

desta Lei.

Art. 123. De forma a preservar a remuneracdo dos servidores, conforme

estipulado pelo Inciso VI, do Art. 7°, da Constituicdo Federal, fica garantido aos
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servidores que por ocasido dos reajustes financeiros deste plano tiverem
diminuicdo de seus proventos, a complementacdo destes valores sera

nominalmente identificada em seus vencimentos.

Art.124. O quadro permanente dos servidores da Administracdo Publica
Municipal efetivos do Municipio de Nova Mamoré sera estruturado em

conformidade com as disposi¢des desta Lei.

Art. 125. O servidor que a concessao do auxilio formacédo contrarie a esta lei
terdo o prazo maximo de 06 meses para se adequarem aos requisitos

estipulados nesta lei, podendo a concesséao ser cancelada.

Art.126. Fica assegurado e vinculado que o presente plano que seja realizado a
sua revisdo ou reajuste de valores, das gratificacdes de progressao e adicional
de tempo de servico até o limite de 02 anos, por forca de lei. Ficando vedada a

revisdo em ano eleitoral

Art. 127. Fica prejudicado a progresséao, acarretando a interrup¢ao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promoc¢ado sempre que o servidor incidir em

gualquer uma das hipoteses seguintes, durante o periodo:
| - Completar 04 (quatro) faltas injustificadas ao servico;

Il - Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saidas antes do

horario marcado para término da jornada, sem justificativa.
lll - Penalidades de adverténcia;
IV - Sofrer qualquer pena superior a adverténcia;

V - Ficar afastado para tratamento de interesse particular, ou em

disponibilidade para outro 6rgdo, com ou sem 6nus para o Municipio.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer as interrup¢cdes mencionadas neste artigo

0 novo prazo comegara a fluir do primeiro dia util apds a sua verificacao
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ou da data do retomo as atividades, no caso do inciso IV, quando a pena aplicada

for de suspensao, com ou sem vencimentos.

Art. 128. Fica transformado e unificado o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Administracdo e Administrados de Empresa (Nivel Superior 40h.) em

nomenclatura de cargo de Analista em Administracdo, constante na categoria VI.

Art. 129. Todos os cargos constantes na Categoria I, Ill, V e VIl com carga
horéaria parcial ou integral, que passam a ser parte transitéria desta lei e ficam

automaticamente extintos a medida que vagarem.

Art. 130. Todos os cargos constantes na Categoria Il com carga horaria parcial
ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente
extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os cargos de Fiscal de
Vigilancia Sanitéaria.

Art. 131. Todos os cargos constantes na Categoria VI com carga horaria parcial
ou integral, que passam a ser parte transitéria desta lei e ficam automaticamente
extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os cargos de Contador,
Assistente Social, Analista em Administracdo. Psicélogo, Pedagogo,
Psicopedagogo, Fonoaudidlogo.

Art. 132. Os efeitos financeiros deste plano entrard em vigor na data de sua
publicacdo, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo Unico. Podendo o chefe do poder executivo efetuar o pagamento em
02 etapas sendo 50% em 2026 e 50% em 2027, com regulamentagédo por
Decreto.

Art. 133. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogam-se as
disposicOes da lei 634-GP/2008 e as demais leis que as modifiguem e quaisquer
outras disposi¢cdes em contrario, especialmente os dispositivos das Leis:

Lei Ordinaria N° 634/2008 de 12/03/2008

Lei Ordinaria N° 1939/2023 de 13/02/2023
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Lei Ordinaria N° 1937/2023 de 16/01/2023

AN

Lei Ordinaria N° 1903/2022 de 27/09/2022

Lei Ordinaria N° 1895/2022 de 06/09/2022

Lei Ordindria N° 1824/2022 de 10/05/2022

Lei Ordinaria N° 1802/2022 de 14/03/2022

Lei Ordinaria N° 1790/2022 de 10/02/2022

Lei Ordinaria N° 1776/2022 de 25/01/2022

Lei Ordinaria N° 1574/2020 de 28/01/2020

Lei Ordinaria N° 1569/2019 de 20/12/2019

Lei Ordinaria N° 1552/2019 de 27/11/2019

Lei Ordinaria N° 1485/2019 de 26/06/2019

Lei Ordinaria N° 1457/2019 de 22/02/2019

Lei Ordinaria N° 1255/2017 de 24/07/2017

Lei Ordinaria N° 1088/2015 de 30/06/2015

Lei Ordinaria N° 1078/2015 de 22/04/2015

Lei Ordinaria N° 1076/2015 de 25/03/2015

Lei Ordinaria N° 1006/2014 de 25/03/2014

Lei Ordinaria N° 864/2012 de 25/04/2012

Lei Ordinaria N° 805/2011 de 19/05/2011

Lei Ordinaria N° 802/2011 de 13/05/2011

Lei Ordinaria N° 775/2010 de 29/11/2010

Lei Ordinaria N° 716/2009 de 19/08/2009

Lei Ordinaria N° 671/2008 de 13/08/2008
PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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ANEXO |

LEI N° 2.526-GP/2026

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGOS CATEGORIA C. H. SEMANAL VALOR REQUISITOS LEIS DE CRIACAO VAGAS

634/2008 - 10
AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL 40 HORAS 1076/2015

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTARIO 40 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL 05

634/2008 - 10
AUXILIAR DE NUTRICIONISTA E DIETETICA 40 HORAS 1076/2015
. NIVEL FUNDAMENTAL + 634/2008 -

AUXILIAR DE LABORATORIO 40 HORAS 20
RS 1.675,00 | REGISTRO 1076/2015
) 634/2008 -

AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR 40 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL 1076/2015 20
NIVEL FUNDAMENTAL + 634/2008 -

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HORAS 40
REGISTRO 1076/2015
NIVEL FUNDAMENTAL + 634/2008 -

40 HORAS 10
AUXILIAR DE RADIOLOGIA REGISTRO 1076/2015
, . 634/2008 -

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I 40 HORAS RS 2.200,00 | NIVEL MEDIO 1076/2015 40
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. 634/2008 -
FISCAL DE SAUDE 40 HORAS 1076/2015 30
R ) 40 HORAS NIVEL MEDIO 634/2008 - 05
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA 1076/2015
] B ] 40 HORAS 634/2008 - 10
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICO ’ 1076/2015
NIVEL MEDIO + REGISTRO
634/2008 -
; 40 HORAS 10
TENICO EM HIGIENE DENTAL 1076/2015
40 HORAS ; 634/2008 - 05
MICROSCOPISTA NIVEL MEDIO + REGISTRO 1076/2015
; 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 40
TECNICO EM ENFERMAGEM 1076/2015
) ) 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 20
TECNICO EM LABORATORIO 1076/2015
, , 634/2008 -
TECNICO EM RADIOLOGIA Il 40 HORAS RS 3.000,00 | NIVEL MEDIO + REGISTRO 20
1076/2015
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS fg%fggfs' 100
\Y RS 3.695,50 NIVEL MEDIO
634/2008 -
AGENTE DE ENDEMIA 40 HORA
G S OHORAS 1076/2015 >0
, ) 634/2008 -
MEDICO VETERINARIO 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1076/2015 05
) 634/2008 -
ODONTOLOGO Y, 20 HORAS RS 2.500,00 | NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1076/2015 05
, . 634/2008 -
MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1076/2015 10
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MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO fg;‘éigglss_ 05
MEDICO NEUROLOGISTA 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO fg;‘éigglss_ 05
NUTRICIONISTA 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO f;:éfggfz_ 05
BIOMEDICO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO fgggﬁggfs_ 02
CONTADOR 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 163;12538185_ 05
NUTRICIONISTA 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO f;:éfggfz_ 05
ZOOTECNISTA 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO fgjé?gglss- 05
ADMINISTRADOR HOSPITALAR VI 40 HORAS RS 4:500,00 E'\:F\)/EE(;ZLLJIF;?:;AOS ¥ fgjé?gglss- 05
ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO f;:éfggzsz_ 05
5 NIVEL SUPERI?R EM 634/2008 -
ANALISTA EM ADMINISTRACAO 40 HORAS ADMINISTRACAO +REGISTRO 1076/2015 03
NO CONSELHO
PSICOLOGO(A) 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 16733(/)538282- 07
PEDAGOGO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR 583;{53(?282- 05
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NIVEL SUPERIOR EM
PSICOPEDAGOGO 40 HORAS PEDAGOGIA + POS EM NOVO PCCR 05
PSICOPEDAGOGIA
634/2008 -
TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1076/2015 05
634/2008 -
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1076/2015 05
634/2008 -
ENFERMEIRO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 30
1076/2015
634/2008 -
Bl IMI 40 HORA NIVEL SUPERIOR + REGISTR
oQuIMICO 0 HORAS SU OR + REGISTRO 1076/2015 05
634/2008 -
FARMACEUTICO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1076/2015 05
. 634/2008 -
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 1790/2022 05
. NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -
MEDICO PSIQUIATRA 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1088/2015 01
. NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -
MEDICO PEDIATRA 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 05
. NIVELSUPERIOR + 634/2008 -
MEDI RTOPEDISTA 40 HORA ~
CO ORTO S OHORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 05
Vil RS 12.000,00
, NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -
MEDICO OFTALMOLOGISTA 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 05
, NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 05
. NIVELSUPERIOR + 634/2008 -
MEDICO DERMATOLOGISTA 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 05
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, ~ NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -

MEDICO CIRURGIAO GERAL 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 10
. NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -

MEDICO ANESTESIOLOGISTA 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 05
. . NIVELSUPERIOR + 634/2008 -

MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS ESPECIALIZACAO 1076/2015 20

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.
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NOVA MAMORE

ANEXO I
LEI N° 2.526-GP/2026

TABELA DE APLICACAO DO REAJUSTE NAS CATEGORIAS -ANEXO 11 - A

VALOR PCCS LEIS 634/2008 REAJUSTE REAJUSTE EM V.SAL.BASE 12 VALOR FINAL DO
CAT. - 635/2008 VALOR NOVO PCCR EM % VALOR PARCELA S. BASE
I R$ 1.045,04 R$ 1.675,00 60,28% R$ 629,96 R$ 1.675,00
R$ 1.096,12 100,71% R$ 1.103,88 R$ 2.200,00
Il R$ 1.150,92 R$ 2.200,00 91,15% R$ 1.049,08 R$ 2.200,00
R$ 1.208,48 82,05% R$ 991,52 R$ 2.200,00
1 R$ 2.640,00 R$ 3.000,00 13,64% R$ 360,00 R$ 3.000,00
v R$ 2.640,00 R$ 3.695,50 39,98% R$ 1.055,50 R$ 3.695,50
\% R$ 1.420,30 R$ 2.500,00 76,02% R$ 1.079,70 R$ 2.500,00
Vi R$ 2.446,33 R$ 4.500,00 83,95% R$ 2.053,67 R$ 3.473,17 | R$ 4.500,00
Vil R$ 5.498,30 R$ 12.000,00 118,25% R$ 6.501,70 R$ 12.000,00
TABELA DE APLICACAO DO REAJUSTE NAS CATEGORIAS - ANEXO Il -B
Item Descricéo Valor

01 Progressao R$ 50,00

02 Tempo de Servico R$ 150,00

03 Adicional de Reconhecimento e Valorizagéo Profissional R$ 100,00

04 Pés-Graduacao R$ 850,00

05 Mestrado R$ 2.000,00

06 Doutorado R$ 4.000,00
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GRATIFICACAO DE INCENTIVO, QUALIFICACAO E MOTIVACAO PROFISSIONAL - ANEXO Il -C

Item Descricao Valor
01 Titulo de Evolugdo — Nivel Médio R$ 150,00
02 Titulo de Evolugdo — Nivel Superior R$ 350,00
AUXILIO FORMACAO SUPERIOR — ANEXO 1l - D
Valor

Item Descricao

A rvidor rsarem nivel rior n roximi . . .
os Servidores que cursare el superior nas proximidades Meio salario Minimo Vigente

01 X . S
regionais do municipio
Aos Servidores gue cursarem nivel superior em outras L . .. .

02 localidades a P Um salario Minimo Vigente

FORMAS DE EXECUCAO E APLICACAO

ADICIONAL DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL —ANEXO Il -E

T. de Serv. Prestado 0 6 12 18 24 30 36
N° de Concessodes 0 1 2 3 4 5 6
V. do Adicional 0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE — ANEXO Il —F

PCCR SAUDE CATEGORIA | - NIVEL FUNDAMENTAL C/ E S/ REGISTRO 40 HORAS

T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
N2 de Concessbes 0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 1.675,00| 1.725,00| 1.77500| 1.82500| 1.82500| 1.87500| 1.92500| 1.97500| 2.02500| 207500| 2.07500| 212500| 217500| 222500 227500 2.32500| 232500| 237500 242500 247500
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00
Total 1.675,00| 1.875,00| 1.92500( 1.97500| 2.12500| 2.17500| 2.22500| 242500 247500 252500| 2.67500| 2.72500( 2.77500| 297500| 3.02500| 3.07500( 3.22500( 3.275,00| 3.325,00| 3.525,00
PCCR SAUDE CATEGORIA Il - NIVEL MEDIO C/ E S/ REGISTRO 40 HORAS
T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
N2 de Concessoes 0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 2.200,00 | 2.250,00| 2.300,00| 2.350,00| 2.350,00| 2.400,00| 2.450,00| 2.500,00| 2.550,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.650,00| 2.700,00| 2.750,00( 2.800,00( 2.850,00| 2.850,00| 2.900,00( 2.950,00| 3.000,00
N2 de Concessdes 1] 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00
Total 2.200,00 | 2.400,00| 2.450,00| 2.500,00| 2.650,00| 2.700,00| 2.750,00| 2.950,00| 3.000,00| 3.050,00| 3.200,00| 3.250,00| 3.300,00| 3.500,00( 3.550,00( 3.600,00| 3.750,00| 3.800,00( 3.850,00| 4.050,00
PCCR SAUDE CATEGORIA |11 - NIVEL MEDIO + REGISTRO 40 HORAS
T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
N2 de Concessoes 0 1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
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Base + Progressoes 3.000,00 | 3.050,00 ‘ 3.100,00 | 3.150,00 | 3.150,00 ‘ 3.200,00 ‘ 3.250,00 3.300,00 ’ 3.350,00 ‘ 3.400,00 [ 3.400,00 ‘ 3.450,00 ‘ 3.500,00 | 3.550,00 ‘ 3.600,00 ‘ 3.650,00 3.650,00 | 3.700,00| 3.750,00| 3.800,00
N2 de Concessbes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00| 1.050,00
Total 3.000,00 | 3.200,00 | 3.250,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.500,00| 3.550,00 3.750,00 | 3.800,00 3.850,00 ( 4.000,00 | 4.050,00| 4.100,00| 4.300,00| 4.350,00| 4.400,00| 4.550,00| 4.600,00| 4.650,00| 4.850,00
PCCR SAUDE CATEGORIA IV - NIVEL MEDIO 40 HORAS
T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
Ne de Concessdes 0 1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressées 3.695,50 | 3.745,50 | 3.795,50 | 3.84550| 3.845,50| 3.89550| 3.945,50| 3.995550( 4.04550| 4.09550| 4.09550| 4.14550| 4.195,50| 4.24550| 4.295,50| 4.345,50| 4.345,50| 4.395,50( 4.445,50| 4.495,50
Ne de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00
Total 3.695,50 | 3.895,50 | 3.94550( 3.99550| 4.145,50| 4.195,50| 4.245,50| 4.44550( 4.49550| 4.545550| 4.695,50| 4.74550| 4.795,50| 4.995,50( 5.045,50| 5.095,50| 5.245,50| 5.295,50( 5.345,50| 5.545,50
PCCR SAUDE CATEGORIA V - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 20 HORAS
T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36
N2 de Concessdes 0 1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 16
Base + Progressdes 2.500,00 [ 2.550,00 | 2.600,00| 2.650,00| 2.650,00| 2.700,00( 2.750,00( 2.800,00| 2.850,00| 2.900,00| 2.900,00| 2.950,00( 3.000,00( 3.050,00| 3.100,00| 3.150,00( 3.150,00( 3.200,00| 3.250,00| 3.300,00( 3.300,00
N2 de Concessbes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00| 1.050,00
T.de Serv.
Prestado 0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36
N2 de Concessbes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
Adc. DE Rec. E Val. 0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 600,00
Espeg‘a)lsiz-agﬁo 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
Pés - Mestrado 2.000,00 [ 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00( 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00| 2.00000f 2.00000( 200000/ 2.00000|{ 2.00000f 2.000,00
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Pés - Doutorado 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00(| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00
Total 3.350,00 | 3.550,00 | 3.700,00 | 3.750,00 | 3.900,00 | 3.950,00 | 4.100,00 | 4.300,00 | 4.350,00 | 4.500,00 | 4.650,00 | 4.700,00| 4.750,00| 5.050,00| 5.100,00| 5.150,00| 5.400,00| 5.450,00( 5.500,00| 5.700,00| 5.800,00
PCCR SAUDE CATEGORIA VI - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 40 HORAS
T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36
N2 de Concessbes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16
Base + Progressdes 4.500,00 [ 4.550,00 | 4.600,00| 4.650,00| 4.650,00| 4.700,00( 4.750,00| 4.800,00| 4.850,00| 4.900,00( 4.900,00( 4.950,00| 5.000,00| 5.050,00| 5.100,00( 5.150,00| 5.150,00| 5.200,00| 5.250,00( 5.300,00| 5.300,00
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00( 1.050,00( 1.050,00
T.de Serv.
Prestado 0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36
N2 de Concessbes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
Adc. DE Rec. E Val. 0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 600,00
Pés -
Especializagdo 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
P6s - Mestrado 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00{ 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00{ 2.000,00
Pés - Doutorado 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00( 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00( 4.000,00( 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00( 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00( 4.000,00| 4.000,00
Total 5.350,00 | 5.550,00| 5.700,00| 5.750,00| 5.900,00| 5.950,00| 6.100,00| 6.300,00( 6.350,00| 6.500,00| 6.650,00| 6.700,00( 6.750,00| 7.050,00| 7.100,00| 7.150,00| 7.400,00| 7.450,00( 7.500,00| 7.700,00| 7.800,00
PCCR SAUDE CATEGORIA VII - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO E ESPECIALIZACAO 40 HORAS
T.de Serv.
Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36
N2 de Concessdes (1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16
12.000,0 | 12.050,0  12.100,0| 12.150,0| 12.150,0| 12.200,0| 12.250,0| 12.300,0| 12.350,0| 12.400,0| 12.400,0| 12.450,0( 12.500,0| 12.550,0| 12.600,0| 12.650,0( 12.650,0( 12.700,0| 12.750,0| 12.800,0( 15.800,0
Base + Progressoes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. doT. de Servico 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00( 1.050,00
T.de Serv.
Prestado 0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36
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N2 de Concessdes

0

1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
Adc. DE Rec. E Val. 0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 600,00

Pés -

Especializagdo 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00

Pés - Mestrado 2.000,00 [ 2.000,00 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 ( 2.000,00( 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00| 2.000,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00

Pés - Doutorado 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00 ( 4.000,00 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00( 4.000,00| 4.000,00( 4.000,00 4.000,00| 4.000,00{ 4.000,00( 4.000,00( 4.000,00

12.850,0 | 13.050,0 13.200,0 | 13.250,0| 13.400,0 13.450,0 | 13.600,0 13.800,0 13.850,0 14.000,0 14.150,0 14.200,0 14.250,0 14.550,0( 14.600,0 14.650,0| 14.900,0 14.950,0| 15.000,0 15.200,0f 18.300,0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MARCELIO RODRIGUES UCHOA

Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.
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ANEXO Il

LEI N° 2.526-GP/2026

ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS

AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL (CARGO EM EXTINCAO)
| - Recepcionar as pessoas em consultérios médicos ou dentarios, procurando

identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informacoes,
receber recados ou encaminha-las ao médico ou cirurgido dentista;

Il - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcacdes realizadas, para manté-las organizadas
e atualizadas;

Il - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes;
IV - Receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido dentista;

V - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
médico ou cirurgido dentista consulta-los, quando necessarios;

VI - Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins,
para auxiliar o médico ou cirurgido dentista;

VII - Preparar, enviar e preencher formularios;

VIII - Receber propagandas de laboratérios;

IX - Manter em ordem o consultério, datilografar ou lancar dados através das
fichas dos pacientes, procedimentos e outros;

X - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.
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AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTARIO (CARGO EM EXTINCAO)

Xl - Recepcionar as pessoas em consultérios médicos ou dentarios,
procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar
informacdes, receber recados ou encaminha-las ao meédico ou cirurgido
dentista;

XIl - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as marcacdes realizadas, para manté-las organizadas
e atualizadas;

XIll - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacoes;
XIV - Receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido dentista;

XV - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do
paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao
médico ou cirurgido dentista consulta-los, quando necessarios;

XVI - Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins,
para auxiliar o médico ou cirurgido dentista;

Preparar, enviar e preencher formulérios;
XVII - Auxiliar o cirurgido dentista em suas atividades;

XVIII - Manter em ordem o consultério, datilografar ou lancar dados através das
fichas dos pacientes, procedimentos e outros;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE NUTRICIONISTA E DIETETICA (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Elaborar cardapio dos pacientes e servir as refeicbes;

Il - Auxiliar na execucéo de cardapios previamente planejados;

[l - Auxiliar no suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a
distribuicao;

IV - Auxiliar nas dietas hospitalares previamente estabelecidas;

V - Auxiliar na distribuicdo das refeicdes quer para coletividade sadia ou

enferma;
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VI - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE LABORATORIO (CARGO EM EXTINCAO)
| - Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio de analises clinicas,

preparando agulhas e vidrarias, limpando instrumentos e aparelhos, fazendo
coletas e amostras de agua, leite e similares e tratando dos animais do biotério,
para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo
com os padrdes requeridos;

Il - Fazer a assepsia de agulhas e vidrarias, como provetas, pipetas, tubos,
seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para
garantir o seu uso dentro do que impde as normas;

[Il - Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifuga autoclaves
ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los
e possibilitar seu uso imediato;

IV - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e
similares, valendo-se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los
conforme determina a ordem de servico;

V - Coletas de amostras de agua, leite e outros materiais, utilizando técnicas
especiais, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames
dessas substancias, tratar dos animais do biotério, cuidando da sua
alimentacdo e higiene, para manté-los em condicdes de aproveitamento nos
testes e pesquisas laboratoriais;

VI - Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios
de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o
rendimento dos trabalhos ai realizados.

VIl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR (CARGO EM EXTINCAO)
| - Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicao;
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Il - Conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a
farméacia e tomar as providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto,
nao forem atendidas as condi¢cdes expressas na requisicao;

[l - Registrar no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas e em, livro
proprio, as de entorpecentes, de receituario geral, todas as receitas aviadas e,
em livro proprio, as de entorpecentes, de acordo com a legislacéo vigente;

IV - Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;

V - Requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

VI - Fazer relatérios dos servicos efetuados;

VII - Examinar e conferir mercadorias que déo entrada na farmacia;

VIII - Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das
atividades;

IX - Esterilizar vidros e utensilios usados em servicos;

X - Esterilizar gazes e artigos similares;

Xl - Proceder a estocagem, conservacao e controle dos produtos previstos no
formulario;

XII - Distribuir medicamentos;

X1l - Organizar catdlogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de
espécie, etc,

XIV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CARGO EM EXTINCAO)
| - Auxiliar, sob supervisdo, o0 médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro no

atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica,
verificando temperatura, pressao, levantando dados biométricos e outros;

Il - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicOes de realizacdes dos mesmos para facilitar a atividade médica;

[l - Coletar material para exame de laboratério, segundo orientacbes para

realizacdo de exames, tratamento, intervengdes cirargicas e outros;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% 1D: 344249 e CRC: 921A6C41


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

PREFEITURA DE -

" n“A MAM 0 n E-n 0 Ndv.‘“”.. "' ”'J“e

GABINETE DO PREFEITO

IV - Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos,
segundo orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervencdes
cirargicas e outros;

V - Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

VI - Orientar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizando medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VII - Elaborar relatérios das atividades do setor - nimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

VIIl - Acompanhar em unidades hospitalares as condicbes de saude dos
pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso,
respiragao, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescricao do
médico;

IX - Auxiliar a equipe de enfermagem em intervencdes cirdrgicas;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Manipular os chassis para revelacdo do filme radiograficio;

Il - Reposicdo de estoque de filmes radiograficos e quimicos utilizados no
processo de revelacao;

Il - Limpeza e conservacdo de chassis e écran, filtros, tanques e
processadoras;

IV - Preparar os quimicos para revelacao e fixagem e destinagéo dos residuos;
V - Transporte de chassis da camara escura para as salas de exames e vice-
versa, avental Plumbifero e demais materiais para outros locais;

VI - Efetuar o registro em livros ou fichas préprias dos exames realizados, bem
como a preparacao e classificacdo das radiografias de acordo com as fichas de

solicitacdo de exames;
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VII - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (CARGO EM EXTINCAO)
| - Promover o controle de alimentos que chegam no Municipio;

Il - Inspecionar peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

[l - Coletar amostra de alimento para exames bromatolégicos;

IV - Fiscalizar os locais de producéo, beneficiamento e venda de géneros
alimenticios;

V - Fiscalizar periodicamente determinados locais que comercializam alimentos
e carecam de acéao social;

VI - Promover o controle dos vendedores e manipuladores de géneros
alimenticios;

VII - Promover Intercambio com organismos envolvidos no controle de
alimentos;

VIl - Fiscalizacdo a locais de comércio e industria, no que concerne a
seguranca e higiene do trabalho;

IX - Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X - Controlar as farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de
validade dos medicamentos

XI - Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;
XII - Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao
uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica;

Xl - Agéo fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;

XIV - Cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;

XV - Promover intercambio com os conselhos afins;

XVI - Executar atividades de natureza administrativas relativas a recepcao,
identificagdo, registro, controle, encaminhamento do publico sobre localizagéo

das pessoas em dependéncias do 6rgao;
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XVII - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

FISCAL DE SAUDE (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Promover o controle de alimentos chegados ao Municipio;

Il - Inspecionar peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

[l - Coletar amostras de alimentos para exames bromatoldgicos;

IV - Fiscalizar demais locais de producao, beneficiamento e venda de géneros
alimenticios;

V - Executar fiscalizagéo periddica em determinados locais que comercializam
alimentos e carecam de acédo especial;

VI - Promover acfes de controle dos vendedores e manipuladores de géneros
alimenticios;

VII - Promover intercambio com organismos envolvidos no controle de
alimentos;

VIII - Fiscalizar locais de comércio e industria, no que concerne a seguranca
e higiene do trabalho;

IX - Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X - Controlar farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de
validade dos medicamentos;

XI - Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;
XII - Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao
uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica;

XIlI - Executar agéo fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo;

XIV - Cadastrar os aludidos profissionais em exercicio;

XV - Promover intercambio com os conselhos afins;

XVI - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA
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| - Efetuar sob supervisdo direta, os servicos de vigilancia sanitaria da
Municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais,
hospitais, ambulatérios, matadouros e outros;

Il - Identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas,
aguas paradas e outros locais;

lll - Realizar quaisquer outras atividades que I|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICO (CARGO EM EXTINCAO)
| - Mensurar dados antropométricos, tais como: massa corpérea, estatura,
pregas cutaneas, etc,

Il - Realizar inquérito alimentar com intuito de verificar consumo, tabus,
preferéncias e alergias alimentares, condi¢cdes socio-econémicas, etc,

[l - Ministrar palestras em comunidades, tais como: creches, asilos,
associacOes de bairros, escolas e ensino fundamental,

IV - Orientar funcionarios das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, quanto as
técnicas de producdo de alimentos, utilizando os procedimentos corretos da
técnica dietética;

V - Supervisionar a execucédo de cardapios previamente planejados;

VI - Controlar suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a
distribuicao;

VII - Supervisionar dietas hospitalares previamente estabelecidas;

VIII - Supervisionar a distribuicdo das refeicbes quer para coletividade sadia ou
enferma;

IX - Confeccionar férmulas lacteas e enterais, garantindo o proporcionamento

adequado dos alimentos;

X - Controlar e orientar procedimentos higiénicos em todas as etapas da
producdo de alimentos, ou seja, desde a recep¢do da matéria-prima até a
distribuicdo das refeicoes;

XI - Monitorar a aceitacdo da dieta prescrita, funcdo intestinal, aversao e
alergias alimentares.
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XIl - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que Ihe forem
designadas pelos superiores.

TENICO EM HIGIENE DENTAL (CARGO EM EXTINCAO)
| - Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢des

de higiene, prevencédo e tratamento das doencas orais, para orientar paciente
ou grupos de pacientes;

Il - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e
procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar
decisfes do profissional responséavel,

lIl - Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocao de indultos,
placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias
realizando demonstracbes de técnicas de escovagens, para contribuir na
prevencao da céarie dental,

IV - Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracoes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de
moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultorio;

V - Colaborar em levantamentos e estudos epidemiologicos, coordenando,
monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados
estatisticos;

VI - Responde pela administracdo da clinica, providenciando acfes de rotina,
para permitir seu perfeito funcionamento;

VII - Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo
operatorio no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a
cadeira operatéria, para colaborar na realizacao de atos cirurgicos;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MICROSCOPISTA (CARGO EM EXTINCAQ)
| - Coletar material biolégico;

Il - Atender o paciente;

Il - Efetuar assepsia na regido de coleta,;
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IV - Puncionar polpa digital;

V - Preparar amostra do material biol6gico;

VI - Confeccionar laminas;

VII - Corar laminas;

VIII - Ajustar equipamentos analiticos e de suporte;

IX - Executar manutencéao preventiva do equipamento;

X - Calibrar o equipamento;

XI - Ao final do dia, fazer manutencéo e limpeza do microscopio;

XII - Providenciar manutencgao corretiva do equipamento;

XIII - Realizar exames conforme protocolo;

XIV - Dosar volumetria de reagentes e solu¢cdes para exames;

XV - Realizar anélise macroscopica;

XVI - Realizar analise microscépica e quantificacédo da

XVII - parasitemia;

XVIII - Uso de testes rapidos para o diagndstico de maléaria (quando se aplica);
XIX - Comparar resultados com os parametros de normalidade;

XX - Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;

XXI - Comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente;
XXII - Administrar o Setor;

XXIII - Organizar o local de trabalho;

XXIV - Gerenciar estoque de insumos;

XXV - Preencher e ser responséavel pelo livro de controle de medicamentos;
XXVI - Abastecer o setor;

XXVII - Armazenar as amostras;

XXVIII - Consumir os kits por ordem de validade;

XXIX - Encaminhar equipamento para manutengao;

XXX - Comunicar-se: Dialogar com o paciente;

XXXI - Orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do material;
XXXII - Registrar a agéo da coleta;

XXXIII - Anotacdo do resultado no Livro de controle de Laminas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CARGO EM EXTINCAQ)
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| - Participar de Equipe de Enfermagem;

Il - Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, saude
publica, sob superviséo;

[l - Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentag&o
e higiene pessoal;

IV - Executar a higienizacéo ou preparacao dos clientes para exames ou atos
cirurgicos;

V - Cumprir as prescri¢cdes relativas aos clientes;

VI - Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia do material e do instrumental;
VIl - Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento
adequado as intervencdes programadas;

VIII - Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim
como o comportamento do cliente em relacdo a ingestao e excre¢ao;

IX - Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

X - Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no
prontudrio;

XI - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

XII - Aplicar injecdes;

XIII - Administrar solu¢des parenterais previstas;

XIV - Alimentar, mediante sonda gastrica;

XV - Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricéo;

XVI - Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

XVII - Orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internacéo a respeito das
prescri¢cdes de rotina;

XVIII - Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

XIX - Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XX - Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e protecéo
especifica de saude;

XXI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.
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TECNICO EM LABORATORIO (CARGO EM EXTINCAQ)
| - Coletar material e amostras para diversos exames de laboratérios

bromatoldgicos, soroldgicos, arolégicos e outros, conforme as especificacdes
contidas nas requisicoes;

Il - Proceder a execucdo e analise de exame de laboratorio, tratando as
amostras atraves de aparelhagem e reagentes adequados;

Il - Zelar pela assepsia e conservagcdo de equipamentos e instrumentos
utilizados nos exames de laboratorio;

IV - Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminha-los para
elaboracao de laudos;

V - Auxiliar na preparacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando
amostras, laminas microscopicas, meios de cultura, solucdes e reativos;

VI - Preparar dados para a elaboracao de laboratorios;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do

técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo préprio radiologista;

Il - Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

lll - Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a
técnica especifica para cada caso;

IV - Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

V - Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos
radiodiagnoésticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades
ocorridas;

VI - Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;

VII - Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

VIl - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos

por auxiliares;
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IX - Realizar quaisquer outras atividades que I|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| - Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da

comunidade de sua atuacao;

Il - Executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva;

Il - Registrar, para controle das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a saude;

IV - Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida;

V - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacfes de
risco a familia;

VI - Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de

salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;

VII - Atuar como Agente de Endemias na falta deste;
VIIl - Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude, estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude de

Nova Mamoré e pelo Governo Federal.

AGENTE DE ENDEMIAS
| - Atuar nas areas de endemias: Dengue, malaria, etc,

Il - Fazer visitas domiciliares fazendo a parte educativa;

[l - Emitir relatorios para controle epidemiol6gicos;

IV - Efetuar controle de larvas para exames entomoldgicos para possivel
deteccéo de vetos;

V - Localizar os focos de vetos existentes no municipio e eliminar com
aplicacao de fuseticida;

VI - Atuar com microscopia, coleta de lamina para malaria e entomologia;
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Desenvolver outras atividades pertinentes a funcado do Agente Epidemioldgico,
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Mamoré e pelo
Governo Federal.

MEDICO VETERINARIO (CARGO EM EXTINCAOQ)
| — Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia

técnica, relacionados com a pecudria e a saude publica, valendo-se do
levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Il — Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudarios e aos
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e
orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos para garantir a producao
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais
guanto a aplicacéo dos recursos oferecidos;

Il = Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagndsticos terapéuticos, tendo por
fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

IV — Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacao artificial,
orientando a selecdo das espécies, aclimatacdo e cruzamento de racas,
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reproducao e o seu
aproveitamento;

V — Realizar pesquisas sobre genético animal, métodos aperfeicoados de
criagao e outros problemas conexos;

VI — Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinado a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacgéo;

VII — Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacédo dos produtos de origem animal, bem como,
de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagcao
pertinente;

VIII — Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados,
avaliacdo epidemioldgica, programacdo, execucdo, sSupervisdo e pesquisas
para possibilitar a profilaxia destas doencas;

IX — Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentacdes estatisticas, avaliagcbes de campo e de laboratorio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;
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X — Realizar experiéncias testando diferentes condi¢cdes de alimentacéo,
habitual, higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os
padroes de qualidade na producdo de carne e outros produtos de origem
animal;

Xl — Aperfeicoar métodos de combate e parasitas, realizando pesquisas
pertinentes para evitar proliferacdo de doencas;

Xl — Efetuar levantamento de populacdo canina e felina existente na
comunidade, para subsidiar a elaboragéo e implantacdo de acdes de controle
de raiva e outras zoonoses nas areas urbanas e rurais;

XIII - Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-
as e encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia
epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

XIV — Estudar, planejar e aplicar medidas de educacédo em saude publica, no
tocante as doencas transmissiveis ao homem;

XV — Participar de campanhas de vacinacdo, planejamento, coordenando e
executando as atividades referentes as mesmas;

XVI — Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os
ecossistemas e definir a realizagdo das acdes de prevengbes, controle e
erradicacao de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico;

XVII — Elaborar relatorios das atividades executivas na area veterinaria;

XVIIlI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ODONTOLOGO (CARGO EM EXTINCAQ)
| - Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar

e determinar o tratamento adequado;

Il - Efetuar restauracles, extracfes, limpeza dentaria, aplicacdo de fluor,
pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo
ao dente sua vitalidade, funcéo e estética;

lll - Atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos
de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

IV - Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remoc¢éao de focos, estrato

de dentes melusos, semi-melusos, suturas e hemostastas;
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V - Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para eliminar a instalacao de focos de infec¢ao;

VI - Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustacées ou
coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a
mastigacao e restabelecer a estética,

VII - Produzir e analisar radiografias dentarias;

VIII - Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos
e/ou protéticos para promover a conservacao dos dentes e gengivas;

IX - Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes
cancerigenas;

X - Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade,
enfatizando a importancia de salde oral e orientando sobre cuidados
necessarios com a gengiva bucal;

XI - Participar de equipes multi-profissional, orientando e treinando pessoal,
desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da
saude da populacgéo;

XIl - Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material
odontoldgico e outros produtos utilizados no servico, supervisionando-os para
gue haja racionalizacdo no uso dos mesmos;

XIll - Supervisionar tratamento odontol6gico, orientando quanto a execucao do
servico;

XIV - Participar de reunides com os profissionais da éarea, analisando e
avaliando problemas surgidos no servico, procurando os meios adequados
para soluciona-los;

XV - Planejar as ac¢des a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a
promocao da saude oral;

XVI - Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel
elementar, médio e superior, na area de sua atuacao;

XVII - Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a
sua execucao;

XVIIl - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,

programas e projetos na area de odontologia da Secretaria;
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XIX - Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

XX - Atuar na recuperacdo de pacientes com 0S meios necessarios ou
disponiveis no hospital, Centro de Saude, etc,

XXI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia,

XXII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL (CARGO EM EXTINCAQ)

| - Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescricoes
terapéuticas adequadas nas areas clinica, cirdrgica, pediatrica, ginecoldgica e
obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas
exarando receitas;

Il - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as ac¢les terapéuticas indicadas em cada caso;

lIl - Investigar casos de doencas e notificacdo compulséria, fazendo exame
clinico, laboratorial e epidemiol6gico de pacientes, avaliando-o com a equipe
para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

IV - Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados
levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza e
fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo, orientando sobre as medidas
de prevencao e controle adequado;

V - Analisar o comportamento das doencas a partir da observacdo de dados
clinicos laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros e dados
complementares, investigando em campo e emitindo relatérios para adocao de
medidas de prevencao de controle;

VI - Participar de planejamento, execucao e avaliacdo dos assuntos ligados a
area de saude;

VII - Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal

envolvido nos assuntos da area de saude;
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VIII - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacdo segundo as necessidades e divisao de trabalho da coordenacédo
geral;

IX - Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacédo e considerado
importantes para a saude publica;

X - Elaborar projetos e participar de sua execucdo, analise e avaliacdo de
pesquisa e elaboracédo de trabalhos cientificos na area da saude;

XI - Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XII - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas,
hospitais e laboratorios;

XIIl - Assessorar 0Ss superiores para autorizacdo de propagacdo nas
internacoes;

XIV - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;
XV - Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de
acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos
necessarios aos processos de internacao;

XVI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia,

XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de
saude, hospital, centros de saude, postos de saude, etc.;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO PSIQUIATRA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacao, o

desenvolvimento da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do

paciente;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% 1D: 344249 e CRC: 921A6C41


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

PREFEITURA DE -

" n“A MAM 0 n E-n 0 Ndﬁi“"" N' ”'J’.‘e

GABINETE DO PREFEITO

Il - Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e
transferéncia, para elaborar o diagnéstico;

[l - Encaminhar o paciente a sessfes de psicoterapia individual ou de grupo,
baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o0 caso, para auxilia-lo e
ajustar-se ao meio;

IV - Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas
de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoodlatras e
outros para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparacao
para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

V - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para
possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao trato com 0S mesmos;

VI - Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol6gicos especificos, empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacoes;

VIl - Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos
especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
VIII - Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos
especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais;

IX - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO NEUROLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar puncdes ou infiltracbes no canal raquiano, ventriculo, nervos e

troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a
descompressao dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins;

Il - Indicar e/ou executar cirurgia neurologica, empregando aparelhos e
instrumentos especiais, para preservar ou restituir a funcéo neurologica,;

Il - Interpretar resultados de axameS de liquor e neurofisiologia clinica,

comparando-os com dados normais, para complementar diagnéstico;
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IV - Realizar exames radiograficos, injetando substancias radiopacas em veias,
artérias e outros 6rgaos, para localizar o processo patoldgico;

V - Fazer exames eletromiogréaficos, empregando aparelhagem especial, para
diagnosticar as afeccfes do sistema nervoso periférico;

VI - Planejar e desenvolver programas educativos com relacdo ao epilético,
orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da
moléstia e promover a integracdo do paciente em seu meio;

VIl - Planejar e desenvolver programas de prevencdo de infestacoes,
especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras,
realizando campanhas de orientacdo, para diminuir a incidéncia destas
moléstias ou minorar seus efeitos;

VIII - Fazer exames eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para
diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais;

IX - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

NUTRICIONISTA (CARGO EM EXTINCAOQ)
| — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-

nutricionais, bioquimicas e sematométricos;

Il — Colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e saude publica;

Il — Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de
pessoal técnico e auxiliar;

IV — Preparar informes técnicos para a divulgacéo;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais
e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um;

VII — Fazer a previsao do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a
sua aquisicao, de modo a assegurar a continuidade dos servigcos de nutri¢ao;
VIII — Inspecionar 0s géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais

adequadas a conservacgao de cada tipo de alimento;
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IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se
necessario, impugna-los;

X — Adotar medidas que assegure preparacdo higiénica e a perfeita
conservacgao dos alimentos;

XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparagao e
preparacao dos cardapios;

XII — Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a
correta utilizacao dos utensilios;

XIII = Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia,

XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem

designadas pelos superiores.

BIOMEDICO (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Proceder e/ou orientar a coleta de amostras bioldgicas para realizacdo dos

mais diversos exames;

Il - Supervisionar os respectivos de coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento a que se destine. Executar processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré transfusionais;

lIl - Realizar andlises e supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas
areas de microbiologia, parasitologia, imunolégica, hematologia, uranalise e
outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de
interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas
e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infeccoes;

IV - Fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude;
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames
pré-transfusionais;

V - Normatizar procedimentos; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicao;

VI - Contribuir nas atividades de educacdo permanente em saude da equipe
de salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides
técnicas; notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar

outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;
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VIl - Investigar e procurar resolver problemas biolégicos, através de atentas
observacgfes, exames e testes feitos no organismo, realizar andlises clinicas;
VIII - Realizar exames e interpretar os resultados para os outros membros da
equipe médica;

IX - Zelar pelo sigilo absoluto destas atividades, respeitando a liberdade e a
independéncia de outros profissionais, como integrante da equipe
multiprofissional, executando-se no cumprimento do dever legal;

X - Assumir responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos;

Xl - Devera estar devidamente inscrito no respectivo Conselho Regional, e
observando os preceitos éticos da profissdo, executar outras atividades de

mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CONTADOR

I - Planejar o sistema de registro e operacbes, atendendo as

necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario, supervisionando os trabalhos de
compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento para assegurar a observacdo da legislacdo municipal,
estadual e federal;

Il - Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e
fiscais, verificando se o0s registros efetuados correspondem aos
documentos que Ilhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais
e administrativas;

Il - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis
erros, para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

IV - Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza para procriar custos de bens e servicos;

V - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacéo
de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacbes ou participar
desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso para

assegurar a aplicacéo correta das disposicdes legais pertinentes;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 344249 e CRC: 921A6C41


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

PREFEITURA DE -

" n“A MAM 0 n E-n 0 Ndv.‘“”.. "' ”'J“e

GABINETE DO PREFEITO

VI - Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas cabiveis, para apresentar resultados
parciais e gerais da situagao patrimonial, economica e financeira;

VII - Elaborar relatério sobre as situagdes patrimoniais, econbmicas e
financeiras, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal e outros;

VIIl - Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis,
administrativo e orcamentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de
politicas e instrumentos de ac¢éo;

IX - Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e
encerramento, niumero e data de registro, escrituracdo, lancamento em
geral e documentos referentes a receita e despesas;

X - Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos,
orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienacdo de bens;

Xl - Examinar a documentacdo referente a Execucdo do Orcamento,
verificando a contabilidade dos documentos de comprovacdo de
despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio comportam-se
dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

XII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XIII - Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e
servicos, assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias
existentes para a sua correta aplicacao;

XIV - Elaborar e controlar todos os relatérios e publicacdes exigidas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis

com suas habilidades e conhecimentos.

ZOOTECNISTA (CARGO EM EXTINCAQ)
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| — Realizar o controle zootécnico e planejar, implementar e controlar a
alimentacéo para animais;

Il — Planejar e controlar a producao de ragao e a criagdo de animais;

Il = Promocdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos
bioclimatolégicos e genéticos para producédo de animais precoces, resistentes e
de elevada produtividade;

IV — Supervisdo e assessoramento na inscricdo de animais em sociedades de
registro genealdgico e em provas zootécnicas;

V — Formulagédo, preparacdo, balanceamento e controle da qualidade das
ragOes para animais;

VI — Desenvolvimento de trabalhos de nutricio que envolva conhecimentos
bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar a producéo e produtividade dos
animais;

VII — Elaborar, orientar e administrar a execucao de projetos agropecuarios na
area de producao animal;

VIII — Supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando gerar tecnologias e
orientacdes a criacao de animais;

IX — Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de
producao animal;

X — Supervisdo, assessoramento e execucdo de exposicbes e feiras
agropecudrias, julgamento de animais e implantacédo de parque de exposicoes;
XI = Avaliar, classificar e tipificar carcacas;

Xl - Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubacédo e
conservacgao do solo;
Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e

devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR (CARGO EM EXTINCAO)
| - Planejar, coordenar e supervisionar tecnicamente, o desempenho das

atividades administrativas, elaborar programas e projetos a area de saude
hospitalar;

Il - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboracéo
de orcamento administrativo, diagnosticos e supervisdo nas unidades

hospitalares;
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[Il - Analisar relatérios de supervisdo de desempenho de reunido de equipe
multi-profissional, para avaliagdo das unidades hospitalares;

IV - Implantar contabilidade de custos hospitalares, efetuando levantamento e
analisando dados necessarios;

V - Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiro, encaminhando
proposta para assessoria juridica, visando a realizacdo do contrato;

VI - Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de
trabalho, realizando visitas de avaliagcdo de projetos institucionais, articulando a
administracdo de recursos as necessidades da prestacédo de servicos de saude
junto a populacao;

VII - Elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios, pareceres e laudos, em
situacdes que requeiram conhecimento e técnicas de administracao hospitalar,
analisando e propondo para decisdo e superior, considerando os aspectos de
saude;

VIII - Participar de comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativos
hospitalares, por determinagao superior;

IX - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos,
com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando
0s resultados;

X - Propor solu¢cdes e mudancas a sistematizacdo e operacionalizacao de
projetos do sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

Xl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL
| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servigo social,

realizando a¢Ges adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas
em seu campo de atuacao;

Il — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando
ao conhecimento e analise dos problemas a da realidade social e ao
encaminhamento de acdes relacionadas a questdes que emergem na pratica
do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;
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lll — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais
que estao a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento
para solucdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais;

IV — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populacfes para
analise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico
adequado as diversas abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e
do controle dos programas de politica social nas diversas areas: Saude,
Habitacdo, Educacao, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho,
Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reuniées com grupos e comunidades, no
sentido de prestar orientacdo social no atendimento das aspiracfes pessoais,
grupais e comunitarias;

VII — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de
tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
supervisao de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VIII = Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que
marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o
fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacoes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos
sociais, como associa¢des e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos
recursos institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;
Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituices, bem
como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo
menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologicamente e
fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados
e migrantes, visando o direito de cidadania;

X — Executar os programas de politica social nas diversas instituicbes sociais,
mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social
de individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que
enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solugao;

XI — Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacdo e a
reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licencas, beneficios,
complementacgéo de salarios, aposentadorias e outros;
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Xl — Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para analise e
planejamento de agbBes que se refiram a problematica social do individuo,
grupos e comunidades;

Xl — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos
profissionais de servigo social, através de relatorios estatisticos e processuais,
a fim de possibilitar a sintese da relacao tedrico-pratica, bem como a avaliacao,
sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XIV — Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de
aprendizagem profissional, nas areas de atuacao;

XV — Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizacédo e o aperfeicoamento dos mesmos,
visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVI — Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua
competéncia,

XVII — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ANALISTA EM ADMINISTRACAO

| - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento administrativo,
elaboracdo de orcamento, acompanhamento orcamentario, andlise das
atividades administrativas e supervisdo nas unidades da administracédo
municipal,

Il - Analisar relatérios de supervisdo, participando de reunido de equipe
multiprofissional, para a avaliacdo de desempenho das Secretarias;

[Il - Supervisionar o plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliagdo
técnica,;

IV - Participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais,
articulando a administracdo de recursos as necessidades da prestacdo de
servigos, junto a populacao;

V - Elaborar normas e rotinas de servicos, relatorios, pareceres e laudos, em
situacbes que requeiram conhecimento e técnicas de administracao,
analisando e propondo, para a decisao superior, considerando 0s aspectos
administrativos;
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VI - Participar de Comissao de Sindicancia e procedimentos administrativos,
por determinacao superior;

VII - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos,
com base nas necessidades das Secretarias, compatibilizando metas e
avaliando os resultados;

VIl - Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando
planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e base técnica,
para a definicdo de Legislacéo referente a administracao de recursos humanos;
IX - Elaborar planos de classificacdo e reclassificagdo de cargos propondo
politicas e diretrizes referentes a avaliacdo de desempenho dos servidores das
Secretarias;

X - Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos,
identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as correcdes
necessarias;

Xl - Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagéo,
desenvolvimento, métodos e criacao, alteracdo, fusao e supressao de cargos e
funcoes;

XIlI - Organizar e controlar as atividades de 6rgao de material e patrimonio,
orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do
pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

XIII - Supervisionar os servicos relativos a compras, recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de materiais, observando as normas
pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria;

XIV - Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicéo,
movimentacao e alienacdo de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e
registro de bens permanentes a fim de manter atualizando o cadastro de
patriménio;

XV - Fazer cumprir as normas e ordens de servi¢co, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos
Servicos;

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO(A)
| — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico,

ocupacional, de posto de trabalho, etc.), para descricdo e sistematizacdo dos
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comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o
objetivo de assessorar as diversas acoes da administracao;

Il — Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de
grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos
mais adequados ao desempenho das funcdes;

Il = Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamentos e formacdo de mé&o-de-obra, visando a otimizagdo de recursos
humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o
processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisfes, tais como:
promocdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreiras, remuneracgao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamentos, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

VI — Participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e
motivacionais, assessorando na indicag&o da locucéo e integracao funcional,

VIl — Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do
trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;
VIIl — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a

organizacdo do trabalho e definicdo de papeis ocupacionais: produtividades,
remuneracdo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integracao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX — Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face
da construcéo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene
mental, com vistas a assegurar a preservacao da saude e da qualidade de vida
do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organiza¢cfes, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao,
tratamento reabilitacéo;

XIl — Elaborar diagnosticos psicossociais das organizagoes;

XIII = Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagéo
no ambito de sua competéncia;
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XIV — Realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento
tedrico e aplicado ao trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou
setores em que elas se inserem, em instituicbes ou organizacbes em que
essas atividades ocorrem;

XVI — Desenvolve acdes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo
na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho;

XVII = Acompanhar a formulacdo e implantacdo de projetos de mudancas nas
organizacdes, com o objeto de facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;
XVIII — Assessor na formagdo e na implantacdo da politica de recursos
humanos das organizacdes;

XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere
a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos
projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizacfes sociais,
atuando como facilitador de processos de grupo e de intervencao psicossocial
nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;

XXI — Atuar na area da saude, colaborando para a compreensao dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente
ou em equipe multiprofissional;

XXIlI — Atuar no ambito da educacédo, nas instituicbes formais ou informais.
Colaborando para a compreensao e para a mudanca do comportamento de
educadores e educando, no processo de ensino aprendizagem, nas relacées
interpessoais € nNnos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

PEDAGOGO
| - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos

pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a

distancia;
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Il - Participar da elaboracdo, implementacdo e coordenagdo de projetos de
recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem;

[Il - Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0S processos educacionais;

IV - Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas;

V - Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢des cognitivas, motoras e de
interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das funcdes
prejudicadas dos mesmos;

VI - Atender grupos de criancas, adolescentes, grupo de familia e idosos em
situacdes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras
situacdes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a superacdo dessas
dificuldades, através de dindmicas de intervencdo nos grupos visando a
efetivacdo dos direitos sociais e o empoderamento dos vinculos afetivos
dessas pessoas diante das perdas e suas fragilidades;

VII - Acompanhar o rendimento escolar;

VIII - Construir juntamente com o0s orientadores sociais nos planejamentos
realizados dentro dos servigcos de convivéncia;

IX - Visitar as familias;

X - Acompanhar a frequéncia dos usuarios nos servigos, reunides em familias,
atividades grupais, elaboracdo de material didatico e grafico; palestra para
divulgacao dos servicos;

XI - Promover capacitacdo continuada para os orientadores sociais dentre
outras atividades em que a equipe precise de sua intervencao;

XII - Consultar o médico responsavel para confirmar se o paciente esta apto
para receber atendimento pedagdgico;

XIII - Conversar com a familia sobre o atendimento pedagogico ao paciente-

aluno;
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XIV - Coordenar e acompanhar as equipes de professores encarregados de
realizar atendimento hospitalar e domiciliar;

XV - Avaliar se as atividades sugeridas pelos professores estdo adequadas ao
paciente;

XVI - Selecionar e organizar 0s materiais usados nos atendimentos
pedagogicos;

XVII - Incentivar a integracao dos professores hospitalares;

XVIII - Acompanhar o progresso académico da crianga ou adolescente, mesmo
depois da alta hospitalar para avaliar a efetividade das atividades pedagdégicas;
XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

PSICOPEDAGOGO

| - Avaliar, diagnosticar e acompanhar clinicamente usuérios com dificuldades e

transtornos de aprendizagem, por meio de instrumentos e técnicas
psicopedagdgicas reconhecidas;

Il - Realizar atendimentos clinicos psicopedagdgicos individuais ou em grupo,
visando ao desenvolvimento cognitivo, emocional e socioeducacional;

lIl - Elaborar plano terapéutico psicopedagdgico, monitorar evolucao e registrar
atendimentos em prontudrio;

IV - Identificar fatores de ordem cognitiva, emocional, pedagogica, social ou
neurolégica que interfiram no processo de aprendizagem;

V - Emitir relatorios, laudos e pareceres técnicos psicopedagodgicos para fins
terapéuticos ou de encaminhamento;

VI - Orientar pais, responsaveis e cuidadores quanto ao acompanhamento
domiciliar e estratégias de apoio ao usuario;

VIl - Participar de reunides de equipe multiprofissional, estudos de caso,
matriciamento e elaboracdo de Projeto Terapéutico Singular (PTS);

VIII - Desenvolver acdes preventivas e educativas voltadas a promocdo da

saude, saude mental e dificuldades de aprendizagem;
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IX - Articular agdes intersetoriais com Educacéo, Assisténcia Social e demais
orgaos de protecdo social quando necessario;

X - Zelar pelo sigilo das informacbes, respeitando o Coddigo de Etica
Profissional e normas de protecao de dados.

XI - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que |lhe forem designadas

pelos superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Pesquisar, supervisionar e coordenar especializacdo referente a aplicacédo

da atividade humana como forma particular de tratamento em pessoas que
apresentem alteracdo no seu estado de salde, seja por doenca, disfuncao
congénita ou de desenvolvimento;

Il - Aplicar seus conhecimentos nas alteracdes, sendo-perceptivas decorrentes
do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas,
atuando em saude mental, saude do trabalhador e na insergéo social;

lll - Atuacdo nas areas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em
Geral, Cardiologia, Pneumologia, Saude do Idoso, Oncologia, Hematologia,
Dermatologia, Pediatria, Infectologia, Oftalmogia, Obstetricia,
Otorrinolaringologia, Endocronologia, Saude Mental, Dependéncia Quimica,
Sistema Quimica, Sistema Penitenciario e Educacional dentro de sua
profissionalizacao;

IV - Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como
avaliacao cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de
metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas
as alteracdes psico-fisico-terapeuticas ocupacionais;

V - Prescrever, baseado no constatado na avaliacdo cinética-ocupacional, as
condutas proprias da Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando;

VI - Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e
sua aplicacao;

VII - Utilizagdo com emprego de atividades dos meétodos especificos para

educacéo ou reeducacéo de funcédo de sistemas do corpo humano;
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VIII - Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a programas ligados
a doencas crdnicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas;

IX - Supervisionar alunos em trabalhos teoricos e praticos em terapia
ocupacional;

X - Assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no
campo da Terapia Ocupacional;

Xl - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas especificas

para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

Il - Executar tratamento de afeccdes reumaticas osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de
traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras, neurogenias e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

IIl - Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e
exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo dos desvios de postura
e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de
acordo com a evolucao do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento
do programa e apressar a reabilitacao;

V - Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o
tratamento adequado, levando em consideracéo a situacdo do mesmo;

VI - Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para
melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

VII - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-0s na execucao das tarefas, para possibilitar a realizagéo correta de

exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
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VIII - Controlar os registros de dados, observando as anotages das aplicacoes
e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX - Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do
tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a
reabilitacdo do paciente;

X - Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

Xl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

ENFERMEIRO (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de

assisténcia e de complexidade técnica;

Il - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e
cuidados de enfermagem;

lIl - Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos;
temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;

IV - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como
agueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas;

V - Fazer prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas
padronizados pela instituicdo de saude;

VI - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
acOes de prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para a
diminuicdo dos agravos da saude;

VII - Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas
profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de
insalubridade, dos riscos e das condicbes de trabalho, para assegurar a
preservacao da integridade fisica e mental do trabalho;
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VIl - Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a saude
individual e de grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto
rsco;

IX - Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem
observando e realizando reunibes de orientacdo e avaliagdo, para manter os
padrées desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive quando
designado para responder pelo Programa de Saude a Familia - PSF;

X - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e
programas de saude publica e educacdo em saude, nas instituicbes e
comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo acdes, para promover, proteger e recuperar a saude da
coletividade;

Xl - Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do
planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliagdo das atividades de
capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas e oficinas, Integracdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na
organizacado da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia,

XIlI - Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de
assisténcia e/ou cuidados de enfermagem através do 6rgdo competente, para
assegurar o cumprimento das disposicbes que regulam o funcionamento
dessas empresas;

XIll - Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de
saude, propondo modificacbes nas instituicbes e nos equipamentos em
operacéo, para assegurar a construcdo ou reforma dentro dos padrbes técnicos
exigidos;

XIV - Fazer registro e anotacdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e
fichas em geral, para o controle da evolugdo do caso e possibilitar o
acompanhamento de medidas de prevencdo e controle de doengas

transmissiveis em geral,
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XV - Participar do planejamento, coordenacdo, execugcdo e avaliacdo de
campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de
atendimento a situa¢des de emergéncia e calamidade publica;

XVI - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XVII - Executar acdes de prevencdo e controle do cancer ginecoldgico e de
planejamento familiar, participando da equipe de saude publica envolvida com
trabalhos nessas éareas;

XVIII - Elaborar e executar investigacao epidemiologica;

XIX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

XX - Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina,
epidemioldgica, nascidos vivos e 0bitos;

XXI - Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da
saude individual e coletiva da populagdo municipal;

XXII - Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de
Saude, Hospital, Centros de Saude, Porto de Saude, etc,

XXIIl - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

BIOQUIMICO (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar e interpretar exames de andlises clinicas hematologia,

parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se
de técnicas especificas;

Il - Realizar determinacdes laboratoriais no campo citogenética;

[Il - Preparar reagentes, solugbes, vacinas, meios de culturas e outros para
aplicacdo em andlises clinicas, realizando estudos para a implantacdo de
NOvos metodos;

IV - Efetuar andlise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos
proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,

com vistas ao resguardo da saude publica;
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V - Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina
legal;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e
projetos na area de bioquimica da secretaria;

VII - Atuar no laboratorio, analisando e exarando diagnosticos de analise
clinica;

VIII - Realizar atividades dentro da area de sua formacéao especifica;

IX - Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

X - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Xl - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

FARMACEUTICO (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Responsabilizar-se pelo funcionamento da farmacia;

Il - Controlar os medicamentos psicotropicos e organizar o estoque de
medicamentos;

[l - Efetuar a disperséo, a producéo e o fracionamento de medicamentos;

IV - Orientar pacientes para o uso de medicamentos;

V - Manipular medicamentos que possam ser feitos no local,

VI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia,

VIl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

FONOAUDIOLOGO
| - Desenvolver atividades de pesquisas, supervisao, coordenagao e execucao

relativas a prevencédo e recuperacdo da saude individual e coletiva, no que se
refere & &rea de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;
Il - Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliacdo da comunicacao

oral e escrita, voz e audi¢ao;
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lIl - Realizar terapia fonoaudiéloga dos problemas a de comunicacdo oral e
escrita, voz e audicéo;

IV - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

VI - Assessorar 6rgaos publicos municipais no campo da fonoaudiologia;

VIl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO PSIQUIATRA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar atendimento na éarea de psiquiatria, desempenhar funcbes da

medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

Il - Realizar consulta médica, compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessarios prescricdes
terapéuticas adequadas nas &reas clinicas, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area;

lIl - Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
IV - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

V - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VI - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
salde publica e da medicina preventiva;

VII - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da populacéo em geral;

VIII - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
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medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

IX - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

X - Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

XI - Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

XIl - Realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado;

XIII - Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

XIV - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

XV - Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

XVI - Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos;

XVII - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos
prestados a populacao;

XVIII - Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas
por equipe;

XIX - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissbes, reunidbes com as demais Secretarias
Municipais;

XX - Participar Orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua

correta utilizacao;
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XXI - Utilizar equipamentos de protec¢é&o individual conforme preconizado pela
ANVISA;

XXII - Orientar os servidores que o auxiliam na execucéao das tarefas tipicas do
cargo;

XXIII - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados,
prescrevendo e/ou executando as acfes terapéuticas indicada a cada caso;
XXIV - Participar de investigagdo de casos de doencas de notificacdo
compulsoria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com
a equipe para estabelecer um diagndstico da doenca;

XXV - Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Examinar a crianga, escutando, executando palpacdes e percussodes, por

meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-
Ihe as condicBes de saude e estabelecer diagnostico;

Il- A aliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca,
comparando-o com 0s padrdes normais, para orientar a alimentacéo, indicar
exercicios, vacinacao e outros cuidados;

Il - Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo
medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccbes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

IV - Tratar lesbes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou
realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pés-
operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude;

V - Participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de planos, programas e
projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para
cooperar na promocédo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das
criangas;

VI - Executar tarefas meédicas e intervencles, diretamente ligada a sua

especialidade;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% 1D: 344249 e CRC: 921A6C41


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

PREFEITURA DE -

" n“A MAM 0 n E-n 0 Ndv.‘“”.. "' ”'J“e

GABINETE DO PREFEITO

VII - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO ORTOPEDISTA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico,

solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescricao
terapéutica, adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

Il - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as acgOes terapéuticas indicadas em cada caso;

[l - Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria,
fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagndésticos definitivos da doenca;

IV - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de dmbito nacional,
segundo as necessidades de divisédo de trabalho da coordenacéo local,

VII - Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesse da populacdo e considerados importantes
para a saude;

VIl - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (CARGO EM EXTINCAOQ)

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% 1D: 344249 e CRC: 921A6C41


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

PREFEITURA DE -

" n“A MAM 0 n E-n 0 Ndv.‘“”.. "' ”'J“e

GABINETE DO PREFEITO

| - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico,
solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica, cirirgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

Il - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as acgles terapéuticas indicadas em cada caso;

Il - Participar da investigacao de casos de doencas de notificacdo compulsoria,
fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagnostico definitivo da doenca,;

IV - Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliacdo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de d&mbito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéao local;

VII - Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e ha
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervencbes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA (CARGO EM EXTINCAQ)
| - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico,

solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescricdo
terapéutica adequada clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,

psiquiatrica e quaisquer outras especialidades medicas reconhecidas;
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Il - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as acgOes terapéuticas indicadas em cada caso;

[l - Participar da investigacdo de casos de doencas de notificagcdo compulséria,
fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagndstico definitivo da doenca;

IV - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliacédo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area da saude;

VI - Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéao local;

VII - Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesse da populacao e considerados importantes
para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
guando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO DERMATOLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico,

solicitando exames complementares, quando necessarios, fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica, cirirgica, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

Il - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo

e/ou executando as ac¢Oes terapéuticas indicadas em cada caso;
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[l - Participar da investigacdo de casos de doencas de notificacdo compulsoria,
fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para
estabelecer diagndsticos definitivos da doenca;

IV - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliacéo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéao local;

VII - Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre o0 tema e assunto de interesses da populacdo e
considerados importantes para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes
guando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar consultas e intervencdes cirargicas compreendendo andlise, exame

fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer
prescricao terapéutica adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas
reconhecidas;

Il - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as acgles terapéuticas indicadas em cada caso;

[l - Participar de investigacéo de casos de doencas de notificacdo compulsoria,
fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para

estabelecer diagndstico definitivo da doencga;
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IV - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliacédo e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliacdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéao local;

VII - Desenvolver as atividades de educacdo em salde no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude;

VIl - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes
quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que I|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)
| - Realizar procedimentos médicos compreendendo andlise, exame fisico,

solicitando exames complementares, quando for necessério, fazer prescricdo
terapéutica adequada em clinica;

Il - Indicar internacdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros
médicos em procedimentos cirdrgicos em pacientes hospitalizados,
prescrevendo e/ou executando as acfes terapéuticas indicadas em cada caso;
[l - Participar do planejamento, execucédo e avaliacdo dos planos, projetos e
programas do setor de saude;

IV - Participar do planejamento e avaliacao e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligados a area de saude;

V - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional,
segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenacéao local;
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VI - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada,
sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados
importantes para a saude;

VII - Executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligada a sua
especialidade;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL (CARGO EM EXTINCAOQ)
| - Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico,

solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescricbes
terapéuticas adequadas nas areas clinica, cirargica, pediatrica, ginecoldgica e
obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas
exarando receitas;

Il - Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo
e/ou executando as acgOes terapéuticas indicadas em cada caso;

lIl - Investigar casos de doencas e notificagcdo compulséria, fazendo exame
clinico, laboratorial e epidemiologico de pacientes, avaliando-o com a equipe
para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

IV - Participar da investigacdo epidemiolégica de agravos inusitados
levantando esclarecimentos sobre a doencga, diagnosticando a sua natureza e
fonte de proliferacdo e os meios de transmisséo, orientando sobre as medidas
de prevencao e controle adequado;

V - Analisar o comportamento das doencas a partir da observacdo de dados
clinicos laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros e dados
complementares, investigando em campo e emitindo relatérios para adogéo de
medidas de prevencao de controle;

VI - Participar de planejamento, execucao e avaliacdo dos assuntos ligados a

area de saude;
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VII - Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal
envolvido nos assuntos da area de saude;

VIII - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de campanhas de
vacinacdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenacao
geral;

IX - Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil
organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populacdo e considerado
importantes para a saude publica;

X - Elaborar projetos e participar de sua execuc¢do, analise e avaliacdo de
pesquisa e elaboracéo de trabalhos cientificos na area da saude;

XI - Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XIl - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas,
hospitais e laboratorios;

XIIl - Assessorar 0s superiores para autorizacdo de propagacdo nas
internacdes;

XIV - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;
XV - Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de
acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos
necessarios aos processos de internacao;

XVI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia,

XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de
saude, hospital, centros de saude, postos de saude, etc,

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.526-GP/2026, DE 09 DE ABRIL DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO
Lei n° 2.526-GP/2026 Em, 09 de abril de 2026.
Dispde sobre 0 Novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio da Satde da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO e dé outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA MAMORE-RO, no uso das

atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

Faz saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte LEI CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio - PCCR dos Servidores Profissionais da Saide da Rede Publica Municipal, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo em carreiras,
assegurar a eficiéncia da a¢do administrativa e a qualidade do servigo publico.

Paragrafo unico. O PCCR observara as diretrizes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos, o Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio e a Estrutura Organizacional da Administragdo Direta do
Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento, instituir gratificagdes e prever direitos e vantagens dos servidores da administragdo direta ndo regidos por lei especifica.

Paragrafo Unico. As Carreiras serdo organizadas por categoria, observadas a escolaridade, a habilitagio profissional exigida, a natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas, mantendo correlagio com as
finalidades dos ¢rgdos ou entidades a que devam atender.

Art. 3° A fixagdo dos padrdes de vencimentos e dos demais componentes do sistema remuneratorio dos servidores publicos municipais, observara:
I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada Carreira ou Grupo Ocupacional;
II - A capacitagdo do servidor;

TII - mérito funcional relativamente ao zelo, assiduidade, pontualidade e dedicagdo ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;
IV - O tempo de servigo publico municipal;

V - direitos adquiridos
VI - outros requisitos exigidos para o desempenho do cargo.

CAPITULO 11 DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos Profissionais da Satide da Rede Publica Municipal de Nova Mamor¢ sdo:

I - A valorizagdo do servidor da satide como condi¢@o essencial para a qualidade e o sucesso das agdes e servigos de saude prestados a populagao; II - A progressdo funcional na carreira de acordo com o tempo de
servigo no cargo, formagao e qualificagao profissional do servidor.

111 - a participagdo dos servidores no planejamento e na gestdo da Secretaria Municipal de Satde, bem como na forma de execugio dos programas do Sistema Unico de Saude do Municipio;

1V - A dignidade, gratuidade e a boa qualidade no atendimento e no tratamento da satde.

CAPITULO I1I DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos que regem 0 PCCR:

I - Assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para melhoria continua dos servigos prestados a populagéo;

1I - Promover a remuneragio do trabalho de forma clara e transparente, de acordo com as regras de progressao;

III - Estabelecer critérios de progressao e valorizagdo profissional com base na capacidade adquirida com a formagao profissional;

IV - Permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de mobilidade nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos servidores de acordo com as suas habilidades;
V - Estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificagdo dos cargos e respectivas atribui¢des;

VI - Criar condigdes para estimular a dedicagdo do servidor ao trabalho;

VII - Estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento profissional; e,

VIII - Promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado pela qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza, assiduidade, pontualidade, administragdo de tempo, disciplina,
zelo funcional e aproveitamento em programas de capacitagdo.

CAPITULO IV DOS CONCEITOS

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Sistema Unico de Saude (SUS): conjunto de agdes e servigos de satde prestados por 6rgios e institui¢des publicas federais, estaduais e municipais, da administragdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo
Poder Publico, incluidas nesse conceito as institui¢des de controle de qualidade, pesquisa e produgio de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos para satde;

11 - Rede Pablica Municipal de Saude: instituigdes e Orgdos que realizam atividades de satide em conjunto ou sob coordenagio da Secretaria Municipal de Satde;

III - Profissional de Saude: o servidor legalmente investido em cargo piiblico de provimento efetivo do Quadro de Cargos dos Profissionais de Saude.

1V — Plano de Carreira: ¢ o conjunto de carreiras estruturadas de acordo com a natureza das atividades e dos objetivos dos 6rgaos e entidades;

Paragrafo Unico. Os quantitativos dos Cargos e a Remuneragdo dos Profissionais da Satide de que trata esta Lei, compdem-se dos cargos previstos no Anexo I desta Lei.

CAPITULO V DA TERMINOLOGIA
Art. 7° Para efeito desta Lei considera-se:

1 - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio: conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

1I - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungdo ptiblica que mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de subordinagdo com pessoa juridica de direito ptblico;

III - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, agrupados por correlagdes ¢ afinidades quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV — Cargo Publico: a unidade instituida por lei na organizagio do servigo publico, com denominagdo propria, nimero certo, atribuigdes e responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente, para ser provido
e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei, podendo ser:

a) efetivo: provido mediante aprovagéo prévia em concurso publico;

b) de livre nomeagio e exoneragio: provido por critérios de confianga da Autoridade, de carater transitorio, destinado apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

V - Categoria: E a posicdo que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade e carga horaria semanal, conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de
responsabilidade;

VI - Vencimento Basico: retribuigéio pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio de seu cargo, com valor fixado em lei por intermédio de Tabelas;

VII - Remuneragio: ¢ a soma do vencimento basico do cargo, acrescido das gratificagdes e vantagens permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei, excluidas em qualquer caso:

a) Diarias;

b) ajuda de custo; c)salario-familia; d)adicional noturno;

¢) adicional de férias;

f) horas extras;

g) adicional de insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio de atividade penosa, e risco de vida.

VIII - Lotagéo: o numero de servidores que devem exercer suas atividades funcionais em cada unidade administrativa ou reparti¢do;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a classe, atribuido ao ocupante do cargo piblico em decorréncia da sua progressio funcional e Tempo de servigo;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

XI - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a performance e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de avaliagdes periddicas;

XII - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se habilite a progressao funcional;

XIII - Progressiao Funcional: passagem do servidor de uma para outra referéncia imediatamente posterior, dentro da mesma categoria;

XIV - Efetivo Exercicio: atuagdo efetiva no desempenho das atividades profissionais associada a regular vinculagdo estatutaria, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com
onus para 0 Municipio, que ndo impliquem rompimento da relagéo juridica existente.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominagdo propria, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, sdo acessiveis a todos os brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer
distingdo.

CAPITULO VI

DA METODOLOGIA E ESTRATEGIAS UTILIZADAS

Art. 8° Este capitulo detalha a metodologia e as estratégias adotadas para implementar as alteragdes principais, incluindo a aglutinagdo dos cargos, a extingdo de alguns cargos, a reformulagéo da tabela salarial e os
enquadramentos.

§1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio da Satide (PCCR) dos Servidores Pliblicos Municipais foi desenvolvido com uma abordagem estratégica para alinhar a estrutura organizacional as melhores praticas
de gestdo de recursos humanos.

§2° A decisao de aglutinar fungdes de nivel fundamental, médio e superior, em uma tnica nomenclatura de cargo ¢ baseada nos seguintes fatores:

1. Simplificagdo da estrutura de cargos, reduzindo a burocracia e facilitando a gestdo administrativa.

II. Flexibilidade na realocagdo dos servidores entre diferentes fungdes e projetos, atendendo melhor as necessidades da organizagao.

III. Incentivo ao desenvolvimento de habilidades multidisciplinares, contribuindo na preparagao dos Servidores para superar os desafios organizacionais.

IV. Uniformizagdo dos cargos, promovendo uma progressao de carreira mais clara e justa.
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§3° As estratégias adotadas incluem:

I. Levantamento das competéncias necessarias para cada cargo.

I1. Garantir que a reestruturagio siga as melhores praticas e eficiéncia para administragdo publica com base nos principios do Direito administrativo e constitucional.

III. Uso de instrumentos colaborativos (reunides com sindicatos) para obter feedback dos Servidores Publicos e garantir que as mudangas reflitam suas expectativas e necessidades, conforme a legislagéo e orgamento.
IV. Estudo de estruturas de cargos e salarios em organizagdes similares para identificar praticas bem-sucedidas e garantir que a tabela salarial adequada.

§4° A tabela salarial foi reestruturada e reenquadrada resultando em sete categorias.

Art. 9° De acordo com a nova tabela, fica criado o cargo de Psicopedagogo, com carga horaria de 40h., onde a formagdo de escolaridade ¢ equivalente a Nivel Superior mais especializagdo clinica, enquadrado na
categoria VI.

Art. 10. Todos os cargos constantes na Categoria I, III, V e VII com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem. A extingdo
dos cargos constantes ¢ motivada pela necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional, promovendo maior eficiéncia.

Art. 11. Todos os cargos constantes na Categoria II com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os
cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Art. 12. Todos os cargos constantes na Categoria VI com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os
cargos de Contador, Assistente Social, Analista em Administragdo. Psicologo, Pedagogo, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo

Art. 13. Os cargos em extingo mencionados no caput anterior, serdo extintos automaticamente na medida das suas vacancias em decorréncia de exoneragio, aposentadoria e falecimento. Os servidores atuais poderdo
permanecer e evoluir na carreira até a aposentadoria, garantindo que nao sejam prejudicados.

Art. 14. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicagdo desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagdo instituido, terdo seus cargos transformados, conforme correlagdo
estabelecida nos Anexos seu enquadramento.

Pargrafo Unico. A Atribuigio do servidor ser determinada pela transformagdo do seu cargo e correspondera aquela de atribuigdes equivalentes as incluida no cargo resultante da transformagdo, conforme correlagio
estabelecida nos Anexos.

Art. 15. A transformagao do cargo importa na manutengio do servidor na categoria correspondente, com base no cargo ocupado e a escolaridade no Municipio de Nova Mamoré na data da publicagdo desta Lei.

Art. 16. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria
instituida nesta Lei.

CAPITULO VII

DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 17. Os cargos serdo dispostos em categorias Unica ou mais de uma categoria, conforme dispdem os Anexos I e II desta lei.

Art. 18. Integram a Carreira da Satide Ptblico Municipal os profissionais com Ensino fundamental, Ensino Médio com e sem registro e Nivel Superior com e sem registro especializado, estruturados em 07 (sete)
categorias dispostas.

Art.19. O Plano de Carreiras dos Servidores Profissionais da Saiide de Nova Mamoré estrutura-se por grupo ocupacional em saude.

Paragrafo tnico. O grupo ocupacional em saude previsto neste artigo, com qualificagdo para atuar em assisténcia, prevengao, protecdo e recuperagdo na area de satde, divide-se nos subgrupos abaixo relacionados:

I- Apoio Basico em Sauide - ABS - compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental completo - Categoria I;

1I - Auxiliar em Saiide - AXS - compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo; Categoria II e Categoria IV

III - Técnico em Saide - TES - compreende as categorias profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo, com formagio técnica
profissionalizante em nivel técnico; - Categoria I1I

1V - Superior em Satide - SPS - compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior na area de tecnologia em saude, 20 h.; Categoria V
V - Superior em Sauide - SPS - compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior 40h. Categoria VI

VI - Superior Especialista — SE - compreende as categorias profissionais que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior e Especializagdo, 40h. Categoria VII

Art. 20. Os cargos integrantes dos grupos ocupacionais deste PCCR tém suas descrigdes e requisitos basicos necessarios para ingresso, estabelecidos no Anexo III, parte integrante desta Lei.
CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 21. O PCCR ¢ constituido de:

I - Quadro de Cargos Efetivos, Grupos de Carreiras, Quantitativo de Cargos Efetivos e Vencimentos - Anexo I;

II — Tabela de Progressdo - Anexo II;

III - Descrigdes, especificagdes e atribuigdes dos cargos de provimento efetivo - Anexo III;

§1°. Os atuais cargos de provimento efetivo, de carreira ou isolados, dos diversos 6rgdos do Executivo Municipal, cujas caracteristicas se identifiquem com os cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos
por esta Lei Complementar, serdo reestruturados e enquadrados em classes proprias,

respeitada a situagdo da referéncia em que se encontram, mediante Decreto, com base na Correlagdo estabelecida no Anexo I.

§2°. A Linha de Correlagdo dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais obedecera aos seguintes critérios:

I - Os cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominagdo, serdo mantidos;

1I - Os cargos existentes com denominagdes diferentes e fungdes da mesma natureza, ficardo identificados em cargo de uma tnica denominagéo;

III - os cargos existentes cujas fungdes estejam contidas em cargo de multiplas profissdes, permanecerdo identificados em cargos representativos de multipla profissdo ou unificados em um unico cargo.
§3°. Serdo expedidas normas complementares para o enquadramento de que trata este Capitulo, através de ato do Executivo Municipal.

CAPITULO IX

DAS CATEGORIAS - DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Ar. 22. Os grupos ocupacionais sdo formados por varios cargos, agrupados segundo correlagdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e complexidade das atribui¢des, organizados em:

I — Categoria I - Apoio Basico em Saiide - ABS - que corresponde aos cargos piblicos de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Servigo de Saude, Auxiliar de Cirurgido Dentério, Auxiliar
em Higiene Dental, Auxiliar de Nutricionista e Dietética, Auxiliar de Farmacia Hospitalar, que exigem formagdo de nivel fundamental completo e/ou curso técnico

II - Categoria II - Auxiliar em Satde - AXS, que corresponde aos cargos publicos de: Técnico em Enfermagem, Agente de Servigos de Saude, Fiscal de Saude, Técnico em Higiene Dental e Técnico em Laboratorio,
Microscopista,

Auxiliar de Radiologia, Técnico em Nutrigéo e Dietético, que exigem formagado de nivel médio completo e curso técnico;

III - Categoria III - Técnico em Saiide - TES, que corresponde ao cargo publico de: Técnico de Radiologia, que exige formagdo de nivel Médio mais registro, 40horas semanais, de acordo com Lei especifica;

IV — Categoria IV - Auxiliar em Satude - AXS, que corresponde ao cargo publico de: Agente de Endemias e Agente Comunitario de Satde, que exige formagao de nivel Médio, 40horas semanais, de acordo com Lei
especifica;

V — Categoria V- Superior em Satude - SPS, que corresponde ao cargo publico de: médico, que exige formagdo de nivel superior, 20horas semanais, de acordo com Lei especifica;

VI — Categoria VI - Superior em Saiide - SPS, que corresponde ao cargo publico de: Biomédico, Contador, Analista em Administragdo, Administrador Hospitalar, Bioquimico, Assistente Social, Psicologo,
Fonoaudidlogo, Farmacéutico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Nutricionista, Pedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Zootecnista, que exige formagio de nivel superior mais registro na respectiva Classe,
40horas semanais, de acordo com Lei especifica;

VII - Categoria VII - Superior Especialista — SE, que corresponde ao cargo piblico de: médico, que exige formagdo de nivel superior mais Especializagdo, 40 horas semanais, de acordo com Lei especifica.
Paragrafo Unico. Cada carreira desta Lei ¢ estruturada em uma tinica categoria.

CAPITULO X

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 23. O Quadro geral de pessoal dos profissionais da Satide Municipal ¢ constituido pela dotagdo dos cargos efetivos existentes na Administragdo Direta do Municipio conforme dispde o Anexo I desta Lei.

§1°. O Executivo Municipal, através de Portaria, estabelecera a lotagdo necessaria a execugdo das atividades de cada drgdo ou reparti¢do, observados os limites legais do Quadro Geral de Pessoal e a vinculagdo do
cargo.

§2°. Cargo de Provimento Efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

§3°. Estabelecida a lotagio de que trata o paragrafo anterior, o Orgdo de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio, constituir-se-a em centro de lotagio de cargos e everter-lhe-a o controle.

§ 4°. A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das categorias dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 24. O Quadro dos cargos de Provimento em Comissdo e Fung¢do de confianga obedecera aos quantitativos, remuneragio e lotagdo previstos em lei especifica.

Art. 25. O servidor efetivo investido em cargo de agente politico sera remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba
de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

Art. 26. Os cargos que tiveram seus simbolos/nomenclatura alterados ficam automaticamente reclassificados a partir da publicagdo desta Lei, assegurado o direito de o servidor continuar recebendo a remuneragdo do
cargo reclassificado.

Secéio I
Da Composi¢io do Quadro

Art. 27. O quadro de cargos dos Profissionais de Satde ¢ integrado por cargos de provimento efetivo subdivididos de acordo com o nivel de escolaridade da seguinte forma:
I - Cargos de Nivel Fundamental e/ou Técnico;

II - Cargos de Nivel Médio e Técnico;

III - Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo Unico - A denominacio e o quantitativo dos cargos a que se refere o "caput" deste artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Secdo I1

Da Aplicagio do Regime Juridico dos Servidores Piiblicos

Art. 28. Ao servidor que integra as carreiras dos Profissionais de Servidores da Administragdo Direta Municipal aplica-se:

I- O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Nova Mamoré-RO;

11 - A legislagao relativa as questdes ndo tratadas nesta Lei.

CAPITULO XI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 29. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade do cargo ou emprego, na forma
IELevista em Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagdo e exonerag@o.
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§1° Sdo requisitos basicos para investidura em cargos publicos regido por esta Lei:
I - Nacionalidade brasileira;

II - Pleno gozo dos direitos politicos;

III - Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

V - Idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VI - Aptidao fisica e mental.

VII - idoneidade moral comprovada através de certiddes;

§ 2°. A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 1° deste artigo.

Art. 30. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadoras,
sendo-lhe reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei.

§1° O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso publico dentro do limite das vagas reservadas, para efeitos de ordem de nomeagéo, figurara em lista especifica
e integrard a listagem de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgdo, de acordo com a nota alcangada.

§2° O candidato que alcangar classificagdo conforme defini¢ao do paragrafo anterior, posteriormente convocado para nomeagao e posse, sera submetido a pericia médica promovida por junta médica municipal que,
depois de apresentagdo dos exames proprios, tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, e se for o caso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo internacional de doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a exercer o cargo reservado.

Art. 31. Os cargos de livre nomeagao e exoneracio, destinados apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento, serdo exercidos por pessoas escolhidas por critérios de confianga do Chefe do Executivo,
obedecidos os seguintes critérios:

I - Fungdo Gratificada de livre designagao e revogagcio, atribui vantagem acessoria a remuneragéo do servidor efetivo e ¢ exercida em carater transitorio;

II - Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeagio e exoneragdo, com atribuigdes exclusivas de chefia, diregao e assessoramento, cujo exercicio independe de habilitagao prévia em concurso piblico;
CAPITULO XII SECAO I

DANOMEACAO E LOTACAO

Art. 32. A nomeagdo para fins de investidura sera por ato normativo do Chefe do Poder Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados em concurso piblico.

§ 1°. O servidor adquire estabilidade apos o cumprimento e a aprovagéo em estagio probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2°. E vedada a nomeacio e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a realizagio de concurso publico, ressalvada a contratagdo para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para a qual se exigira a realizagdo de processo seletivo simplificado.

Art. 33. A lotagdo dos Profissionais de Satde dar-se-a na Secretaria Municipal de Satide, e a localizagdo e distribui¢do desses profissionais nas unidades municipais de saude se dara por Portaria do Chefe do
Executivo.

Paragrafo tinico. O Profissional de Saude podera ser lotado em outra Secretaria, desde que para o exercicio das atribuigdes tipicas do cargo ou para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga.
Art. 34. A lotagdo do servidor nas unidades administrativas ¢ de competéncia do Chefe do Poder Executivo.
Art. 35. Estabelecida a lotagdo, a Coordenadoria de Recursos Humanos, efetuara o controle de provimento dos cargos de apoio.

Art. 36. A movimentagdo do servidor serd por ato do Poder Executivo, respeitadas as disposi¢des do Regime Juridico Unico do Servidor Publico do Municipio, a composigdo dos grupos ocupacionais, os cargos e as
classes a que pertence o servidor, vedado o desvio de fungéo.

§ 1°. Fica vedada a devolugdo ou a disposi¢do de servidor aos orgdos hierarquicamente superiores, sem a realizagdo da avaliagdo de desempenho correspondente ao periodo da sua lotagdo na unidade administrativa.

§ 2°. A avaliagdo a que se refere o §1° deste artigo devera constar da ficha funcional do servidor.

CAPITULO XIII

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
Sec¢do I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. Os Profissionais de Satude ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimo ¢ méaximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente, salvo quando a lei estabelecer duragdes diversas.

§ 1° Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 30 (trinta) minutos, ndo podendo exceder
de 2 (duas) horas.

§ 2° O ocupante de cargo em comissio ou fungdo de confianga, independente da jornada de trabalho do cargo efetivo, submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo.

Art. 38. Aos servidores municipais, integrantes de carreira de profissdo regulamentada e ocupantes de cargos na respectiva area, e que tiverem previsio especifica de jornada de trabalho em legislagdo federal, podera
ser aplicada aquela carga horaria regulamentada, desde que ndo ocorra prejuizo ao servigo publico e ao erario municipais, mediante regulamentagao municipal pelo chefe do Poder Executivo.

§ 1° Para efeito de calculo da carga hordria, serdo consideradas:

I - Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas dirias ou 100 horas mensais;

II- Para a jornada de trabalho de 30 ( trinta) horas semanais: 06 ( seis) horas diarias ou 150 horas mensais;

III- Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias ou 200 horas mensais.

§ 2° Os profissionais de saude poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo.

§ 3° As disposi¢des de que trata o paragrafo anterior serdo regulamentadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecido em todo caso a jornada mensal maxima de trabalho.

§ 4° A duragdo do trabalho dos ocupantes dos cargos de assistente Social, Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, do quadro de Pessoal da Prefeitura de Nova Mamoré ¢ de 30 Horas semanais, sem prejuizo da
redutibilidade de sua remunerag@o, em consonancia com as Leis Federais n. 8.856/1994 e n. 12.317/2010.

Secdo II

Do Regime de Plantio

Art.39. Fica instituida a jornada de trabalho no regime de plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso remunerado (12x36), no ambito da Administragao Publica Direta do Municipio
de Nova Mamoré, para os cargos cujas atribui¢des exijam a prestac¢do de servigos de forma continua e ininterrupta, ou em regime de escala, como forma excepcional de cumprimento de jornada, nos termos desta Lei.
Paragrafo Unico — O ingresso de servidor publico municipal na jornada de trabalho a que se refere o caput, se daré através de ato proprio do Chefe do Poder Executivo e mediante escala confeccionada e divulgada
com antecedéncia pelo Secretario Municipal ou Chefia Imediata.

Art. 40 — O regime de plantdo 12x36 caracteriza-se pela escala de trabalho em que o servidor presta servigos por 12 (doze) horas consecutivas de trabalho, seguidas de 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
operado sob o sistema de compensag@o de jornada.

§ 1° A remunerag@o mensal percebida pelo servidor sujeito ao regime 12x36 ja contempla o pagamento devido pelo descanso semanal remunerado e pelo trabalho realizado em domingos, feriados, ponto Facultativo e
recesso, que serdo considerados integralmente compensados pela folga subsequente.

§ 2° O trabalho prestado em domingos, feriados, pontos facultativos e recessos, no regime de plantdo 12x36, ndo implica o pagamento adicional respectivo, por tratar-se de regime de compensagao de jornada.

§ 3° O servidor enquadrado no caput do artigo, estabelecido pela escala de revezamento(plantdo), em sua falta aos dias escalados, sera descontado, o respectivo dia e consequentemente o periodo de descanso
remunerado.

§ 4° Excepcionalmente, poderéo ser adotados plantdes de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja justificativa que considere, inclusive, os aspectos relativos a
seguranga, a satde, a qualidade de vida do servidor piiblico e a qualidade do servigo prestado ou ato do chefe do executivo.

§ 5° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de dedicag@o integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo.

Art. 41. A escala de revezamento de plantdo compreende a execugdo de 180 (cento e oitenta) horas mensais:

I - Serdo realizados 15 (quinze) plantdes de 12 horas, totalizando 180 (cento e oitenta) horas laboradas ndo ultrapassando o limite de 192 (cento e noventa e dois) horas mensais;

Art. 42. Os horarios de inicio e término das jornadas do regime de plantdo serdo determinados de acordo com a peculiaridade da Unidade Administrativa ou de Satide na qual o servidor estiver lotado, sendo da
seguinte forma:

a) plantdo de doze horas diurnas, de 7h as 19h;

b) plantdo de doze horas noturnas, de 19h as 7h;

¢) plantdo de vinte e quatro horas, de 7h as 7h;

d) plantdo de vinte e quatro horas, de 19h as 19h;

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia do plantonista por motivo de intervalo de refeigio.

Art. 43. Seré assegurado ao servidor em regime de plantio realizar as suas refeigdes (café da manha/ almogo/ jantar) no proprio local de trabalho.

Art. 44. No sistema de plantdo, consideram-se compensados os repousos semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no servigo publico municipal, igualmente encontra-se submetido nesta modalidade
peculiar de servigo o intervalo intrajornada, e ndo sera devida qualquer remuneragao adicional pelo trabalho realizado aos finais de semana ou feriados.

Art. 45 — As horas extraordinarias somente serdo devidas quando:

I - Ultrapassar o limite de 12 (doze) horas em um mesmo plantdo; ou

1I - Exceder a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para os ocupantes de cargo eminentemente de 40 horas/semanais;

§ 1° As horas suplementares previstas no inciso II, poderdo ser compensadas sob a forma de banco de horas, para compensagao em folgas, na proporgio e forma a serem estabelecidas em decreto regulamentador.

§ 2° A realizagdo de horas extraordinarias somente ocorrera em carater excepcional e transitorio, de comprovada urgéncia e necessidade do servigo, mediante prévia e expressa autorizagdo da chefia imediata e do
Secretario da Pasta, resguardando os limites da execugao prevista nesta lei.

§ 3° As horas extraordinarias trabalhadas deverao ser remuneradas com o acréscimo previsto na legislagdo municipal especifica.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo devera regulamentar o servigo extraordinario, que podera ser registrado em banco de horas e compensado no mesmo exercicio financeiro.

Art. 46. Configura inassiduidade habitual, infragdo disciplinar sujeita a pena de demisséo, a falta ao servigo, sem causa justificada, em 30 (trinta) plantdes, interpoladamente durante um periodo de 12 (doze) meses.
Paragrafo Unico. No caso das faltas injustificadas ou do nio cumprimento da jornada de trabalho no periodo do descanso correspondente ao plantio nio cumprido, ocorrera o desconto do valor financeiro relativo ao
periodo de auséncia indevida, sem prejuizo das medidas administrativo disciplinares que couberem.

Art. 47. A troca de plantdo somente podera ser realizada mediante autorizagdo prévia da chefia imediata.

§ 1° - A solicitagdo de troca de plantdo devera ser feita por escrito com pelo menos 48 (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia do plantdo, mediante termo de compromisso assinado entre os servidores da mesma
unidade e executada dentro do més vigente;

2° Somente poderdo ser realizadas trocas com servidores que, apds o cumprimento do turno de trabalho, tenha tido o descanso minimo de 24 (vinte e quatro) horas para que assuma novo plantdo de qualquer duragéo.
3° A troca de plantdo ndo podera acarretar trabalho de mais de 24 (vinte e quatro) horas seguidas.
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Art. 48. A escala organizada sob o regime de plantio, sera feita pelo responsavel técnico de cada servigo e controlada pela Dire¢do de cada Unidade Administrativa, obedecendo aos principios de assisténcia
ininterrupta ao usudrio, a primazia do interesse publico, bem como a humanizagio das atividades dos profissionais de saide que as executam, respeitando os periodos de descanso para a sua recuperagdo fisica e
psicologica e proporcionando-lhes qualidade de vida.

Paragrafo Unico. Os Diretores das Unidades de Satude providenciardo a fixagdo da escala dos plantonistas com suas respectivas areas de atuagdo, em local de facil acesso e visualizagdo na Unidade de Atendimento,
tanto para uso da Institui¢do quanto para consulta piblica, sem prejuizo da adog¢ao de outras medidas de publicidade.

Secdo I1I

DA REMUNERACAO

Art. 49. Os cargos da carreira sio divididos em niveis diferentes de vencimento basico, denominadas referéncias, nos termos da Tabela de Vencimentos do Anexo I desta lei.

§1° Nenhum servidor, recebera, a titulo de vencimento basico, importancia inferior ao salario minimo nacional.

§2° Os aumentos ou reajuste concedidos anteriormente a publicagdo desta lei, a titulo de revisdo geral de vencimentos, ficam absorvidos pela Tabela de Vencimentos de que trata o caput deste artigo.

Art. 50. O vencimento inicial da categoria IV Agente de Endemias ¢ Agente Comunitario de Satde sera fixado anualmente com base a Emenda Constitucional n® 120/2022, o piso dessas categorias corresponde a dois
salarios minimos, devera ser reajustado anualmente de modo a preservar o poder aquisitivo dos profissionais.

Art. 51. Além do vencimento basico, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I — Indenizagdes;

II — Gratificagdes;

III — Adicionais.

§1° As indenizagdes ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito.

§2° As gratificagdes, adicionais e fungdes gratificadas incorporar-se-ao aos calculos previdenciarios, desde que solicitados pelo servidor.

§3° As gratificagdes e adicionais de carater permanente incorporar-se-do aos vencimentos.

Art.52. Em decorréncia da aplicagdo desta Lei, fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos de todos os servidores do Executivo Municipal. Paragrafo winico. Constatada a redugéio de remuneragio, proventos ou
penséo decorrente da aplicagdo do disposto nesta lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita aos reajustes gerais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 53. Nenhum servidor poderé receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como subsidios pelo Chefe do Executivo.

Art. 54. A licenga prémio e férias ndo gozadas em razdo de aposentadoria por invalidez permanente, morte ou exoneragdo, serdo transformadas em pectinia em valor da remuneragdo do cargo efetivo recebida no
ultimo més.

CAPITULO XIV
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL
Secio I DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O desenvolvimento dos servidores na carreira de que trata esta lei dar- se-4 mediante progressao funcional.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional é a movimentagio do servidor de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma categoria do cargo que ocupa, observado o intersticio de dois anos
de efetivo exercicio em relagdo a progressdo anterior, e dar-se-a de acordo com o resultado de avaliagdo formal de desempenho.

Art. 56. Sdo vedadas a progressao funcional durante o estagio probatorio, contando-se este como tempo do primeiro intersticio.

Art. 57. O servidor cedido para outro 6rgdo que ndo integre o Municipio de Nova Mamoré, ndo concorrerd ao desenvolvimento da carreira, progressao, ainda que optante pelo vencimento do cargo da entidade
cedente.

Art. 58. Para que o Servidor faga jus a progressdo funcional ¢ necessario que o servidor:

I - Nao tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progresséo;

1I - Nio tenha sofrido condenagéo criminal por sentenga transitada em julgado, no biénio da progressao;

III - esteja devidamente lotado ¢ em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Administragdo, salvo os que estiverem exercendo cargo em comissdo ou fungdo de confianga em outra Unidade Administrativa,
mandato eletivo, mandado classista, os cedidos para outros 6rgdos bem como os que, mesmo lotados em outra Secretaria, estejam no exercicio das atribuigdes tipicas do cargo;

Parigrafo Unico - O profissional da Administragdo que perder o direito a progressio, devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.

Secdo II

DA PROGRESSAO HORIZONTAL FUNCIONAL

Art. 59. A progressio funcional — Biénio de uma para outra referéncia, dar-se- 4, com o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio relativo a tltima progressao, nos termos do Anexo II desta Lei, atendendo
critérios de avaliagdo em pontos apurados da seguinte forma:

I — Assiduidade e pontualidade - cumprimento correto dos horarios pré- estabelecidos e auséncia de faltas injustificadas.;

II — Qualidade ¢ Conhecimento do trabalho - exceléncia na entrega dos trabalhos, evitando retrabalho, retificagdes, penalidades;

III — Responsabilidade e disciplina - senso de responsabilidade na conclusdo de tarefas e objetivos da fungio/cargo/departamento, seja com busca de solugdes, com extensdo de horario;

IV — eficiéncia, objetividade e Produtividade - quantidade de trabalho realizado em comparagdo com colegas, setores, de modo a medir a eficiéncia do servidor;

V — cooperagdo, Lideranga e proatividade - capacidade de orientar, tanto colegas quanto cidaddos, identificar oportunidades e tomar iniciativas para resolver problemas e melhorar a qualidade dos servigos publicos,
contribuindo para a inovagdo e a eficiéncia da gestdo municipal;

VI - Relagdes humanas - capacidade de se relacionar e interagir com os colegas e populag¢do em geral de forma a manter ambiente saudavel de trabalho;

VII- participagdo com aproveitamento em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional;

VIII- adaptagéo.

Paragrafo unico. Ndo concorrera a progressdo funcional o servidor que deixar de alcangar a pontuagéo minima de Setenta pontos na soma geral de avaliagdo de que trata este artigo, em uma escala de zero a cem
pontos.

Art. 60. A avaliagdo do merecimento serd efetuada mediante comissdo, especialmente composta para este fim, integrada por servidores estaveis da carreira, formada por dois (2) representantes da Secretaria Municipal
onde o servidor esta lotado e um (01) representante da unidade de Recursos Humanos. Paragrafo tinico. A avalia¢ido de desempenho sera regulada por ato do Chefe do Executivo, que definira as condigdes e critérios
proprios.

Art. 61. A progressdo funcional, por biénio, ocorrerd no més em que o servidor completar 2 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na respectiva referéncia podendo passar para o segundo referéncia da tabela
somente decorrido esse periodo apds o estagio probatorio.

Paragrafo tnico. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da data do inicio que o servidor fazer jus a sua progressdo, e ndo havendo o processo de avaliagdo, dar-se-4 automaticamente. Ficando condicionado a
abertura de processo de apuragdo de responsabilidade para averiguar a omissdo administrativa, por parte de quem ndo fez a avaliagdo.

Art. 62. Néo fard jus a progressdo o servidor que durante o intersticio apurado se enquadra nas seguintes condigdes:

I - Colocado em disponibilidade, mediante relatorio de Desempenho contrério a esta lei;

1I - Cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;

III - Afastado sem remuneragdo para tratar de interesse particular;

IV — Licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 180 dias.

V — Adverténcia e suspenso disciplinarmente ou afastado por decisio judicial;

VI - Cumprindo prisdo decorrente de sentenga judicial transitada em julgado.

VII - Nio tenha registrado, no biénio da progressao, nimero de faltas ao trabalho superior a 15 (quinze) dias, exceto servidores em mandato eletivo.

§1°. O Servidor enquadrado nas hipoteses do artigo anterior que perder o direito a progressdo, devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.
§2°. As faltas ndo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins de progressio.

SECAO 111

DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 63. Ficara criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF, cujos membros serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A comissdo serd composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgdo ou mesma unidade administrativa que o servidor avaliado e sera presidida por
membro que possua graduagdo de nivel equivalente ou a superior & do avaliado.

§ 2°. A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos, vedada a recondugéo da totalidade de seus membros para a mesma comissdo em periodo imediatamente subsequente.

§ 3°. A comissdo podera ser convocada pelo seu presidente sempre que necessario, devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposi¢ao do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 4°. Os apontamentos, conclusdes e pareceres da comissdo deverdo ser emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagdo do titular do 6rgdo, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 64. Com base na ADF, a comissdo avaliara a aptiddo e capacidade do servidor para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
I - Qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

II - Responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;

111 - Iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

1V - Assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - Administragao de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos;

VI - Participagdo em programas de capacitagdo - 5 (cinco) pontos.

§ 1°. Além da Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF efetuada pela chefia imediata, a comissdo podera considerar o tempo de servigo e os dados extraidos dos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2°. O servidor podera solicitar & comissdo a revisao da Avaliagdo de Desempenho Funcional - ADF.

§ 3°. Indeferido o pedido de revisao pela comissao, faculta-se ao servidor o direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. Apresentada a defesa pelo servidor, a Avaliagéo de Desempenho Funcional

- ADF sera enviada ao titular do 6rgdo que podera, justificadamente, manter ou reformar a decisdo da comissdo.

Art. 65. Para subsidiar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional, cada unidade administrativa encaminhara a Relatério de Desempenho Funcional do servidor, observando os seguintes critérios:
I - Capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo de trabalho;

1I - Interesse, motivagdo, entusiasmo e preocupagdo com o desenvolvimento pessoal e profissional;

III - Produtividade na realiza¢do de tarefas com menor investimento de tempo e materiais possiveis;

IV - Capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e disciplinares;

V - Iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes adequadas;

VI - Conhecimento ¢ dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas tarefas e atribuigdes; e,

|%|/H - Aptidao para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e interagir com o ambiente e as pessoas.
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Art. 66. O ato normativo de concessdo da progressio, obrigatoriamente, sera enviado pelo titular do 6rgao competente a8 SEMAP até o 10° (décimo) dia do més corresponde ao da data de admissio do servidor para
fins de pagamento.

CAPITULO XV SECAO I
DAS GRATIFICACOES E VANTAGENS

Art. 67. Além do vencimento do cargo efetivo e vantagens previstas no Regime Juridico do Servidor Publico do Municipio de Nova Mamoré e em outras leis esparsas o servidor abrangido pelo presente Plano fara jus
a Gratificagdo de:

I - Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio) — Anexo II -B

1I - Adicional de Reconhecimento e Valorizagdo Profissional - Anexo II -B

III - Gratificagdo de Incentivo Qualificagdo e Motivagdo — Anexo II - C;

1V - Gratificagdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado - Anexo II -B

V- Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregao, chefia e assessoramento

VI - Indenizagdes e Auxilios;

§ 1°. As indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagdes somente serdo objeto de incorporagio ao vencimento ou provento em casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 68. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 69. O servidor fara jus a férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagdo especifica, concedida de acordo
com escala organizada pela chefia imediata.

Art. 70. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o adiantamento em até 50% do 13° salario no més correspondente no aniversario de cada servidor efetivo municipal.

§ 1°. O adiantamento que trata o presente artigo, o valor a ser pago ao servidor sera correspondente a sua remuneragdo que estiver recebendo no més do seu aniversario e no seu efetivo exercicio.

§ 2°. No més do adiantamento deverdo ser realizados todos os descontos pertinentes relativo a folha de pagamento.

§ 3°. O adiantamento ndo sera concedido ao servidor comissionado.

Art. 71. Sera pago ao servidor, a requerimento de adiantamento, o adicional de 1/3 (um tergo) das férias, do vencimento do respectivo periodo. Havendo disponibilidade financeira, conveniéncia e oportunidade, o
chefe do Poder Executivo Municipal.

SUBSECAO II

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72. O adicional por tempo de servigo sera concedido ao servidor por quinquénio ininterruptos de efetivo exercicio no servi¢o Publico Municipal, e correspondera a R$150,00 (Cento e cinquenta reais), até o limite
de 7(sete) quinquénios, a que se incorpora para todos os efeitos, salvo excegdes legais, conforme o anexo II -B.

I - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servigo exigido;

1I - A apuragao do quinquénio sera feita em dias e o total convertidos em ano, consideradas estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo tinico. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores até a publicagéo desta lei, referente aos valores ao tempo de servigos constituido de seus quinquénios correspondentes ao tempo trabalhado.

Art. 73. Seréo devidas ao servidor o respectivo quinquénio nos casos de afastamento remunerado, como:

I — Férias;

1I - Licenga-prémio por assiduidade;

III - Licenga:

a) Por motivo de doenga do proprio servidor ou de pessoa da familia;

b) Para frequentar aperfeigoamento e qualificagdo profissional; e,

1V - Concessdo em razdo de:

a) Casamento;

b) Maternidade;

c¢) Paternidade; e,

d) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho, enteado, irméo e menor sob sua guarda.

SUBSECAO III

ADICIONAL DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 74. Fica instituido o Adicional de Reconhecimento e Valorizagdo Profissional (ARV) como vantagem pecuniaria fixa, de carater permanente,devida aos servidores de cargo efetivo de Nivel Superior do
Municipio, sendo seu primeiro pagamento subsequente a aquisigao de 6 (Seis) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico municipal, nos valores e condigdes conforme tabela do anexo II - F.

§ 1° O respectivo adicional ¢ concedido e acrescido de forma gradativa 06,12, 18, 24, 30 e 36 anos de efetivo exercicio, tal adicional tem por objetivo mitigar a evasdo de capital intelectual, garantir a continuidade da
prestagdo dos servigos essenciais e valorizar a experiéncia adquirida pelo servidor no exercicio de suas fungdes que atinge marcos de "maturidade institucional" no Municipio.

§ 2°. O Adicional para os servidores de Nivel Superior, apos 06 (Seis) anos de servigo, fundamentam-se na necessidade de reconhecimento do grau de responsabilidade e da complexidade diferenciada de seus cargos,
nos termos do Art. 39, § 1°, III, da Constitui¢do Federal, e visam a retengdo de talentos e a manuteng¢do de um quadro de pessoal qualificado e estavel, em prol do principio da eficiéncia administrativa.

§ 3°. Fica o poder executivo autorizado a regulamentar sua concessdo e reajustes de valores por decreto.

SUBSECAO IV

GRATIFICACAO DE INCENTIVO QUALIFICACAO E MOTIVACAO

Art. 75 Fica instituido o Adicional de Incentivo, Qualificagdo e Motivagdo, que sua concessdo sera devida em razdo do aprimoramento da qualificagdo dos servidores que ingressaram em cargo efetivo de Nivel
Fundamental e Médio do Municipio.

§ 1° Entende-se por aprimoramento da qualificagdo para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo do Ensino Médio, e Ensino Superior.

§ 2° So serdo considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo, os certificados com a devida autenticago e reconhecimento junto ao MEC.

Art. 76. O adicional de incentivo a qualificagdo e motivagio serd valor pecuniario fixo e permanente, a seguir:

I - O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagdo exigida para o nivel que seja superior ao do seu ingresso no cargo, se o titulo de evolugio for o de Nivel Médio recebera o valor de R$ 150,00 (Cento
e cinquenta reais);

II — O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagao exigida para o nivel que seja superior ao do seu ingresso no cargo, se o titulo de evolugdo for o Nivel Superior recebera o valor de R$ 350,00
(Trezentos e cinquenta reais);

§ 1° Nao fara jus ao adicional de incentivo a qualificagdo e motivagdo o servidor em estagio probatorio.

§ 2° O adicional de incentivo a qualificagdo e motiva¢do ndo ¢ cumulativo, e sendo equivalente a de maior titulo apresentado, excluindo-se as demais ja concedidas, independentemente do nimero de contrato ou
titulos.

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara a concessdo do adicional de incentivo & qualificagdo e motivagdo aos servidores integrantes deste Plano.

SUBSECAO V

GRATIFICACAO POR TITULACAO EM CURSOS DE P(’)S-GRADUACAO “LATO SENSU”, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 77. Sera concedida ao profissional da Satde de nivel superior gratificagdo de incentivo a capacitagdo profissional, da seguinte forma, abaixo:

I — Pos-graduagdo “lato sensu” com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso compativel com as suas atribuigdes do cargo e que a grade curricular do curso esteja diretamente ligada ao
desenvolvimento das atividades da Administragdo Publica Municipal, sera fixado o valor de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais), somado ao vencimento basico, desde que seja requerida e comprovada em regular
processo administrativo.

II — Pos-graduagdo stricto sensu (Mestrado) em curso compativel com as suas atribui¢des do cargo e que a grade curricular/pesquisa do curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da
Administragio Publica Municipal, sera fixado o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), somado ao vencimento basico desde que seja requerida e comprovada em regular processo administrativo.

I — Pos-graduagdo stricto sensu (Doutorado) em curso compativel com as suas atribuigdes do cargo e que a grade curricular/pesquisa do curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da
Administragdo Publica Municipal, sera fixado o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) somado ao vencimento basico desde que seja requerida e comprovada em regular processo administrativo.

Art. 78. As gratificagdes constantes do artigo 77, ndo sdo cumulativas, sendo concedida apenas uma por servidor, ¢ sendo equivalente a de maior titulo apresentado, excluindo-se as demais ja concedidas,
independentemente do nimero de contrato ou titulos.

§ 1°. Para ditames de parecer de compatibilidade com atribuigdes do cargo e que a grade curricular/pesquisa do curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da Administragao Publica, ficard de
responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Planejamento indicar os membros da comissdo, que sera nomeada pelo chefe do poder executivo.

§ 2°. Os certificados e diplomas apresentados deverdo ser analisados quanto a sua autenticidade.

SUBSECAO VI
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 79. Ao servidor investido em fungdo de dire¢do, chefia, assessoramento, cargo de provimento em comissio ou de Natureza Especial ¢ devida uma gratificagdo pelo seu exercicio.
Art.80. As competéncias, a forma e valores da gratificagdo serdo estabelecidos em legislagdo especifica.

Paragrafo uinico. A remuneragao pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragado do servidor.

SUBSECAO VII DAS INDENIZACOES
Art. 81. As indenizagdes devidas ao servidor incluem diarias e auxilios.

Art. 82. Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao, serdo estabelecidos em Lei.
UBSECAO VIIT

UXiLIO FORMACAO SUPERIOR

i
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Art. 83. Auxilio de Formagao Superior sera concedido ao Servidor publico efetivo que preencha os seguintes requisitos:

I - Ser servidor publico estatutario estavel, comprovado através de Certidao emitida pela Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento;

II - Estar devidamente matriculado em curso superior presencial em institui¢do de ensino devidamente autorizada pelo Ministério da Educagio;

III - ndo estar respondendo por sindicancia, processo administrativo, inquérito administrativo ou qualquer procedimento de apuragio de irregularidade junto a administragao por conduta ou desvio de bens ou recursos
publicos;

Art. 84. O beneficio para os servidores que trata o artigo anterior sera pago, de duas formas sendo:

I- Aos servidores que cursarem nivel superior de forma presencial nas proximidades regionais do municipio, deverdo obrigatoriamente permanecer em suas fungdes, devendo conciliar os estudos com suas atividades
junto & municipalidade, desde que possua compatibilidade de horario, e a titulo de incentivo ao estudo superior farfio jus em receber o "Auxilio Formagdo Superior" correspondente ao valor de meio salario minimo
vigente no pais.

II- Aos servidores que cursarem nivel superior em outras localidades ¢ que necessitem se afastar de suas fungdes, tendo em vista a distancia, a titulo de incentivo ao estudo superior fardo jus em receber o "Auxilio
Formacgio Superior" correspondente a um salario minimo vigente do pais, nio recebendo a sua remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° Para todos os efeitos legais e administrativos o "Auxilio Formagdo Superior que trata este artigo tem carater indenizatorio, ndo constituindo verba de carater remuneratorio".

§ 2° O servidor municipal podera ser beneficiado somente para uma formagao em nivel superior, ficando vedado para o servidor que ingressou com o nivel superior.

Art. 85. O servidor que preencher os requisitos do artigo anterior, para obter o beneficio, devera requerer formalmente junto a Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento, devendo juntar neste ato:
I - Comprovante de matricula na instituigdo de ensino superior;

1I - Assinar Termo de Ajuste de Conduta ¢ Compromisso com a municipalidade;

III - comprovante que ¢ servidor piblico efetivo ndo esta em estado probatério a mais de 03 (trés) anos e ndo estar respondendo por nenhum procedimento administrativo;

§ 1° Devera a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento formalizar processo administrativo com os documentos exigidos neste artigo e submeter ao Chefe do Executivo para deferir ou indeferir o pedido.
§ 2° O Chefe do Executivo somente podera indeferir o pedido, através de decisdo fundamentada, nos seguintes casos:

I - O servidor ndo preencha os requisitos do artigo 83 desta lei;

II - O interessado ndo apresentar os documentos necessarios do artigo 85;

III - o seu afastamento for prejudicar o servigo piiblico, portanto o interesse coletivo;

Art. 86 O Termo de Ajuste de Conduta e Compromisso que trata o inciso II, do artigo 85, desta lei, devera conter obrigatoriamente as seguintes exigéncias:

I - o servidor devera apresentar a cada semestre comprovante que se encontra regularmente matriculado na institui¢do de ensino superior, sob pena de suspen¢do do pagamento e devida devolugdo, bem como
impedimento de nova concessdo;

II - o Servidor tera o prazo maximo de 06 meses apds o periodo regular do curso para a conclusdo do curso;

1T - o beneficio ¢ concedido somente para formagao de apenas um curso superior, sendo vedado o beneficio para quem ingressou com nivel superior no servigo publico munici
IV - o curso que se matriculou e foi concedido o beneficio devera ser concluido, sob pena de devolugdo;

V - apés o término do Curso Superior devera obrigatoriamente o servidor permanecer nos quadros da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré por um periodo minimo de o dobro do periodo do curso ou de sua
conclusio;

VI - com o retorno de suas atividades junto a administragdo apos a conclusdo do curso, podera a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento utilizar os servigos técnicos de sua formagéo superior, conforme
conveniéncia e necessidade da municipalidade;

VII - o descumprimento do termo assinado enseja entre as partes de comum acordo, forga de titulo executivo.

Parigrafo tinico. O ndo cumprimento pelo servidor publico beneficiado no inciso II, IV, V ¢ VI, ou desisténcia do curso, devera obrigatoriamente realizar a devolugao aos cofres publicos municipais de todo o valor
investido com juros e corregao.

CAPITULO XVI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 87. Aplica-se ao instituto as regras constantes do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Nova Mamoré.

CAPITULO XVII

DOS DEVERES DOS SERVIDORES DA SAUDE

Art. 88. Além dos deveres previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Mamoré, o Servidores da saide municipais ocupantes dos cargos previstos nesta lei, tem o dever além das que
lhes cabem em virtude do desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condig¢do de servidor publico profissional da Saude da equipe Familiar:

I - Executar as atribuigdes especificas do seu cargo e os trabalhos de que forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;

1I - Executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢des especificas;

IIT - responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados e, em geral, daquelas
pertencentes a municipalidade;

1V - Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;

V - Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administragao,
visando a eficécia e eficiéncia do servigo publico;

VI - Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;

VII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisi¢des de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
IX - Apresentar relatorio ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

X - Manter observancia as normas legais e regulamentares;

XI - participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagio voltados a sua area de atuag@o;

XII - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e da administragdo;
XIII - expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XIV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

XV — a organizagdo, implantagdo, ampliagdo e manutengdo das a¢des e equipes da Ateng¢do Primaria a Satide observaréo:

a) as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica e demais normativas do Sistema Unico de Saude;

b) — a disponibilidade e a capacidade administrativa, técnica e operacional do Municipio;

¢) —a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio, respeitado o planejamento orgamentério anual, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Orgamentaria Anual;

d) — a sustentabilidade do financiamento tripartite do SUS, considerando os recursos federais, estaduais e municipais;

¢) — as necessidades de satide da populagao, o perfil epidemiologico, as caracteristicas territoriais e a capacidade instalada da rede municipal de saude.

Art. 89. Sdo Deveres comuns a todos os integrantes da equipe de Satide da Familia:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

II — realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

III — realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagio local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestdo local;

IV — garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizagdo de a¢des de promogdo de satiide, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema tinico de satide;
VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo da equipe, a partir da utilizag¢io de dados disponiveis;

IX — promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude;

XI — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengao Basica;

XII - participar das atividades de Satide permanente;

XIII - realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais

CAPITULO XVIII

DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 90. O Poder Executivo Municipal devera criar sistema de capacitagdo e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos criados por lei, e melhorar os resultados de
eficiéncia e qualidade dos servigos publicos, mediante cursos, palestras e seminarios, dentro ou fora do Municipio, Estado ou Pais.

Art. 91. Para a consecugdo dos objetivos de capacitagdo o Executivo Municipal devera criar politicas de incentivo ao aperfeigoamento e formagao dos servidores. que devera ter, dentre outras, as seguintes atribuigdes;
I - desenvolver as atividades relativas a execugdo de programas e projetos de formagdo e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar a pessoal para o desempenho de suas atividades e para o
desenvolvimento de suas potencialidades;

II - proceder, anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentaria, o levantamento das necessidades de treinamento nos diversos orgaos da Prefeitura Municipal e, juntamente com esses orgos, formular o
programa minimo de formagdo e aperfeigoamento de pessoal em cada periodo or¢amentario;

III - coordenar, junto aos 6rgdos de Recursos Humanos em cada Secretaria, 0s meios orgamentarios e outros recursos necessarios a manutengao dos programas de treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV - preparar e propor normas gerais sobre a elaboragdo de projetos de treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exergam fungdes de supervisdo;

V - promover, em colaboragio de outros setores do Municipio, a preparagdo de manuais destinados a orientar os agentes publicos na execugdo de suas tarefas;

VI - selecionar candidatos a cursos de capacitagio e outras atividades de aperfeicoamento em organizagdes especializadas;

VII - programar e coordenar cursos que fornegam aos servidores elementos gerais de informagdes, instrugdes e técnicas especificas de Administragdo Publica.

VIII - expedir certificados de conclusdo de cursos, quando for o caso, e o registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos realizados pelos mesmos para fins de acesso funcional;

IX - firmar convénios com Universidade e instituigdes voltadas a capacitagio e ao desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar cursos, simposios, seminarios e encontros que possibilitem a atualizagdo
profissional dos servidores do quadro permanente desta e de outras Prefeituras, de membros da comunidade em geral, buscando, inclusive, a geragdo de novas oportunidades de receitas para municipio;

X - executar outras atividades afins.

Art. 92. A Secretara de Administragdo e Planejamento, observadas as prioridades do planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de Capacitagio, coordenados pelo seu 6rgio de Recursos Humanos, visando



Art. 93. A qualificagdo profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas fungdes dos cargos integrante do PCCR, em areas de interesse da administragdo piiblica municipal, ocorrera por meio de participagio
em cursos de formagdo inicial e continuada, observados os programas prioritarios e sera regulamentada por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serdo considerados somente os cursos de institui¢des de ensino devidamente autorizadas, credenciadas, reconhecidas pelos orgdos normativos dos
sistemas de ensino.

Art. 94. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados:

I - Sempre que possivel, pela Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo com a utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;

II - Mediante contratagdo de servigos com entidades, empresas e ou profissionais especializados;

III - Mediante o encaminhamento de pessoal a institui¢des e empresas especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 95. As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de capacitagéo e desenvolvimento:

I — Identificando ¢ emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de metas de seu 6rgdo e nos instrumentos de avaliagdo funcional, sobre quem deve participar dos programas de treinamento e sobre as
respectivas caréncias a serem supridas;

II - Facilitando a participa¢@o de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

III - Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

1V - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

CAPITULO XIX

DA PROTECAO E SEGURANCA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 96. Deverao ser fornecidas aos profissionais da satide e demais servidores lotados em estabelecimentos de saude, instrugdes escritas e, se necessario, deverdo ser afixados cartazes sobre os procedimentos a serem
adotados em caso de acidente ou incidente grave.

Paragrafo unico. Os servidores deverdo ser informados sobre os riscos existentes, as suas causas e as medidas preventivas a serem adotadas.

Art. 97. Deverdo ser adotadas as medidas de protegdo a partir do resultado da avaliagao, previstas no PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), observadas as seguintes diretrizes:

I — Nos laboratérios, a avaliagdo de risco prevista no PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), deve determinar a escolha do nivel de biosseguranga a ser adotado, observando-se as resolugdes pertinentes
da ANVISA.

II - Os equipamentos de prote¢do individual — EPI, descartaveis ou ndo, deverdo ser armazenados em numero suficiente nos locais de trabalho, de forma a garantir o imediato fornecimento ou reposi¢do, sempre que
necessario.

III - Em todos os locais de trabalho onde se utilizem materiais perfurocortantes, deve ser mantido recipiente apropriado para o seu descarte, conforme estabelecido na NBR pertinente.

IV - Os trabalhadores que utilizarem objetos perfurocortantes devem ser responsaveis pelo seu descarte.

V - O recipiente para descarte devera ser mantido o mais proximo possivel da realizagao do procedimento.

VI - E vedado o reencape de agulhas.

VII - A manipulagio ou fracionamento de produtos quimicos deve ser feita por trabalhador qualificado.

Art. 98. A avaliagdo dos riscos de exposi¢do aos agentes biologicos, visando identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protegdo para sua redugio ou eliminagdo devera ser efetuada pelo menos 1 (uma) vez
20 ano e:

a) sempre que se produza uma mudanga nas condig¢des de trabalho, que possa alterar a exposi¢do dos trabalhadores; e

b) quando for detectado trabalhador vitima de infecgao ou doenga com suspeita de nexo causal com a exposi¢ao aos agentes biologicos.

Art. 99. O Municipio devera realizar planejamento estratégico para sempre que houver vacinas eficazes contra os agentes biologicos a que os trabalhadores estdo, ou poderdo estar, expostos, seja disponibilizado
gratuitamente aos servidores ndo imunizados lotados em estabelecimentos de satde.

Paragrafo tnico. Devera ser realizado controle da eficacia da vacinagéo e, se necessario, previsto o seu reforgo.

Art. 100. Nenhum servidor deve ser exposto a radiagdo ionizante sem que:

a) seja necessario;

b) tenha conhecimento dos riscos radioldgicos associados ao seu trabalho;

¢) esteja treinado para o desempenho seguro de suas fungdes; e

d) esteja usando os EPI necessarios a prevengdo dos riscos a que estara exposto.

Art. 101. Toda servidora gestante deve ser afastada das areas controladas, e de qualquer contato com substancias nocivas, gases e/ou vapores anestésicos.
CAPITULO XX

DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 102. A colocagdo no nivel de vencimento da tabela dar-se-a pela equivaléncia de vencimento ou no nivel superior mais proximo, considerando o valor do vencimento basico do servidor no més da implantago, na
progressdo numérica equivalente, contados a partir que iniciou no cargo respectivo.

Art. 103. A colocagdo no nivel sera conforme a carreira atual do servidor e seu respectivo tempo de servigo no cargo e avaliagdo junto a Prefeitura Municipal de Nova Mamoré.

Paragrafo tinico. Os proventos dos servidores inativos e pensionistas serdo revistos na mesma proporgio dos servidores ativos, ressalvado as regras previdencidrias vigentes e suas excegdes de paridade.

CAPITULO XXI

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 104. Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira dos Servidores, com a finalidade de orientar a implantag¢do e operacionalizagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores da
Saude, exceto para os Servidores Piblicos Municipais da Carreira da Educagio e Administragdo Municipal, que possuem Plano de Carreira especifico.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais sera presidida pela Coordenadoria Municipal de Administragdo, formada por sete (7) membros, sendo composta
pelo(a) Coordenador (a) Municipal de Administragdo, 1 (um) representante da Secretario(a) Municipal de Fazenda, um (1) representante do Departamento de Recursos Humanos; um (1) representante da Carreira dos
Servidores da Satde; um (1) representante da Procuradoria Geral do Municipio; um (1) representante da Controladoria Interna e um (1) representante do Sindicato legitimado.

CAPITULO XXII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. O Poder Executivo Municipal emitira todos os atos administrativos necessarios para implantagdo deste Plano, em especial:
I - Disposigdo dos cargos em suas respectivas carreiras, para cada servidor conforme sua situa¢do funcional, respeitando o tempo de servigo e sua formagéo.
11 - Atualizagdo das tabelas de vencimentos conforme estabelecido nos anexos desta Lei.

Art. 106. Fica garantido os valores para os servidores que integram o Plano instituido pela Lei n.° 634-GP/2008, a Titulo de gratificagéo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, ficando resguardado o direito
adquirido dos servidores até a publicagdo desta lei.

Paragrafo tinico. Caso o valor adquirido exceder ao valor correspondente a referéncia devida ao servidor, o respectivo excedente ficara como vantagem pessoal.

Art. 107. O Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei, devera divulgar o Plano de Preenchimento das Fungdes de cada cargo mediante processo de promogio e de acordo
com as necessidades administrativas.

§ 1°. As necessidades administrativas de que trata o caput deste artigo serdo levantadas por comissdo de servidores efetivos, com participagdo da Coordenadoria Municipal de Administragdo responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das fungdes identificadas no levantamento previsto no § 1° deste artigo.

Art. 108. O servidor de 6rgdo de outra esfera de governo cujos servigos foram assumidos por este Municipio e cuja remuneragdo seja paga pelo 6rgdo de origem podera exercer cargo comissionado, recebendo a verba
de representagdo e/ou gratificagao deste cargo.

Art. 109. O servidor de outra esfera governamental (Unido, Estado e Municipios) que vier prestar servi¢os ao Municipio de Nova Mamoré, podera o Executivo custear a mesma remuneragdo ao servidor que recebera
no oOrgdo de origem.

Art. 110. Fica autorizado o Executivo Municipal realizar cedéncia com ou sem 6nus para o Municipio de Nova Mamoré, de acordo com o Regime Juridico Unico.

Art. 111. O Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias através de Decreto expedira Regulamento da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Mamoré, especificando as
peculiaridades da Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Devera o regulamento que trata este artigo observar a Avaliagdo das Atividades do Servidor no Cargo, medir o desempenho no cumprimento das suas atribuigdes, estimulando o seu desenvolvimento
profissional na carreira, agdes de desenvolvimento de recursos humanos e o aprimoramento das atividades do 6rgao ou entidade, dentro dos objetivos para os quais foi criado, levando-se em conta, dentre outros, os
seguintes fatores:

I - Produtividade;

II - Iniciativa;

III - Cooperagao;

IV — Assiduidade, Eficiéncia e Pontualidade;

V - Qualidade do trabalho executado;

VI — Responsabilidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Condigdes adequadas no trabalho para o desempenho da fungio.

Art. 112. Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Municipio de Nova Mamoré, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga- prémio, a titulo de prémio por assiduidade com remuneragio
integral do cargo.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor poderdo ser convertidos em peciinias nas seguintes situagdes:

I — falecimento;

II — aposentadoria;

III — rescisdo no caso de desligamento do quadro;

VI — quando requerido pelo servidor, desde que haja interesse e necessidade dos servigos pela Administragao Plblica, mediante disponibilidade orgamentaria- Financeira.

Art. 113. Nio se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo:

1 - Sofrer penalidade disciplinar por suspensio;

11 - Afastar-se do cargo em virtude: licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerag@o; licenga para tratar de interesses particulares; e afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.
Paragrafo tnico. As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporgéo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 114. O niimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio por assiduidade ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.
Art. 115. Na aplicagdo desta Lei ndo se admitira qualquer redu¢do de remuneragdo, exceto a proveniente de gratificagdes, adicionais de produtividade, cargos comissionados e fungdes gratificadas.
IElrt. 116. Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir exoneragdo do cargo, e ndo tiver ainda completado um ano efetivo exercicio, tera direito a férias proporcionais.
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Art. 117. O quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, com os seus cargos, carreira, quantidade, escolaridade exigida, carga horaria e vencimentos, sdo os constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. O cargo que ndo indicar a carga horaria e vencimentos subentende-se automaticamente que ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 118. Os servidores enquadrados no presente plano fardo jus somente a receber as verbas no que tange as progressdes conforme estabelecido na presente lei, ndo tendo direito a qualquer verba retroativa no que
tange a progressdo, uma vez que estdo sendo realizadas as incorporagdes dos valores e enquadrados na carreira da progressao respectiva conforme o seu tempo de servigo.

Art. 119. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder uniformes a todos os servidores publicos, podendo ser composto de calga, camisa e/ou vestidos, quando houver recursos disponiveis, ficando a
critério, discricionariedade e conveniéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 120. O servidor eleito para cargo de Presidente e o Vice-Presidente Sindical sera cedido para o Sindicato Municipal da categoria com Onus para a Prefeitura, ficando vedada a concessdo de mais servidores seja da
Educagdo, Saude e Administrag@o.

Art. 121. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos integrantes da Educacio e da Administragdo de Nova Mamoré ¢ regido por Lei especifica.

Art. 122. As atribuigdes e atividades dos Cargos sdo constantes no Anexo III desta Lei.

Art. 123. De forma a preservar a remuneragdo dos servidores, conforme estipulado pelo Inciso VI, do Art. 7°, da Constitui¢do Federal, fica garantido aos servidores que por ocasido dos reajustes financeiros deste
plano tiverem diminuigéo de seus proventos, a complementagio destes valores serda nominalmente identificada em seus vencimentos.

Art.124. O quadro permanente dos servidores da Administragdo Publica Municipal efetivos do Municipio de Nova Mamor¢ sera estruturado em conformidade com as disposi¢des desta Lei.

Art. 125. O servidor que a concessao do auxilio formagao contrarie a esta lei terdo o prazo maximo de 06 meses para se adequarem aos requisitos estipulados nesta lei, podendo a concessao ser cancelada.

Art.126. Fica assegurado e vinculado que o presente plano que seja realizado a sua revisdo ou reajuste de valores, das gratificagdes de progressdo e adicional de tempo de servigo até o limite de 02 anos, por forga de
lei. Ficando vedada a revisdo em ano eleitoral

Art. 127. Fica prejudicado a progressido, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo sempre que o servidor incidir em qualquer uma das hipoteses seguintes, durante o periodo:
I - Completar 04 (quatro) faltas injustificadas ao servigo;

II - Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada, sem justificativa.

111 - Penalidades de adverténcia;

1V - Sofrer qualquer pena superior a adverténcia;

V - Ficar afastado para tratamento de interesse particular, ou em disponibilidade para outro 6rgdo, com ou sem 6nus para 0 Municipio.

Paragrafo tnico. Sempre que ocorrer as interrupgdes mencionadas neste artigo o novo prazo comegara a fluir do primeiro dia util apos a sua verificagdo ou da data do retomo as atividades, no caso do inciso IV,
quando a pena aplicada for de suspensdo, com ou sem vencimentos.

Art. 128. Fica transformado e unificado o cargo de provimento efetivo de Técnico em Administragdo e Administrados de Empresa (Nivel Superior 40h.) em nomenclatura de cargo de Analista em Administragdo,
constante na categoria VI.

Art. 129. Todos os cargos constantes na Categoria I, III, V e VII com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem.

Art. 130. Todos os cargos constantes na Categoria II com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os
cargos de Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

Art. 131. Todos os cargos constantes na Categoria VI com carga horéria parcial ou integral, que passam a ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os
cargos de Contador, Assistente Social, Analista em Administragdo. Psicologo, Pedagogo, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo.

Art. 132. Os efeitos financeiros deste plano entrara em vigor na data de sua publicagdo, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo Unico. Podendo o chefe do poder executivo efetuar o pagamento em 02 etapas sendo 50% em 2026 e 50% em 2027, com regulamentagio por Decreto.

Art. 133. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des da lei 634-GP/2008 e as demais leis que as modifiquem e quaisquer outras disposi¢des em contrario, especialmente os
dispositivos das Leis:

Lei Ordinaria N° 634/2008 de 12/03/2008

Lei Ordinéria N° 1939/2023 de 13/02/2023

Lei Ordinaria N° 1937/2023 de 16/01/2023

Lei Ordinaria N° 1903/2022 de 27/09/2022

Lei Ordinaria N° 1895/2022 de 06/09/2022

Lei Ordinaria N° 1824/2022 de 10/05/2022

Lei Ordinéria N° 1802/2022 de 14/03/2022

Lei Ordinaria N° 1790/2022 de 10/02/2022

Lei Ordinaria N° 1776/2022 de 25/01/2022

Lei Ordinaria N° 1574/2020 de 28/01/2020

Lei Ordinéria N° 1569/2019 de 20/12/2019

Lei Ordinaria N° 1552/2019 de 27/11/2019

Lei Ordinaria N° 1485/2019 de 26/06/2019

Lei Ordinéria N° 1457/2019 de 22/02/2019

Lei Ordinaria N° 1255/2017 de 24/07/2017

Lei Ordinaria N° 1088/2015 de 30/06/2015

Lei Ordinéria N° 1078/2015 de 22/04/2015

Lei Ordinaria N° 1076/2015 de 25/03/2015

Lei Ordinaria N° 1006/2014 de 25/03/2014

Lei Ordinaria N° 864/2012 de 25/04/2012

Lei Ordinéria N° 805/2011 de 19/05/2011

Lei Ordinéria N° 802/2011 de 13/05/2011

Lei Ordinaria N° 775/2010 de 29/11/2010

Lei Ordinaria N° 716/2009 de 19/08/2009

Lei Ordinaria N° 671/2008 de 13/08/2008

PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO 1
LEI N° 2.526-GP/2026

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGOS [CATEGORIA C. H. SEMANAL [VALOR REQUISITOS LEIS DE CRIAGAO [VAGAS
AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL 1 140 HORAS RS 1.675,00 NIVEL FUNDAMENTAL 634/2008 - 1076/2015 10
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTARIO 140 HORAS 05
AUXILIAR DE NUTRICIONISTA E DIETETICA 140 HORAS 634/2008 - 1076/2015 10
[AUXILIAR DE LABORATORIO 140 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 20
AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR 140 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL 634/2008 - 1076/2015 20
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 140 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 40
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 140 HORAS NIVEL FUNDAMENTAL + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 10
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE 11 140 HORAS RS 2.200,00 [NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 40
FISCAL DE SAUDE 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 30
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA 140 HORAS INIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 05
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICO 40 HORAS INIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 10
TENICO EM HIGIENE DENTAL 140 HORAS 634/2008 - 1076/2015 10
MICROSCOPISTA 140 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
 TECNICO EM ENFERMAGEM 140 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 40
TECNICO EM LABORATORIO 140 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 20
 TECNICO EM RADIOLOGIA i 140 HORAS RS 3.000,00 INIVEL MEDIO + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 20
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE v 140 HORAS RS 3.695,50 [NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 100
AGENTE DE ENDEMIAS 140 HORAS 634/2008 - 1076/2015 50
MEDICO VETERINARIO M 20 HORAS RS 2.500,00 [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
(ODONTOLOGO 20 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 10
MEDICO PSIQUIATRA 20 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO NEUROLOGISTA 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
NUTRICIONISTA 20 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1790/2022 05
BIOMEDICO VI 140 HORAS RS 4.500,00 NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1088/2015 02
CONTADOR 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
[NUTRICIONISTA 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1790/2022 05
ZOOTECNISTA 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
EDMINISTRADOR HOSPITALAR 140 HORAS INIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05

ID: 345772 e CRC: BE66AD78



ASSISTENTE SOCIAL 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1790/2022 05
ANALISTA EM ADMINISTRACAO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO  +|634/2008 - 1076/2015 03
REGISTRO NO CONSELHO
PSICOLOGO(A) 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1790/2022 07
PEDAGOGO 140 HORAS NIVEL SUPERIOR 634/2008 - 1824/2022 05
PSICOPEDAGOGO 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR EM PEDAGOGIA + POS EM[NOVO PCCR 05
PSICOPEDAGOGIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
FISIOTERAPEUTA 40 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
ENFERMEIRO 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 30
BIOQUIMICO 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
FARMACEUTICO 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 05
FONOAUDIOLOGO 140 HORAS [NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 634/2008 - 1790/2022 05
MEDICO PSIQUIATRA VI 40 HORAS RS 12.000,00 INIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1088/2015 01
MEDICO PEDIATRA 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO ORTOPEDISTA 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO OFTALMOLOGISTA 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO DERMATOLOGISTA 140 HORAS NIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO CIRURGIAO GERAL 40 HORAS NIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 10
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 40 HORAS INIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 05
MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS INIVEL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO 634/2008 - 1076/2015 20

PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO IT
LEI N° 2.526-GP/2026
TABELA DE APLICACAO DO REAJUSTE NAS CATEGORIAS - ANEXO 11 -A

CAT. VALOR PCCS LEIS 634/2008 - 635/2008 VALOR NOVO PCCR [REAJUSTE EM % [REAJUSTE EM VALOR V. SAL. BASE 1*PARCELA VALOR FINAL DO S. BASE
I RS 1.045,04 RS 1.675,00 60,28% RS 629,96 RS 1.675,00
1 RS 1.096,12 100,71% RS 1.103,88 RS 2.200,00
RS 1.150,92 RS 2.200,00 91,15% RS 1.049,08 RS 2.200,00
RS 1.208,48 82,05% RS 991,52 RS 2.200,00
1 RS 2.640,00 R$ 3.000,00 13,64% R$ 360,00 RS 3.000,00
v RS 2.640,00 RS 3.695,50 39,98% R$ 1.055,50 RS 3.695,50
v RS 1.420,30 R$ 2.500,00 76,02% R$ 1.079,70 R$ 2.500,00
VI RS 2.446,33 RS 4.500,00 83,95% R$ 2.053,67 R$ 3.473,17 RS 4.500,00
A RS 5.498,30 RS 12.000,00 118,25% RS 6.501,70 RS 12.000,00

TABELA DE APLICACAQ DO REAJUSTE NAS CATEGORIAS - ANEXO 11 - B

1tem Descricio Valor
01 Progressiio RS 50,00

02 Tempo de Servigo RS 150,00
03 Adicional de Reconhecimento ¢ Valorizagdo Profissional RS 100,00
04 Pés-Graduagdo RS 850,00
05 Mestrado RS 2.000,00
06 | Doutorado RS 4.000,00

GRATIFICACAO DE INCENTIVO, QUALIFICACAO E MOTIVACAQ PROFISSIONAL - ANEXOII - C

1tem \Descricio Valor
01 Titulo de Evolugdo — Nivel Médio RS 150,00
02 Titulo de Evolugdo — Nivel Superior RS 350,00

AUXILIO FORMACAO SUPERIOR — ANEXO II - D

1tem Descrigio Valor
01 Aos Servidores que cursarem nivel superior nas proximidades regionais do municipio [Meio salério Minimo Vigente
02 Aos Servidores que cursarem nivel superior em outras localidades [Um salirio Minimo Vigente

FORMAS DE EXECUCAO E APLICACAO

ADICIONAL DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL — ANEXO II - E

T. de Serv. Prestado 0 6 12 18 24 30 36
N de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6
V. do Adicional 0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00

TABELA DE VENCI TO DOS PROFISSIONAI SAUDE — ANEXO I - F

PCCR SAUDE CATEGORIA I - NIVEL FUNDAMENTAL C/ E S/ REGISTRO 40 HORAS

T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35

N° de Concessdes 0 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Base + Progressies  [1675.00  [1.72500  [1.77500  [182500  [182500  [187500 [192500  [1975.00  [202500  [207500 |207500  |212500  |217500  [222500  |227500 232500 |e32500 237500 |242500 247500
N° de Concessies 0 1 B B 4 s s 7

V.do T.de Servio 0,00 150,00 | 150,00 |150,00 300,00 |300,00 |300,00 450,00 |450.00 |450,oo 600,00 |ooo.oo |600.DO 750,00 |750.ao |750.oo 900,00 |900.00 |900.00 1.050,00
Total 17500 Jussso Juosoo  [rorsoo  pazsoo [arssee oo Jparsoo rarsoo Josisee Jrersoo [emseo Jersee forseo [ezseo sorser [ase0 arseo [rsaseo [ssse

PCCR SAUDE CATEGORIA II - NIVEL MEDIO C/ E S/ REGISTRO 40 HORAS

T. de Serv. Prestado [0 5 7 9 |lo il 13 15 17 19 |zn 21 23 25 27 29 |3ﬂ 31 33 35

N° de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16

Base + Progressoes 2.200,00 2.250,00 2.300,00 2.350,00

2.800,00 2.850,00 2.850,00 2.900,00 2.950,00 3.000,00

2.400,00 2.450,00 2.500,00 2.550,00 2.600,00 2.600,00 2.650,00 2.700,00 2.

N de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7

V. do T. de Servigo 0,00 150,00 IIS0,0D | 150,00 300,00 |300,00 |300.00 450,00 |450.00 |450.00 600,00 |600.00 I(:O0.00 750,00 I750,00 |750,00 900,00 I‘)O0.00 |‘)00.00 1.050,00

Total 220000 [2.400,00 |z 450,00 |z 50000 [2.65000 |z 700,00

275000 295000 |3.000,oo |3.050.00 3.200,00 |3.250,oo |3.300.00 3.500,00 |3.550.00 |3soo‘oo 3.750,00 |3xoo,oo |3.850,00 4.050,00

PCCR SAUDE CATEGORIA III - NIVEL MEDIO + REGISTRO 40 HORAS

|5 |7 |9 ||0 ||1 |IJ |15 |I7 Iw |zu |z| |13 |15 |z7 |29 |3(| |31 |33 |35




N° de Concessdes |II || |2 | | 6 |7 8 Iln 1 12 |13 14 Ils 16

Base + Progressies [300000  [.05000  [s.10000  [s.15000 [2s000 530000 s3s000  s0000 [s.40000 [3-500.00 60000 [s.65000 70000 [ss000  [ss0000
N° de Concessies 0 1 B 4 s s 7
V.doT. de Servico (0,00 100 [isoo0  Jisom B E I E T X X i i i 5000 o0 Jrsooo b0000 Jooooo Jowooo 1.050,00
Total 300000 [3200,00 |3 250,00 |3 30000 [3.45000 |3 500,00 |3.550.00 3.750.00 |3 800,00 |3.350.00 4.000,00 |4.050.00 |4.1oa.oo 4.300.00 |4.350.00 |4 40000 [4.550.00 |4 600,00 |4 65000 485000
PCCR SAUDE CATEGORIA 1V - NIVEL MEDIO 40 HORAS

T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 ||0 11 13 15 17 19 IZ“ 21 23 25 27 29 |31l 31 33 35

N° de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Base + Progressies  [3.6095,50  [3.74550  [3.79550  [3.84550  [384550  [389550  [3.94550  [3.99550  [404550  [409550 409550  [414550  [419550  [4245.50  [429550  [434550  [434550  [#39550 444550 449550
N° de Concessies 0 1 B 3 4 s s 7
V.doT.deServico (0,00 15000 [isooo — [isoo0 B E I E T I O I i i [rso00 Trso0 b0000  Jooooo  Jooooo 1.050,00
Total 309550 [sosso [ioasso [uoosso Jamasso Jassso Jaaesso [s49s.50 Jasasso Jasosso Jarasso Jarosiso [sossso Jsoosso Jsaesso saosso [smasso [ssesso

PCCR SAUDE CATEGORIA V - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 20 HORAS

T. de Serv. Prestado [0 5 7 9 |l0 11 13 15 17 19 Izn 21 23 25 27 29 I30 31 33 35 36

N° de Concessdes 0 1 2 3 4 s 6 7 s 9 10 1 12 13 14 15 16 16
Base + Progressies 250000  [2.550,00  [2.600,00  [2.650,00  [2.650,00  |2.700,00  |2.750,00  |2.800,00  [2.850,00  [2.900,00  [2.900,00  [2.950,00  [3.000,00  [3.050,00  [3.100,00  [3.150,00  [3.150,00  [3.20000  [3.250,00  [3.300,00  [3.300,00
N de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7

V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00 1.050,00
T. de Serv. Prestado |0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36

N de Concessdes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6

Adc. DE Rec. E Val. 10,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300.00 400,00 400,00 1400.00 500,00 500,00 500,00 600,00

Pés - Especializacio 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
Pés - Mestrado 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000.00 2.000,00
Pés - Doutorado 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00
Total 3.350,00  |3.550,00  [3.700,00  |3.750,00  [3.900,00  [3.950,00  [4.100,00  [4.300,00  [4350,00  [4.500,00  |4.650,00  |4700,00  |4.750,00  [5.050,00  [5.100,00  [5.150,00 ~ [5.400,00  [5.450,00  [5.500,00  |5.700,00  |5.800,00

PCCR SAUDE CATEGORIA VI - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 40 HORAS

T. de Serv. Prestado |0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36

N de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 16

Base + Progressoes 4.500,00 14.550,00 4.600,00 4.650,00 4.650,00 4.700,00 4.750,00 4.800,00 [4.850,00 14.900,00 4.900,00 [4.950,00 5.000,00 5.050,00 5.100,00 5.150,00 5.150,00 5.200,00 5.250,00 5.300,00 5.300,00
N de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7

V. do T. de Servico 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 1450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00 1.050,00
T. de Serv. Prestado [0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36

N° de Concessdes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 l4 5 s 5 6

Adc. DE Rec. E Val. (0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 1400,00 500,00 500,00 500,00 600,00

Pos - Especializagio 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
Pos - Mestrado 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Pés - Doutorado 4.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 [4.000,00 4.000,00
Total 5.350,00 5.550,00 5.700,00 5.750,00 5.900,00 5.950,00 6.100,00 6.300,00 6.350,00 6.500,00 6.650,00 6.700,00 6.750,00 7.050,00 7.100,00 7.150,00 7.400,00 7.450,00 7.500,00 7.700,00 7.800,00

PCCR SAUDE CATEGORIA VII - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO E ESPECIALIZACAO 40 HORAS

T. de Serv. Prestado |0 5 7 9 10 1 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36

N° de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 16

Base + Progressies 12.00000 [12.050,00 [12.100,00 [12.150,00 [12.150,00 1220000 [1225000 [12.300,00 [12.350,00 [12.40000 [12.400,00 [12.45000 [12.500,00 [12.550,00 [12.600,00 [12.650,00 [12.650,00 [12.700,00 [12.750,00 [12.800,00 [15.800,0

0

N° de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7

V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 1.050,00 1.050,00

T. de Serv. Prestado [0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 130 31 33 36

IN° de Conc 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6

[Adc. DE Rec. E Val. [0.00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 |500,00 600,00

Pés - Especializacio |850.00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850.00 850,00 850,00 850,00 850,00 |850,00 850,00 |850.00

Pés - Mestrado 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00 12.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00{2.000.00 2.000,00]2.000,00

Pés - Doutorado 4.000,00 4.000,00 4.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 14.000,00 14.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00]4.000,00 4.000,00]4.000,00

Total 12.850,00  [13.050,00 1320000 [13.250,00 [13.400,00 |13.450,00  [13.600,00  |13.800,00 [13.850,00  [14.000,0 0 14.150,00  [14.200,00 |14.250,0 0 1455000 [14.600,00 |[14.650,00 |14.900,0 0 14.950,0/15.000,0 0 |15.200,0{18.300,0
0 0 0

PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO 111
LEI N° 2.526-GP/2026
ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS

AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL (CARGO EM EXTINCAO)

I - Recepcionar as pessoas em consultorios médicos ou dentarios, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao médico ou cirurgido
dentista;

II - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

III - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes;

IV - Receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido dentista;

V - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do paciente, organizando-os ¢ mantendo-os atualizados, para possibilitar a0 médico ou cirurgido dentista consulta-los, quando necessarios;
VI - Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o médico ou cirurgido dentista;

VII - Preparar, enviar e preencher formularios;

VIII - Receber propagandas de laboratorios;

IX - Manter em ordem o consultorio, datilografar ou langar dados através das fichas dos pacientes, procedimentos e outros;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTARIO (CARGO EM EXTINCAO)

XI - Recepcionar as pessoas em consultérios médicos ou dentarios, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao médico ou cirurgido
dentista;

XII - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;

XIII - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes;

XIV - Receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido dentista;

XYV - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou cirurgido dentista consulta-los, quando necessarios;
XVI - Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o médico ou cirurgido dentista;

Preparar, enviar e preencher formularios;



XVIII - Manter em ordem o consultério, datilografar ou langar dados através das fichas dos pacientes, procedimentos e outros;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
AUXILIAR DE NUTRICIONISTA E DIETETICA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Elaborar cardépio dos pacientes e servir as refeigoes;

II - Auxiliar na execugdo de cardapios previamente planejados;

III - Auxiliar no suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a distribuigéo;

IV - Auxiliar nas dietas hospitalares previamente estabelecidas;

V - Auxiliar na distribui¢io das refei¢des quer para coletividade sadia ou enferma;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE LABORATORIO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas, preparando agulhas e vidrarias, limpando instrumentos e aparelhos, fazendo coletas e amostras de agua, leite e similares e tratando dos
animais do biotério, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos;

1I - Fazer a assepsia de agulhas e vidrarias, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu uso dentro do que impde as normas;

I - Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifuga autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar seu uso imediato;

1V - Realizar o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo;

V - Coletas de amostras de agua, leite e outros materiais, utilizando técnicas especiais, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas substéncias, tratar dos animais do biotério, cuidando da
sua alimentagdo e higiene, para manté-los em condi¢des de aproveitamento nos testes e pesquisas laboratoriais;

VI - Auxiliar na realizagdo de varias tarefas de laboratorio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o rendimento dos trabalhos ai realizados.

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR (CARGO EM EXTINCAO)

I - Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuigao;

1I - Conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farmacia e tomar as providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo forem atendidas as condigdes expressas na requisigao;

III - Registrar no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas e em, livro proprio, as de entorpecentes, de receitudrio geral, todas as receitas aviadas e, em livro proprio, as de entorpecentes, de acordo com a
legislagdo vigente;

1V - Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;

V - Requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

VI - Fazer relatorios dos servigos efetuados;

VII - Examinar e conferir mercadorias que dao entrada na farmacia;

VIII - Organizar mapas referentes ao movimento didrio, mensal e anual das atividades;

IX - Esterilizar vidros e utensilios usados em servigos;

X - Esterilizar gazes e artigos similares;

XI - Proceder a estocagem, conservagdo e controle dos produtos previstos no formulario;

XII - Distribuir medicamentos;

XIII - Organizar catdlogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc,

XIV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (CARGO EM EXTINCAO)

I - Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica, verificando temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e
outros;

II - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condig¢des de realizagdes dos mesmos para facilitar a atividade médica;

III - Coletar material para exame de laboratorio, segundo orientagdes para realizacio de exames, tratamento, intervengdes cirtrgicas e outros;

IV - Preparar e esterilizar materiais ¢ instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realizagéio de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas e outros;

V - Preparar e aplicar vacinas ¢ injegdes, observando as dosagens indicadas;

VI - Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizando medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VII - Elaborar relatorios das atividades do setor - nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade ¢ o tipo dos mesmos;
VIII - Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo
prescri¢do do médico;

IX - Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirtirgicas;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Manipular os chassis para revelagdo do filme radiograficio;

1I - Reposigao de estoque de filmes radiograficos e quimicos utilizados no processo de revelagéo;

III - Limpeza e conservagdo de chassis e écran, filtros, tanques e processadoras;

1V - Preparar os quimicos para revelagio e fixagem e destinagao dos residuos;

V - Transporte de chassis da camara escura para as salas de exames e vice- versa, avental Plumbifero e demais materiais para outros locais;

VI - Efetuar o registro em livros ou fichas proprias dos exames realizados, bem como a preparagéo e classificagdo das radiografias de acordo com as fichas de solicitagdo de exames;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE (CARGO EM EXTINCAO)

I - Promover o controle de alimentos que chegam no Municipio;

1I - Inspecionar peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

III - Coletar amostra de alimento para exames bromatologicos;

IV - Fiscalizar os locais de produgio, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V - Fiscalizar periodicamente determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agdo social;

VI - Promover o controle dos vendedores ¢ manipuladores de géneros alimenticios;

VII - Promover Intercimbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VIII - Fiscalizagdo a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho;

IX - Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X - Controlar as farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos

XI - Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

XII - Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica;

XIII - Agao fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;

XIV - Cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;

XV - Promover intercdmbio com os conselhos afins;

XVI - Executar atividades de natureza administrativas relativas a recepgdo, identificagéo, registro, controle, encaminhamento do publico sobre localiza¢do das pessoas em dependéncias do orgdo;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
FISCAL DE SAUDE (CARGO EM EXTINCAO)

I - Promover o controle de alimentos chegados a0 Municipio;

II - Inspecionar peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

III - Coletar amostras de alimentos para exames bromatologicos;

1V - Fiscalizar demais locais de produgdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V - Executar fiscalizagdo periodica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agdo especial;

VI - Promover agdes de controle dos vendedores ¢ manipuladores de géneros alimenticios;

VII - Promover intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VIII - Fiscalizar locais de comércio e industria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho;

IX - Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X - Controlar farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos;

XI - Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

XII - Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica;

XIII - Executar agao fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo;

XIV - Cadastrar os aludidos profissionais em exercicio;

XV - Promover intercimbio com os conselhos afins;

XVI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

I - Efetuar sob supervisdo direta, os servigos de vigilancia sanitaria da Municipalidade inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, hospitais, ambulatorios, matadouros e outros;
1I - Identificar, combater focos de mosquito e outros nos terrenos baldios, valas, 4guas paradas e outros locais;

III - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados ¢ devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Mensurar dados antropométricos, tais como: massa corporea, estatura, pregas cutaneas, etc,

II - Realizar inquérito alimentar com intuito de verificar consumo, tabus, preferéncias e alergias alimentares, condig¢des socio-econdmicas, etc,

III - Ministrar palestras em comunidades, tais como: creches, asilos, associagdes de bairros, escolas e ensino fundamental;

IV - Orientar funcionarios das Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do, quanto as técnicas de produgéo de alimentos, utilizando os procedimentos corretos da técnica dietética;

V - Supervisionar a execugdo de cardapios previamente planejados;

VI - Controlar suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a distribuigao;

VII - Supervisionar dietas hospitalares previamente estabelecidas;

IEIIII - Supervisionar a distribuigdo das refeigdes quer para coletividade sadia ou enferma;
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IX - Confeccionar formulas lacteas e enterais, garantindo o proporcionamento adequado dos alimentos;
X - Controlar e orientar procedimentos higiénicos em todas as etapas da

produgdo de alimentos, ou seja, desde a recepgdo da matéria-prima até a distribui¢do das refeigdes;

XI - Monitorar a aceitagdo da dieta prescrita, fungdo intestinal, aversdo e alergias alimentares.

XII - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

TENICO EM HIGIENE DENTAL (CARGO EM EXTINCAO)

I - Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais, para orientar paciente ou grupos de pacientes;

II - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional responsavel;

III - Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indultos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplica¢do topica de substincias realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para
contribuir na prevengdo da cérie dental;

IV - Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substéncias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras
e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultorio;

V - Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;

VI - Responde pela administragdo da clinica, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;

VII - Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e apos cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatoria, para colaborar na realizagéo de atos
cirargicos;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MICROSCOPISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Coletar material bioldgico;

1I - Atender o paciente;

111 - Efetuar assepsia na regido de coleta;

IV - Puncionar polpa digital;

V - Preparar amostra do material biologico;

VI - Confeccionar laminas;

VII - Corar laminas;

VIII - Ajustar equipamentos analiticos e de suporte;

IX - Executar manutengdo preventiva do equipamento;

X - Calibrar o equipamento;

XI - Ao final do dia, fazer manutengdo e limpeza do microscopio;

XII - Providenciar manutengio corretiva do equipamento;

XIII - Realizar exames conforme protocolo;

XIV - Dosar volumetria de reagentes e solugdes para exames;

XYV - Realizar anélise macroscopica;

XVI - Realizar analise microscopica e quantificagdo da

XVII - parasitemia;

XVIII - Uso de testes rapidos para o diagnostico de malaria (quando se aplica);
XIX - Comparar resultados com os pardmetros de normalidade;

XX - Comparar o resultado do exame com resultados anteriores;

XXI - Comparar resultado do exame com os dados clinicos do paciente;
XXII - Administrar o Setor;

XXIII - Organizar o local de trabalho;

XXIV - Gerenciar estoque de insumos;

XXYV - Preencher e ser responsavel pelo livro de controle de medicamentos;
XXVI - Abastecer o setor;

XXVII - Armazenar as amostras;

XXVIII - Consumir os kits por ordem de validade;

XXIX - Encaminhar equipamento para manutengio;

XXX - Comunicar-se: Dialogar com o paciente;

XXXI - Orientar o paciente sobre os procedimentos da coleta do material;
XXXII - Registrar a agao da coleta;

XXXIII - Anotagdo do resultado no Livro de controle de Laminas.

TECNICO EM ENFERMAGEM (CARGO EM EXTINCAO)

I - Participar de Equipe de Enfermagem;

1I - Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, saide publica, sob supervisdo;

III - Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentag@o e higiene pessoal;

1V - Executar a higienizagdo ou preparagio dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

V - Cumprir as prescrigoes relativas aos clientes;

VI - Zelar pela limpeza, conservagéo e assepsia do material e do instrumental;

VII - Executar e providenciar a esterilizagéo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
VIII - Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagdo a ingestdo e excre¢éo;
IX - Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

X - Verificar a temperatura, pulso e respiragdo, e registrar os resultados no prontuario;

XI - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes ¢ fazer curativos;

XII - Aplicar injegdes;

XIII - Administrar solugdes parenterais previstas;

XIV - Alimentar, mediante sonda gastrica;

XV - Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigao;

XVI - Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisdo;

XVII - Orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagéo a respeito das prescrigdes de rotina;

XVIII - Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades de saude;

XIX - Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XX - Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promog@o e protegdo especifica de saude;

XXI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM LABORATORIO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Coletar material e amostras para diversos exames de laboratorios bromatoldgicos, sorologicos, arologicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisigdes;
1I - Proceder a execugdo e analise de exame de laboratorio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados;

III - Zelar pela assepsia e conservagao de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério;

1V - Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboragdo de laudos;

V - Auxiliar na preparagio de exames anatomopatologicos, preparando amostras, 1dminas microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

VI - Preparar dados para a elaboragao de laboratorios;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
TECNICO EM RADIOLOGIA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;

1I - Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

III - Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

1V - Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

'V - Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;

VI - Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;

VII - Trabalhar nas camaras claras e escuras, identificando os exames;

VIII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio cultural da comunidade de sua atuagéo;

II - Executar atividades de educag@o para a saude individual e coletiva;

11T - Registrar, para controle das agdes de satide, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude;

1V - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

V - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI - Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de satide e outras politicas piblicas que promovam a qualidade de vida;

VII - Atuar como Agente de Endemias na falta deste;

VIII - Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitério de Satude, estabelecido pela Secretaria Municipal de Satide de Nova Mamoré e pelo Governo Federal.
AGENTE DE ENDEMIAS

1 - Atuar nas areas de endemias: Dengue, malaria, etc,

= Fazer visitas domiciliares fazendo a parte educativa;
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III - Emitir relatorios para controle epidemiologicos;

IV - Efetuar controle de larvas para exames entomologicos para possivel detecgdo de vetos;

V - Localizar os focos de vetos existentes no municipio e eliminar com aplicagdo de fuseticida;
VI - Atuar com microscopia, coleta de lamina para maléria e entomologia;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Epidemiologico, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde de Nova Mamoré e pelo Governo Federal.

MEDICO VETERINARIO (CARGO EM EXTINCAO)

I — Plangjar ¢ desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

II — Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e aos referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento dos mesmos para garantir a
produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

IIT — Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais;

IV — Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagdo artificial, orientando a selegdo das espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a
reprodugdo e o seu aproveitamento;

V — Realizar pesquisas sobre genético animal, métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas conexos;

VI - Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais ante e post- mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagio;
VII - Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como, de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente;

VIII - Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiologica, programagéo, execugio, supervisdo e pesquisas para possibilitar a profilaxia destas doengas;

IX — Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da
ciéncia veterinaria;

X — Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentagao, habitual, higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padroes de qualidade na produgao de carne e outros produtos de origem
animal;

XI — Aperfeigoar métodos de combate e parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de doengas;

XII - Efetuar levantamento de populagio canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragdo e implantagdo de a¢des de controle de raiva e outras zoonoses nas areas urbanas e rurais;

XIII — Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando- as e encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemiologica nos casos de abandono de tratamento;
XIV - Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem;

XYV — Participar de campanhas de vacinagdo, planejamento, coordenando e executando as atividades referentes as mesmas;

XVI — Realizar estudos ecologicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo das agdes de prevengdes, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio
ecologico;

XVII - Elaborar relatérios das atividades executivas na area veterinaria;

XVIII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ODONTOLOGO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

1I - Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplica¢do de flior, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua vitalidade, fungéo e estética;

III - Atender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

IV - Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogéo de focos, estrato de dentes melusos, semi-melusos, suturas e hemostastas;

V - Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgao;

VI - Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagdo e restabelecer a estética;
VII - Produzir e analisar radiografias dentarias;

VIII - Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos para promover a conservagido dos dentes e gengivas;

IX - Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

X - Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia de saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a gengiva bucal;

XI - Participar de equipes multi-profissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de satde, visando contribuir para a melhoria da satide da populagéo;

XII - Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontologico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos;
XIII - Supervisionar tratamento odontologico, orientando quanto a execugdo do servigo;

XIV - Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;

XYV - Planejar as agdes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promogao da saude oral;

XVI - Participar de atividades de capacitag¢do e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagdo;

XVII - Planejar, elaborar e implantar projetos de satide bucal, acompanhando a sua execugéo;

XVIII - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de odontologia da Secretaria;

XIX - Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

XX - Atuar na recuperagdo de pacientes com os meios necessarios ou disponiveis no hospital, Centro de Saude, etc,

XXI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XXII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
MEDICO CLINICO GERAL (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescri¢des terapéuticas adequadas nas areas clinica, cirargica, pediatrica,
ginecologica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

1V - Participar da investigagdo epidemiologica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferagao e os meios de transmissdo, orientando sobre as
medidas de prevengio e controle adequado;

V - Analisar o comportamento das doengas a partir da observagido de dados clinicos laboratoriais e epidemiologicos, analisando registros e dados complementares, investigando em campo e emitindo relatorios para
adogdo de medidas de prevengado de controle;

VI - Participar de planejamento, execugio e avaliagao dos assuntos ligados a area de satde;

VII - Participar dos programas de capacitagio e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de saude;

VIII - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagdo geral;

IX - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerado
importantes para a satide piblica;

X - Elaborar projetos e participar de sua execugao, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area da satde;

XI - Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XII - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

XIII - Assessorar 0s superiores para autorizagdo de propagacdo nas internagdes;

XIV - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

XYV - Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagao;
XVI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de satde, hospital, centros de saude, postos de saude, etc.;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
MEDICO PSIQUIATRA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente;

II - Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicagéo e transferéncia, para elaborar o diagnostico;

III - Encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;

IV - Proceder ao planejamento, orienta¢do e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional,
preparagdo para o matrimdnio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

V - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

VI - Prescrever e/ou aplicar tratamentos biologicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

VII - Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade; VIII - Realizar exames eletroencefalograficos, empregando
aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais;

IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO NEUROLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo dos mesmos, introduzir medicamentos e para
outros fins;

II - Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neuroléogica;

III - Interpretar resultados de axameS de liquor e neurofisiologia clinica, comparando-os com dados normais, para complementar diagnostico;

1V - Realizar exames radiograficos, injetando substéncias radiopacas em veias, artérias e outros 0rgdos, para localizar o processo patologico;

V - Fazer exames eletromiograficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afec¢des do sistema nervoso periférico;

VI - Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e promover a integragdo do paciente em seu meio;

VII - Planejar e desenvolver programas de prevengdo de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia
estas moléstias ou minorar seus efeitos;

hiLSIIT - Fazer exames eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais;
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IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

NUTRICIONISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I — Participar de programas de satide publica, realizando inquéritos clinico- nutricionais, bioquimicas e sematométricos;

II — Colaborar na avaliagdo dos programas de nutri¢ao e satide publica;

III - Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

IV — Preparar informes técnicos para a divulgagao;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario da alimentagao de cada um;
VII - Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢do; VIII — Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos
e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento;

IX - Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;

X — Adotar medidas que assegure preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;

XI - Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagio e preparagao dos cardapios;

XII - Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

XIII — Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

BIOMEDICO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Proceder e/ou orientar a coleta de amostras biologicas para realizagdo dos mais diversos exames;

1I - Supervisionar os respectivos de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento a que se destine. Executar processamento de sangue, suas sorologias e exames pré transfusionais;

III - Realizar analises e supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunoldgica, hematologia, uranalise e outras, bem como provas de incompatibilidade e pesquisas
parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes;

1V - Fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;

V - Normatizar procedimentos; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias a
instituigdo;

VI - Contribuir nas atividades de educagio permanente em satide da equipe de satide; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

VII - Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos, através de atentas observagdes, exames ¢ testes feitos no organismo, realizar analises clinicas; VIII - Realizar exames e interpretar os resultados para os
outros membros da equipe médica;

IX - Zelar pelo sigilo absoluto destas atividades, respeitando a liberdade e a independéncia de outros profissionais, como integrante da equipe multiprofissional, executando-se no cumprimento do dever legal;

X - Assumir responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos;

XI - Devera estar devidamente inscrito no respectivo Conselho Regional, e observando os preceitos éticos da profissao, executar outras atividades de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CONTADOR

I - Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario, supervisionando os trabalhos de compatibilizagdo
dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu processamento para assegurar a observagdo da legislagdo municipal, estadual e federal;

II - Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais ¢
administrativas;

III - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

IV - Proceder ou orientar a classificago e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para procriar custos de bens e servigos;

V - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagio de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso para assegurar
a aplicagdo correta das disposigdes legais pertinentes;

VI - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

VII - Elaborar relatorio sobre as situagdes patrimoniais, econdmicas e financeiras, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros;

VIII - Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativo e or¢amentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas ¢
instrumentos de agdo;

IX - Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, niimero e data de registro, escritura¢io, langamento em geral e documentos referentes a receita e despesas;

X - Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

XI - Examinar a documentagao referente a Execugdo do Orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagao de despesas e se os gastos com investimentos ou custeio comportam-se dentro dos
niveis autorizados pela autoridade competente;

XII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIII - Proceder analise dos processos relativos a aquisi¢do de bens e servigos, assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicagio;

XIV - Elaborar e controlar todos os relatorios e publicagdes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ZOOTECNISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I — Realizar o controle zootécnico e planejar, implementar e controlar a alimentag@o para animais;

II - Planejar e controlar a produgéo de ragdo e a criagdo de animais;

III - Promog@o do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatologicos e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;
IV — Supervisdo e assessoramento na inscri¢do de animais em sociedades de registro genealogico e em provas zootécnicas;

V — Formulagao, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das ragdes para animais;

VI - Desenvolvimento de trabalhos de nutrigdo que envolva conhecimentos bioquimicos e fisiologicos que visem melhorar a produgao e produtividade dos animais;

VII - Elaborar, orientar e administrar a execugdo de projetos agropecuarios na area de produgdo animal;

VIII - Supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes & criagdo de animais;

IX — Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na area de produgdo animal;

X — Supervisdo, assessoramento e execugdo de exposicdes e feiras agropecuarias, julgamento de animais e implantagdo de parque de exposi¢des; XI — Avaliar, classificar e tipificar carcagas;
XII — Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservagio do solo;

XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
ADMINISTRADOR HOSPITALAR (CARGO EM EXTINCAO)

I - Planejar, coordenar e supervisionar tecnicamente, o desempenho das atividades administrativas, elaborar programas e projetos a area de satide hospitalar;

II - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboragdo de or¢amento administrativo, diagnosticos e supervisdo nas unidades hospitalares;

III - Analisar relatorios de supervisao de desempenho de reunido de equipe multi-profissional, para avaliagdo das unidades hospitalares;

IV - Implantar contabilidade de custos hospitalares, efetuando levantamento e analisando dados necessarios;

V - Estabelecer valores de prestagdo de servigo de terceiro, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizagéo do contrato;

VI - Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos as necessidades da prestagdo de
servigos de satide junto a populagéo;

VII - Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando e propondo para decisdo e superior,
considerando os aspectos de saude;

VIII - Participar de comissio de Sindicéncia e procedimentos administrativos hospitalares, por determinagio superior;

IX - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

X - Propor solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionaliza¢do de projetos do sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

I - Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servigo social, realizando agdes adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuag@o;

II - Elaborar, executar e avaliar pesquisas no dmbito do servigo social, visando ao conhecimento e analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

III — Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para solugdo da problematica social, através de entrevistas,
visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

1V — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

'V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de politica social nas diversas areas: Saude, Habitagdo, Educagdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia
Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos ¢ comunidades, no sentido de prestar orientagéo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais ¢ comunitarias;

VII - Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes
do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VIII - Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir alternativas para enfrentar tais
situagdes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel estadual,
municipal ou federal; Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas institui¢des, bem como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes,
incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de cidadania;

X — Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante agdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas
sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solug@o;

XI — Emitir pareceres como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo, adapta¢do e a reabilitagdo de pessoal, objetivando a concessdo de licengas,
beneficios, complementagdo de salarios, aposentadorias e outros;
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XII — Participar de organizagio, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para analise e planejamento de agdes que se refiram a problematica social do individuo, grupos e
comunidades;

XIII — Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo tedrico-pratica, bem como a
avaliagdo, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XIV — Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuagao;

XV — Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagdo e o aperfeigoamento dos mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVI - Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

XVII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ANALISTA EM ADMINISTRACAO

I - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento administrativo, elaboragdo de orgamento, acompanhamento orgamentario, analise das atividades administrativas e supervisdo nas unidades da administragdo
municipal;

1I - Analisar relatorios de supervisdo, participando de reunido de equipe multiprofissional, para a avaliagdo de desempenho das Secretarias;

III - Supervisionar o plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliagéo técnica;

1V - Participar na elaboragao e implantagéo de projetos institucionais, articulando a administragdo de recursos as necessidades da prestagdo de servigos, junto a populagao;

V - Elaborar normas e rotinas de servigos, relatorios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram conhecimento e técnicas de administragdo, analisando e propondo, para a decisdo superior, considerando os
aspectos administrativos;

VI - Participar de Comissdo de Sindicancia e procedimentos administrativos, por determinagio superior;

VII - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades das Secretarias, compatibilizando metas e avaliando os resultados;

VIII - Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e base técnica, para a definigdo de Legislagdo referente a administragdo de
recursos humanos;

IX - Elaborar planos de classificago e reclassificagdo de cargos propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores das Secretarias;

X - Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as corre¢des necessarias;

XI - Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e criagao, alteragdo, fusdo e supressio de cargos e fungdes;

XII - Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patrimdnio, orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;
XIII - Supervisionar os servigos relativos a compras, recebimento, estocagem, distribuigdo, registro e inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria;

XIV - Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribui¢do, movimentagdo e alienagdo de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes a fim de manter atualizando o
cadastro de patriménio;

XYV - Fazer cumprir as normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO(A)
I - Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho, etc.), para descrigdo e sistematiza¢do dos

comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas agdes da administragdo;

II — Participar do recrutamento da sele¢@o pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os
candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

III - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formagao de mao-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos;

IV - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreiras,
remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamentos, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na indicag¢do da locugdo e integragdo
funcional;

VII - Participar de programas e/ou atividades na 4rea de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

VIII — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e defini¢do de papeis ocupacionais: produtividades, remuneragéo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em
relagdo a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX — Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgao de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagio da satide e da qualidade de vida do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no ambito da saiide mental, nos niveis de prevengao, tratamento reabilitagdo;

XII — Elaborar diagnosticos psicossociais das organizagdes;

XIII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagao no ambito de sua competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituigdes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem;

XVI - Desenvolve agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragio de conflitos e estimulando a criatividade na
busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII - Acompanhar a formulagéo e implantagdo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objeto de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas;

XVIII — Assessor na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagdes;

XIX - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demisséo e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;
XXI - Atuar na area da saude, colaborando para a compreensédo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional;

XXII - Atuar no ambito da educagdo, nas instituigdes formais ou informais. Colaborando para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de educadores e educando, no processo de ensino aprendizagem,
nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

PEDAGOGO

I - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia;

11 - Participar da elaboragdo, implementagdo e coordenagdo de projetos de recuperagdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

III - Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais;

1V - Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas ¢ projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas;

'V - Atuar no contexto clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo a reabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos;

VI - Atender grupos de criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em situagdes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras situagdes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a
superagdo dessas dificuldades, através de dinamicas de intervengdo nos grupos visando a efetivagdo dos direitos sociais e 0 empoderamento dos vinculos afetivos dessas pessoas diante das perdas e suas fragilidades;
VII - Acompanhar o rendimento escolar;

VIII - Construir juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos realizados dentro dos servigos de convivéncia;

IX - Visitar as familias;

X - Acompanhar a frequéncia dos usuarios nos servigos, reunides em familias, atividades grupais, elabora¢do de material didatico e grafico; palestra para divulgagdo dos servigos;

XI - Promover capacitagio continuada para os orientadores sociais dentre outras atividades em que a equipe precise de sua intervengao;

XII - Consultar o médico responsavel para confirmar se o paciente esta apto para receber atendimento pedagogico;

XIII - Conversar com a familia sobre o atendimento pedagégico ao paciente- aluno;

XIV - Coordenar e acompanhar as equipes de professores encarregados de realizar atendimento hospitalar e domiciliar;

XYV - Avaliar se as atividades sugeridas pelos professores estdo adequadas ao paciente;

XVI - Selecionar e organizar os materiais usados nos atendimentos pedagogicos;

XVII - Incentivar a integragdo dos professores hospitalares;

XVIII - Acompanhar o progresso académico da crianga ou adolescente, mesmo depois da alta hospitalar para avaliar a efetividade das atividades pedagogicas; XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes
sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

PSICOPEDAGOGO

I - Avaliar, diagnosticar e acompanhar clinicamente usuarios com dificuldades e transtornos de aprendizagem, por meio de instrumentos e técnicas psicopedagogicas reconhecidas;
1I - Realizar atendimentos clinicos psicopedagogicos individuais ou em grupo, visando ao desenvolvimento cognitivo, emocional e socioeducacional;

111 - Elaborar plano terapéutico psicopedagdgico, monitorar evolugdo e registrar atendimentos em prontuério;

IV - Identificar fatores de ordem cognitiva, emocional, pedagogica, social ou neuroldgica que interfiram no processo de aprendizagem;

V - Emitir relatorios, laudos e pareceres técnicos psicopedagogicos para fins terapéuticos ou de encaminhamento;

VI - Orientar pais, responsaveis e cuidadores quanto ao acompanhamento domiciliar e estratégias de apoio ao usuario;

VII - Participar de reunides de equipe multiprofissional, estudos de caso, matriciamento e elaboragdo de Projeto Terapéutico Singular (PTS);

VIII - Desenvolver agdes preventivas e educativas voltadas a promogdo da satde, saide mental e dificuldades de aprendizagem;

IX - Articular a¢des intersetoriais com Educagdo, Assisténcia Social e demais orgdos de protegdo social quando necessario;

X - Zelar pelo sigilo das informagdes, respeitando o Codigo de Etica Profissional e normas de protecdo de dados.

XI - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (CARGO EM EXTINCAO)

I - Pesquisar, supervisionar e coordenar especializagdo referente a aplicagido da atividade humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem alteragdo no seu estado de saude, seja por doenga,
disfungdo congénita ou de desenvolvimento;

1I - Aplicar seus conhecimentos nas alteragdes, sendo-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em saude mental, satde do trabalhador e na inser¢do
social;

IIT - Atuagdo nas areas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia, Pneumologia, Saide do Idoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria, Infectologia, Oftalmogia,
hil = bstetricia, Otorrinolaringologia, Endocronologia, Saude Mental, Dependéncia Quimica, Sistema Quimica, Sistema Penitenciario e Educacional dentro de sua profissionalizagdo;
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1V - Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas
e estudadas as alteragdes psico-fisico-terapeuticas ocupacionais;

V - Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando;

VI - Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagio;

VII - Utilizagdo com emprego de atividades dos métodos especificos para educagdo ou reeducagio de fungao de sistemas do corpo humano;

VIII - Desenvolver trabalho de prevengado no que se refere a programas ligados a doengas cronicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas;

IX - Supervisionar alunos em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional;

X - Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia Ocupacional;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas especificas para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

II - Executar tratamento de afec¢des reumaticas osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doengas;

III - Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio, ginasticas especiais, para promover corre¢ao
dos desvios de postura e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do programa e apressar a reabilitagéo;

V - Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragao a situagdo do mesmo;

VI - Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

VII - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

VIII - Controlar os registros de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX - Esclarecer ¢ orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo do paciente;

X - Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

ENFERMEIRO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica;

1I - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

111 - Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos; temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou satde;

1V - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;
V - Fazer prescri¢do de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela institui¢do de saude;

VI - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para a diminuigdo dos agravos da saude;

VII - Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para assegurar a
preservagio da integridade fisica e mental do trabalho;

VIII - Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a satde individual e de grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX - Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive quando
designado para responder pelo Programa de Satde a Familia - PSF;

X - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de saiide publica e educagdo em salide, nas instituigdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo
prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a satude da coletividade;

XI - Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagao, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos,
jornadas e oficinas, Integragdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizagio da institui¢do e melhoria técnica da assisténcia,
XII - Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem através do oOrgéo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o
funcionamento dessas empresas;

XIII - Participar em projetos de construgao e/ou reformas de unidades de satide, propondo modificagdes nas instituigdes e nos equipamentos em operagio, para assegurar a constru¢do ou reforma dentro dos padroes
técnicos exigidos;

XIV - Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para o controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis em geral;

XYV - Participar do planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade ptblica;
XVI - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVII - Executar agdes de prevengao e controle do cancer ginecologico e de planejamento familiar, participando da equipe de satde publica envolvida com trabalhos nessas areas;

XVIII - Elaborar e executar investigagdo epidemiologica;

XIX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirtrgico;

XX - Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemiologica, nascidos vivos e 6bitos;

XXI - Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo e recuperagio da satide individual e coletiva da populagao municipal;

XXII - Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Saude, Porto de Satde, etc,

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
BIOQUIMICO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

II - Realizar determinagdes laboratoriais no campo citogenética;

III - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para a implanta¢do de novos métodos;

1V - Efetuar analise bromatologica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica;

V - Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de bioquimica da secretaria;

VII - Atuar no laboratorio, analisando e exarando diagnosticos de analise clinica;

VIII - Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica;

IX - Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

X - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
FARMACEUTICO (CARGO EM EXTINCAO)

I - Responsabilizar-se pelo funcionamento da farmacia;

II - Controlar os medicamentos psicotropicos e organizar o estoque de medicamentos;

III - Efetuar a dispersao, a produgdo e o fracionamento de medicamentos;

IV - Orientar pacientes para o uso de medicamentos;

'V - Manipular medicamentos que possam ser feitos no local;

VI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
FONOAUDIOLOGO

I - Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a prevengdo e recuperagdo da saude individual e coletiva, no que se refere a area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo;
II - Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliagao da comunicagao oral e escrita, voz e audigao;

III - Realizar terapia fonoaudiologa dos problemas a de comunicagdo oral e escrita, voz e audig@o;

IV - Realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e da fala;

V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas;

VI - Assessorar Orgdos publicos municipais no campo da fonoaudiologia;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO PSIQUIATRA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar atendimento na area de psiquiatria, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

II - Realizar consulta médica, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessarios prescrigdes terapéuticas adequadas nas areas clinicas, executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

III - Participar, conforme a politica interna da instituigao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;

1V - Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

V - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

VI - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva;

VII - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VIII - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros;

IX - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugéo da doenga;

X - Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

XI - Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;

XII - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XIII - Prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

XIV - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
XYV - Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XVI - Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

XVII - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

XVIII - Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em satide implementadas por equipe;



XX - Participar Orientar e zelar pela preservagio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

XXI - Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;

XXII - Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XXIII - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicada a cada caso; XXIV - Participar de investigagdo de casos de doengas de notificagdo
compulsoria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe para estabelecer um diagnostico da doenga;

XXV - Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Examinar a crianga, escutando, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar- lhe as condigdes de satde e estabelecer diagnostico;

II - A aliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

III - Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidrata¢do, infecgdes, parasitoses e prevenir a
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

IV - Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e acompanhando o pds- operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude;

V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢io e recuperagdo da saude fisica
e mental das criangas;

VI - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO ORTOPEDISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescrigdo terapéutica, adequada em clinica, cirtirgica, pediatria, ginecologia ¢
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar da investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnosticos definitivos da doenga;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenag@o local;

VII - Desenvolver atividades de educagdo em satde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerados
importantes para a satde;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirlrgica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

II - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

111 - Participar da investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenga;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliag¢do e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisao de trabalho da coordenagao local;

VII - Desenvolver atividades de educag¢do em satde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagido e considerados
importantes para a satde;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas médicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescri¢do terapéutica adequada clinica, cirargica, pediatria, ginecologia e
obstetricia, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internag@o e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar da investigagdo de casos de doengas de notificagio compulsoria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnéstico definitivo da doenga;

IV - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de satde;

V - Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area da satde;

VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagao local;

VII - Desenvolver atividades de educagdo em satde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerados
importantes para a satde;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO DERMATOLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas médicas compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessarios, fazer prescrigao terapéutica adequada em clinica, cirurgica, pediatria, ginecologia ¢
obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internag@o e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar da investigagao de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnosticos definitivos da doenga;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliag@o e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de satde;

VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagéo local;

VII - Desenvolver atividades de educagao em satide no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre o tema e assunto de interesses da populagdo e considerados
importantes para a saide;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas e intervengdes cirurgicas compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgica, pediatria,
ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

II - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas indicadas em cada caso;

111 - Participar de investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulsoria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer diagnostico definitivo da doenca;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

V - Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;

VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenag@o local;

VII - Desenvolver as atividades de educagdo em satde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagéo e considerados
importantes para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatrios pertinentes quando necessario;

IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer prescrigéo terapéutica adequada em clinica;

II - Indicar internagdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos cirtirgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;
11 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;

1V - Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de satde;

V - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenag@o local;

VI - Desenvolver atividades de educagdo em satude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo e considerados
importantes para a saide;

VII - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

MEDICO CLINICO GERAL (CARGO EM EXTINCAO)

I - Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescri¢des terapéuticas adequadas nas areas clinica, cirrgica, pediatrica,
ginecologica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas;

II - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Investigar casos de doengas e notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiologico de pacientes, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga;

IV - Participar da investiga¢do epidemioldgica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo, orientando sobre as
medidas de prevengdo e controle adequado;

V - Analisar o comportamento das doengas a partir da observagdo de dados clinicos laboratoriais ¢ epidemiologicos, analisando registros ¢ dados complementares, investigando em campo ¢ emitindo relatérios para
adocdo de medidas de prevengdo de controle;

T - Participar de planejamento, execugdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de satde;
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VII - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de saude;

VIII - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagdo geral;

IX - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da populagdo e considerado
importantes para a saiide piblica;

X - Elaborar projetos e participar de sua execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragédo de trabalhos cientificos na area da satde;

XI - Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XII - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratorios;

XIII - Assessorar os superiores para autorizagio de propagagdo nas internagdes;

XIV - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

XYV - Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos processos de internagao;
XVI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de satide, hospital, centros de saude, postos de saude, etc,

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
PALACIO 21 DE JULHO, 09 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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