PODER EXECUTIVO ,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.593 -GP/2020

Em 08 de abril de 2020
“Institui o Programa Crianga Feliz, autoriza
a contratagao temporaria de estagiarios
para atuar junto a Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, e da outras
providéncias”.

O prefeito do Municipio de Nova Mamoré, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Nova Mamore, o Programa
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, denominado Programa “Crianca
Feliz". .

Art. 2° - O programa de que trata esta Lei possui a finalidade essencial de

potencializar a atengéo as gestantes, as criancas na primeira infancia e suas familias, em especial,

 aquelas em situagéo de vulnerabilidade social e funcionara de acordo com as diretrizes, objetivos e

metas do Programa Crianga Feliz, instituido pelo Decreto Federal n o 8.869, de 5 de outubro de

2016 e demais normativos aplicaveis, e sera custeado com recursos oriundos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Art. 3° - O programa tera coordenacao da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMUTAS de Nova Mamore e sera constituido na esfera do Servico de
Protecdo Social Basico do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo dele parte
integrante.

Paragrafo unico. O programa sera desenvolvido em carater intersetorial e
integrado, com condugao e implementagéo em regime de responsabilidade compartilhada a partir
da articulacdo entre as politicas publicas das areas de assisténcia social, de satde e de educagao,
sem prejuizo da interligacao e conexao com os demais campos que tenham afinidade com o tema.

Art. 4° - S0 objetivos do programa:

| — promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil na primeira infancia;

Il — apoiar a gestante e a familia na preparagdo para 0 nascimento € nos
cuidados perinatais;

Il — colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel
das familias para o desempenho da fungao de cuidado, protecao e educacéo de criangas na faixa
etaria de até seis anos de idade;

IV — mediar o acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas
familias a politicas e servigos publicos de que necessitem;

V — integrar, ampliar e fortalecer acbes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias.

Art. 5° - Fica autoriza a criagdo de 06 (seis) vagas para estagios de
estudantes, que atuardo como visitadores do Programa Crianga Feliz.

Paragrafo anico. Sera concedida bolsa aos estagiarios no valor de R$ 6,25
(seis reais e vinte centavos) a hora, limitada a carga horaria a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)

horas semanais, totalizando R$ 750,00 (setecentos) reais mensais. ) 4
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo
simplificado para a sele¢do dos estagiarios que atuardo junto ao Programa Crianca Feliz.

Paragrafo Unico. Para fins de viabilizacdo da selecdo e classificagdo dos
candidatos sera constituida uma comissao, por ato do Executivo Municipal.

Art. 7° - As especificagbes das atribuicbes do cargo, categoria funcional,
requisitos para provimento e condicdes de trabalho dos Estagiarios Visitadores do Programa
Crianca Feliz estdo elencadas no anexo | desta Lei, e passam a integra-la para todos os fins.

Art. 8° - O periodo maximo de duragdo do estagio sera de 02 (dois) anos,
conforme determina a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 9° - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a
sem direito a indenizagao:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
Il - por conveniéncia da Administracao;
IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
V - pelo término do Programa.

Art. 10 - Fica criado no ambito desta Lei, o cargo de Supervisor do Programa
Crianca Feliz.”

Art. 11 - As especificagbes das atribuigbes do cargo, requisitos para
provimento e condigbes de trabalho do Supervisor do Programa Crianga Feliz estdo elencadas no
anexo |l desta Lei, e passam a integra-la para todos os fins.

Art. 12 - O Poder Executivo criara, por ato préprio, o Comité Gestor do
programa o qual tera a atribuicdo de apoiar o planejamento e articulagao de suas agdes.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias disponibilizadas para a efetivagdo do programa.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que for necessario a sua fiel execucgao.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Palacio 21 de Julho em 08 de abril de 2020.

+REFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
MAMORE
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ANEXO |
LEI N° 1.293 - GP/2020

Cargo/Vaga | Requisitos Minimos
Numero de \agas

Quantidade Total
Estagiario - Estar cursando = 1 -
Visitador Nivel Superior; 06 06
Idade minima de 18
anos

Atribuigoes:

| - Realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do programa primeira infancia
no SUAS;

Il - Preencher os instrumentais referentes ao Programa;
Il - Orientar agdes ludicas, que envolvam a familia cujo objetivos
contemplados no Programa as referenciem; Participar de capacitagoes,

reunides e atividades sempre que convocados;

IV - Referenciar através dos CRAS o publico alvo do programa para
atendimento nas demais areas publicas em especial saude e educacao.

V - Desempenhar outras atribuicdes afins em conformidade com 0s normativos
aplicaveis.
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ANEXO Il

LEI N° 1.593 - GP/2020

Cargo/Vaga Requisitos Minimos Numero de Vagas | Fungao
gratificada

Valor

Ensino Superior
Completo; Idade 01 800,00
Supervisor | minima de 18 anos,
preferencialmente do
quadro efetivo.

Atribuigdes:

| - operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS, por meio da
organizacdo das atividades das suas instancias decisorias e técnicas, da
articulagao entre os parceiros das politicas setoriais locais e da disseminagéao
das decisdes e encaminhamentos realizados nessas esferas;

|l - figurar como ponto de apoio do(a)s Educador(es/as) Sociais, apoiando o
trabalho das visitas, orientando e estimulando as reflexées conjuntas acerca
das demandas provenientes das familias atendidas;

Il - fazer a interlocucdo do programa com as instancias de gestao,
notadamente o Comité Gestor e a Coordenagédo do programa no ambito do
Estado;

IV - articular-se com as diferentes areas para a instituicao e composicao do
Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos;

V - coordenar procedimentos para regulamentagao do Programa em seu
ambito;

VI - disponibilizar orientagdes e outros materiais sobre o Programa adicionais
aqueles disponibilizados pela Coordenagao Nacional e Estadual, quando
necessario,

VIl - manter permanente articulagdo com as areas que integram o Programa
em Aambito local, com Comité Gestor e com o Grupo Tecnico
Municipal/Distrital, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de
esforgos;

VIII - manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a elaboragao
do Plano de Ac¢éao do programa em seu ambito;
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IX - coordenar a integracao entre as diferentes areas que compoem O
Programa, visando a implantagao do Plano de Agcao e O monitoramento das
acoes de responsabilidade do Municipio/DF;

X - articular-se com a Gestao Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizagao de
seminarios intersetoriais e outras acoes de mobilizagao;

X| - divulgar o programa em ambito local para a rede e para as familias;

XIl - mobilizar o debate intersetorial e a sensibilizagéo de diferentes setores
para participacao € apoio ao Programa, inclusive gestores municipais,
conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa
Familia e outros;

XIll - acompanhar a implantacao das acoes do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagoes,
protocolos e referéncias metodologicas € para a elaboracéo do Plano de Acao
disponibilizadas pela Coordenacéo Nacional;

XIV - coordenar a realizagao de diagnostico local sobre a Primeira Infancia,
com informagdes de diferentes politicas e contemplando, necessariamente,
aquelas que versem sobre o publico prioritario;

XV - apoiar 0 processo de territorializagao das familias que compdem O
publico prioritario das visitas domiciliares, apoiar 0s trabalhos do Comité
Gestor e a busca ativa;

XVI - articular com a Gestao da Assisténcia Social a composigao da equipe
das visitas domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participagao nas
agbes de capacitagédo € educacdo permanente desenvolvidas pelo
Estado/Uniao;

XVIl - apoiar a participagao dos supervisores € visitadores nas agoes
desenvolvidas pelo Estado para a capacitagao dos supervisores e visitadores;

XVIII - planejar, em articulagao com o Comité Gestor, agdes complementares
de capacitagao e educacao permanente;

XIX - assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agoes de
monitoramento do Programa de acordo com diretrizes nacionais;

XX - desempenhar outras atribuicoes afins.
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