) PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
GABINETE DO PRESIDENTE

AUTOGRAFO N° 049/CMNM/2026
PROJETO DE LEI N° 048-GP/2026
DATA: 06 de abril de 2026

AUTORIA: Poder Executivo
APROVADO

LEI MUNICIPAL N° , DE DE__ DE

Dispoe sobre o Novo Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao da Administragcao
da Prefeitura do Municipio de Nova
Mamoré-RO e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Rondénia,

no uso das atribuicées que Ihes sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e ele

sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos € Remuneracéao - PCCR dos
Servidores da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Nova
Mamoré, que tem por objetivo organizar os Cargos Publicos de Provimento
Efetivo, em carreiras, fundamentado nos principios da valorizacao profissional da

atividade publica, bem como assegurar a eficiéncia da acao administrativa.

Art. 2° Cabe ao PCCR estabelecer cargos, determinar critérios de provimento,
instituir gratificacées e prever direitos, deveres e vantagens dos servidores da
administracao direta n&o regidos por lei especifica.
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Paragrafo Unico. As Carreiras serdo organizadas por categoria, observadas a
escolaridade, a habilitagdo profissional exigida, a natureza e complexidade das
atribuicbes a serem exercidas, mantendo correlacdo com as finalidades dos
orgaos ou entidades a que devam atender.

Art. 3° A fixacdo dos padroes de vencimentos e dos demais componentes do

sistema remuneratério dos servidores publicos municipais, observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos

componentes de cada Carreira ou Grupo Ocupacional,;
Il - a capacitagao do servidor;

lll - mérito funcional relativamente ao zelo, assiduidade, pontualidade e

dedicagao ao trabalho ao qual o servidor esta afeto;
IV - o tempo de servigo publico municipal;
V — direitos adquiridos;

VI - outros requisitos exigidos para o desempenho do cargo.

Art. 4° O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova
Mamoré, é o estatutario, definido em legislacdo especifica, observadas as

diretrizes estabelecidas nesta Lei.

CAPITUL II
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracao dos servidores da Administracao municipal de que trata esta Lei

sao:

I — o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificacéo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas
atribuicoes;
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Il — a valorizacdo do servidor como condicdo essencial para a qualidade e o

sucesso das agdes e servigos prestados ao publico interno e externo;

lll - a progressao funcional na carreira de acordo com o tempo de servigo no

cargo, formagao e qualificagcéo profissional do servidor;

IV - a participacdo dos servidores no planejamento e na gestdo da
Administragdo Municipal, bem como na forma de execugdo dos programas,

atividades e projetos implementados pelo Municipio;

CAPIiTULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 6° Sio0 objetivos que regem o PCCR:

I - Assegurar o desempenho profissional eficiente dos servidores publicos para

melhoria continua dos servigos prestados a populacao;

Il - Promover a remuneragao do trabalho de forma clara e transparente, de

acordo com as regras de progressao;

lll - Estabelecer critérios de progressao e valorizagao profissional com base na

capacidade adquirida com a formacgao profissional;

IV - Permitir a aplicagdo sistematica de mecanismos administrativos de
mobilidade nas diversas referéncias, visando incentivar o desenvolvimento dos

servidores de acordo com as suas habilidades;

V -Estabelecer o regime de competéncia funcional pela identificacdo dos cargos

e respectivas atribuicdes;

VI - Criar condigdes para estimular a dedicagao do servidor ao trabalho;

VIl - Estimular o interesse do servidor no autogerenciamento do crescimento
profissional; e,
VIl - Promover o desenvolvimento funcional com énfase no mérito mensurado

pela qualidade, responsabilidade, produtividade, iniciativa, presteza,

Avenida Deziderio Domingos Lopes N° 3040 — Jo&o Francisco Climaco
Fone: (69) 3544-2623/ (69) 3544-2497 — NOVA MAMORE - RO
Site: novamamore.ro.leg.br - E- mail: camara@novamamore.ro.leg.br

% ID: 344079 e CRC: 903202AA



) PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
GABINETE DO PRESIDENTE

assiduidade, pontualidade, administragdo de tempo, disciplina, zelo funcional e

aproveitamento em programas de capacitagao.

CAPIiTULO IV
DA TERMOLOGIA

Art. 7° Para efeito desta Lei considera-se:

I - Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao: conjunto de normas e

procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

Il - Servidor Publico: agente legalmente investido em cargo publico ou fungéo
publica que mantenha vinculo profissional ndo eventual e em carater de

subordinagdo com pessoa juridica de direito publico;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais, agrupados por

correlagdes e afinidades quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

IV - Cargo Publico: a unidade instituida por lei na organizagdo do servigo
publico, com denominacdo prépria, numero certo, atribuicbes e
responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente, para ser provido e

exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei, podendo ser:

a) efetivo: provido mediante aprovacgao prévia em concurso publico;

b) de livre nomeagdo e exoneracgao: provido por critérios de confianga da
Autoridade, de carater transitério, destinado apenas as atribuicbes de direcao,

chefia e assessoramento.
c¢) eletivo: ocupados por candidatas e candidatos vencedores de uma elei¢ao.

V - Categoria: E a posicdo que identifica na estrutura de cada cargo a
escolaridade e carga horaria semanal, conjunto de cargos da mesma natureza
funcional, semelhantes quanto ao grau de complexidade e nivel de

responsabilidade;

VI -Vencimento Basico: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo

exercicio de seu cargo, com valor fixado em lei por intermédio de Tabelas;
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VIl - Remuneragao: € a soma do vencimento basico do cargo, acrescido das
gratificagbes e vantagens permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei,

excluidas em qualquer caso:
a) diarias;

b) ajuda de custo;

c) salario-familia;

d) adicional noturno;

e) adicional de férias;

f) horas extras;

g) adicional de insalubridade, periculosidade ou pelo exercicio de atividade

penosa, e risco de vida;
h) funcéo gratificada.

VIIl - Lotagdo: o numero de servidores que devem exercer suas atividades
funcionais em cada unidade administrativa ou reparti¢ao;

IX - Referéncia: nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para a
categoria, atribuido ao ocupante do cargo publico em decorréncia da sua

progresséao funcional e Tempo de servigo;

X - Tabela de Vencimentos: conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao

servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncias;

Xl - Desempenho Funcional: procedimento para aferir o rendimento, a
performance e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo por meio de

avaliacdes periddicas;

Xl - Intersticio: intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario

para que o servidor se habilite a progresséao funcional;

Xl - Progressao Funcional: passagem do servidor de uma para outra

referéncia imediatamente posterior, dentro da mesma categoria;

XIV- Efetivo Exercicio: atuacdo efetiva no desempenho das atividades

profissionais associada a regular vinculagao estatutaria, ndo descaracterizada
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por eventuais afastamentos temporarios previstos em lei, com énus para o

Municipio, que ndo impliqguem rompimento da relagéo juridica existente.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominagao
prépria, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, sado acessiveis a
todos os brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer distingao.

CAPIiTULO V
DA METODOLOGIA E ESTRATEGIAS UTILIZADAS

Art. 8° Este capitulo detalha a metodologia e as estratégias adotadas para
implementar as alteragdes principais, incluindo a aglutinagdo dos cargos, a
extingdo de alguns cargos, a reformulacdo da tabela salarial e os
enquadramentos.

§1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao da Administracédo (PCCR) dos
Servidores Publicos Municipais foi desenvolvido com uma abordagem
estratégica para alinhar a estrutura organizacional as melhores praticas de

gestao de recursos humanos.

§2° A decisao de aglutinar fungdes de nivel fundamental, médio e superior, em

uma unica nomenclatura de cargo é baseada nos seguintes fatores:

I. Simplificacdo da estrutura de cargos, reduzindo a burocracia e facilitando a

gestao administrativa.

Il. Flexibilidade na realocacdo dos servidores entre diferentes funcbes e

projetos, atendendo melhor as necessidades da organizagao.

lll. Incentivo ao desenvolvimento de habilidades multidisciplinares, contribuindo

na preparacgao dos Servidores para superar os desafios organizacionais.

IV. Uniformizacdo dos cargos, promovendo uma progressao de carreira mais

clara e justa.
§3° As estratégias adotadas incluem:
I. Levantamento das competéncias necessarias para cada cargo.

Il. Garantir que a reestruturagdo siga as melhores praticas e eficiéncia para
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administragdo publica com base nos principios do Direito administrativo e

constitucional.

lll. Uso de instrumentos colaborativos (reunides com sindicatos) para obter
feedback dos Servidores Publicos e garantir que as mudancgas reflitam suas

expectativas e necessidades, conforme a legislagdo e orgcamento.

IV. Estudo de estruturas de cargos e salarios em organizagdes similares para

identificar praticas bem-sucedidas e garantir que a tabela salarial adequada.

§4° A tabela salarial foi reestruturada e reenquadrada resultando em oito

categorias.

Art. 9° De acordo com a nova tabela, fica criado o cargo de Tecndlogo em
Gestao Publica presente no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia reconhecido pelo MEC (Ministério da Educacéo), com carga horaria

de 40 horas, enquadrado na categoria V.

Art. 10. Todos os cargos constantes na Categoria I, Il, lll, com carga horaria
parcial ou integral, que passam a ser parte transitéria desta lei e ficam
automaticamente extintos a medida que vagarem. A extingdo dos cargos é
motivada pela necessidade de modernizar e otimizar a estrutura organizacional,

promovendo maior eficiéncia.

Art. 11. Todos os cargos constantes na Categoria IV com carga horaria parcial
ou integral, que passam a ser parte transitéria desta lei e ficam automaticamente
extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os cargos de Técnico

Topografica e Agrimensura; Técnico em Agropecuaria, Técnico em informatica.

Art. 12. O cargo de Técnico em Gestdo de Recursos humanos constante na
Categoria VI, com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte

transitéria desta lei e ficam automaticamente extintos 8 medida que vagarem.

Art. 13. Os cargos de Técnico em Gestdo Publica, Turismologo, Orientador
Social, Educador, Biélogo, Geografo, Arquiteto, Jornalista, Engenheiro Florestal,

constante na Categoria VII, com carga horaria parcial ou integral, que passam a
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ser parte transitéria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que

vagarem.

Art. 14. Os cargos em extingdo mencionados no caput anterior, serdo extintos
automaticamente na medida das suas vacédncias em decorréncia de
exoneragao, aposentadoria e falecimento. Os servidores atuais poderao
permanecer e evoluir na carreira até a aposentadoria, garantindo que n&o sejam

prejudicados.

Art. 15. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicacéo
desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificagao instituido,
terdo seus cargos transformados, conforme correlagdo estabelecida nos Anexos

seu enquadramento.

Paragrafo unico. A Atribuigcdo do servidor sera determinada pela transformagao
do seu cargo e correspondera aquela de atribuicbes equivalentes as incluida no
cargo resultante da transformagédo, conforme correlagdo estabelecida nos

Anexos.

Art. 16. A transformagcdo do cargo importa na manutengdo do servidor na
categoria correspondente, com base no cargo ocupado e a escolaridade no

Municipio de Nova Mamoré na data da publicagao desta Lei.

Art. 17. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do
novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor

e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria instituida nesta Lei.

CAPIiTULO VI

DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS

Art. 18. Os cargos serdao dispostos em categorias Unica ou mais de uma

categoria, conforme dispdem os Anexos |, Il e Il desta lei.
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Art. 19. Integram a Carreira da Administragdo Publica Municipal os profissionais
com Ensino fundamental, Ensino Médio com e sem registro, Tecnologo e Nivel
Superior com e sem registro, estruturados em 08 (oito) categorias dispostas.

Art. 20. A estrutura do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo da
Administragdo publica Municipal € organizada das seguintes forma com as

atribui¢cdes previstas no Anexo lll, considerando-se:

I-Categoria | — Grupo Ocupacional de Apoio e Servigos Diversos- GASD
— composta dos cargos cujas atribuigdes sao relativas as atividades de
Apoio e servigos Diversos — Nivel Fundamental completo e incompleto
-, Merendeira, Cozinheira, Coveiro, Jardineiro, Aux. Op. De Servigos
Diversos, Agente de Portaria, Agente de Limpeza Conservacgao,
Agente de comunicagdo Social, Vigilante, Fiscal de Transporte
Escolar, Artifice Soldador, Eletricista de Autos, Encanador de
Manutengao, Artifice em Borracharia, Artifice em Mecanica, Artifice
em Mecéanica maquina Pesada, Artifice em Pedreiro, Artifice em
Construgao Civil, Artifice em eletricidade, Artifice em carpintaria e

marcenaria, Pedreiro, Aux. Administrativo, Pintor.

lI-Categoria Il — Grupo Ocupacional de Atividades Operacionais
Diversas — AOD - composta dos cargos cujas atribui¢cdes sao relativas
as atividades de Operacionais Diversas — Nivel Fundamental e o
exercicio demanda habilitacdo especificas Habilitacdo A/B — Motorista

de Veiculos Leves, Mecanico de Veiculos;

ll-Categoria Il — Grupo Ocupacional de Atividades Operacionais
Diversas - AOD: composta dos cargos cujas atribuigdes sdo relativas
as atividades de Operacionais Diversas - nivel Fundamental e o
exercicio demanda habilitacdo especificas Habilitagdo D/E - Motorista
de Veiculos Pesados, Operados de Maquinas Pesadas;

IV- Categoria IV — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico e Administrativo
- ATA: composta dos cargos cujas atribuicbes sao relativas a Apoio
técnico e Administrativo — Nivel Médio completo ou formacgéo Técnica
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Agente de Comunicacdo Social, Agente de Atividades
Agropecuarias, Recepcionista, Educados Social Il, Almoxarife,
Repodrter Fotografico, Desenhista, Técnico Florestal, Técnico em
Servicos de Engenharia, Técnico em Programacao de Sistemas,
Assistente de Administracdo e Controle, Assistente Administrativo,
Agente Administrativo, Técnico Topografico e Agrimensura, Técnico

em Agropecuaria, Técnico em contabilidade, Técnico em Informatica;

V-Categoria V - Grupo Ocupacional das Atividades de Arrecadagao e
Fiscalizagao — TAF — composta dos cargos cujas atribuicbes sao
relativas a Atividade de Arrecadacéao e Fiscalizagao tipicas do poder
de policia - Fiscal de Obras, Agente de Transporte e Transito, Técnico

Tributario, Fiscal do meio Ambiente;

VI-Categoria VI — Grupo Ocupacional Técnico Superior - composta dos
cargos cujas atribuicbes sao relativas a Atividades Técnicas
especializadas, Tecndlogo e Superior — Tecnélogo em Gestao

Publica, Tecndlogo de Recursos Humanos;

VIl- Categoria VIl Grupo Analista Nivel Superior - ANS: Auditor Fiscal de
Tributos, Nutricionista, Pedagogo, técnico Ambiental, Técnico em
Gestao Publica, Jornalista, Engenheiro Ambiental, Analista em
Administragdo, Turismdélogo, Orientador Social, Educador Social I,
Arquiteto, Bidlogo, Assessor Juridico, Geografo, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Civil, Economista,
Controlador Interno, Contador, Assistente Social, Conciliador;

VIlI- Categoria  VIlII- Grupo Ocupacional de Representagido e

Consultoria Juridica — GOJ: Procurador Juridico

Art. 21. A proposta da criagao de novos cargos devera ser acompanhada da

respectiva especificacdo e impacto orcamentario-financeiro e atuarial.

CAPIiTULO VII
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 22. O PCCR é constituido de:

I - Quadro de Cargos Efetivos, Grupos de Carreiras, Quantitativo de Cargos

Efetivos e Vencimentos - Anexo |;
Il — Tabela de Progressao - Anexo ll;

lll - Descrigbes, especificacdes e atribuicbes dos cargos de provimento efetivo -

Anexo lll;

§1°. Os atuais cargos de provimento efetivo, de carreira ou isolados, dos diversos
orgaos do Executivo Municipal, cujas caracteristicas se identifiquem com os
cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais instituidos por esta Lei, serédo
reestruturados e enquadrados em categorias proprias, respeitada a situagao da
referéncia em que se encontram, com base na correlagao estabelecida no Anexo
l.

§2° A Linha de Correlagdo dos cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais
obedecera aos seguintes critérios:

I - os cargos existentes da mesma natureza e idéntica denominagao, serao
mantidos;

Il - os cargos existentes com denominacgdes diferentes e fungdes da mesma
natureza, ficardo identificados em cargo de uma unica denominacgao;

lll - os cargos existentes cujas fungdes estejam contidas em cargo de multiplas
profissdes, permanecerao identificados em cargos representativos de multipla
profissao ou unificados em um unico cargo.

§3°. Serdo expedidas normas es para o enquadramento de que trata este
Capitulo, através de ato do Executivo Municipal.

CAPIiTULO VIII
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo previstos nesta lei ficam estruturados
em categorias e sao formados por varios cargos, agrupados segundo
correlagdes e afinidades, natureza das atividades, grau de escolaridade e
complexidade das atribuicdes, obedecidos os requisitos minimos para seus

integrantes, organizados em:
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Categoria | — Grupo Ocupacional de Apoio e Servigos Diversos- GASD —
Grupo Ocupacional formado por cargos cujo provimento requer escolaridade
minima correspondente ao ensino fundamental completo, com carga horaria de

40h. semanais. em conformidade da tabela anexo |;

Categoria Il — Grupo Ocupacional de Atividades Operacionais Diversas -
AOD: grupo ocupacional formado por cargos cujo provimento requer
escolaridade de nivel Fundamental e o exercicio que demanda habilitagao
especificas Habilitacdo A/B, competéncias e pratica para a execugao das
atividades operacionais inerentes ao cargo, com carga horaria de 40h.
semanais. em conformidade da tabela anexo I;

Categoria Ill — Grupo Ocupacional de Atividades Operacionais Diversas -
AOD: grupo ocupacional formado por cargos cujo provimento requer
escolaridade de nivel Fundamental e o exercicio que demanda habilitacdo
especificas Habilitacdo D/E, competéncias e pratica para a execucido das
atividades operacionais inerentes ao cargo, com carga horaria de 40h. semanais.
em conformidade da tabela anexo |;

Categoria IV — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico e Administrativo -
ATA: grupo ocupacional formado por cargos cujo o provimento requer
escolaridade minima correspondente ao ensino médio completo e, se for o caso,
formagao profissional compativel com a fungdo em exercicio que exige
competéncia para a realizagdo de atividades administrativas e técnicas, com

carga horaria de 40h. semanais. em conformidade da tabela anexo I;

Categoria V - Grupo Ocupacional das Atividades de Arrecadagcao e
Fiscalizagao — TAF: grupo ocupacional formado por cargos que demandam
competéncias para a realizacado de atividades tipicas do poder de policia, acdes
de fiscalizagcdo, controle e da operacionalizacdo do sistema financeiro,
arrecadatorio e fiscalizatério, e o provimento exige graduagcado de nivel médio
completo, de acordo com a natureza do cargo, com carga horaria de 40h.

semanais. em conformidade da tabela anexo I;
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Categoria VI — Grupo Ocupacional Técnico Superior - Grupo ocupacional
formado por cargos cujo o provimento requer formagao nivel de escolaridade de
ensino superior na area de tecnologia de acordo com a natureza do cargo ou
conforme exigéncia para o desempenho das fungdes do respectivo cargo, nos
termos da lei, com carga horaria de 40h. semanais em conformidade da tabela
anexo I;

Categoria VIl Grupo Analista Nivel Superior - ANS: grupo ocupacional
formado por cargos cujo o provimento requer formacao de nivel superior, com
registro no 6érgao fiscalizador da categoria profissional, nos termos da lei que o
exercicio demanda a titularidade de conhecimentos especificos, com carga
horaria de 40h. semanais. em conformidade da tabela anexo |;

Categoria Vlll- Grupo Ocupacional de Representagcao e Consultoria Juridica
— GOJ: Procurador Juridico, com carga horaria de 40h. semanais. em
conformidade da tabela anexo |

Paragrafo unico. Em anexos desta lei serdo descritas as atividades,
denominacdes, categorias e referéncias, bem como descricbes sumarias das
tarefas tipicas, habilitagdo profissional e escolaridade minima, lotagdo e jornada

de trabalho inerentes aos cargos efetivos dos respectivos Grupos Ocupacionais.

CAPITULO IX
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 24. O Quadro geral de pessoal da administragao direta do Poder Executivo
Municipal é constituido pela dotacdo dos cargos efetivos existentes na
Administragao Direta do Municipio conforme dispde o Anexo | desta Lei.

§1°. O Executivo Municipal, através de Portaria, estabelecera a lotagao
necessaria a execugao das atividades de cada 6rgao ou reparticdo, observados
os limites legais do Quadro Geral de Pessoal e a vinculagao do cargo.

§2°. Cargo de Provimento Efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme critérios definidos em lei;

§3°. Estabelecida a lotacdo de que trata o paragrafo anterior, o Orgdo de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento,

constituir-se-a em centro de lotagéo de cargos e controle.
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§ 4°. A investidura em cargo de provimento efetivo sera na referéncia inicial das

categorias dos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 25. O Quadro dos cargos de Provimento em Comisséo e Fungao de
Confianga obedecera aos quantitativos, remuneracgao e lotacéo previstos em lei
especifica.

Art. 26. O servidor efetivo investido em cargo de agente politico sera remunerado
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representacéo ou outra
espécie remuneratoria.

Art. 27. Os cargos que tiveram seus simbolos/nomeclatura alterados ficam
automaticamente reclassificados a partir da publicagdo desta Lei, assegurado o

direito de o servidor continuar recebendo a remuneragéo do cargo reclassificado.

Secao |/
Da Composic¢ao do Quadro
Art. 28. O quadro de cargos dos Profissionais da Administragcdo Municipal &
integrado por cargos de provimento efetivo subdivididos de acordo com o nivel

de escolaridade da seguinte forma:

I - Cargos de Nivel Fundamental.

Il - Cargos de Nivel Médio e Técnico;
lll — Cargos de Nivel Superior;

Paragrafo Unico - A denominacéo e o quantitativo dos cargos a que se refere o

"caput" deste artigo sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

Secgéao Il
Da Aplicagao do Regime Juridico Dos Servidores Publico
Art. 29. Ao servidor que integra as carreiras dos Profissionais de Servidores da
Administragéo Direta Municipal aplica-se:

I - O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Nova Mamoré-RO;
Il - A legislagao relativa as questdes nao tratadas nesta Lei.
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CAPITULO X
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 30. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissédo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§1° Sao requisitos basicos para investidura em cargos publicos regido por esta
Lei:

I -Nacionalidade brasileira;

Il - Pleno gozo dos direitos politicos;

lll - Quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - Nivel de escolaridade e habilitagdo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

V -ldade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

VI - Aptidao fisica e mental.

VIl -idoneidade moral comprovada através de certidoes;

§ 2° A lei podera exigir outros requisitos além dos previstos no § 1° deste artigo.

Art. 31. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo-lhe
reservado o percentual minimo de vagas previsto em lei.

§1° O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso publico dentro do limite das vagas reservadas, para
efeitos de ordem de nomeacéo, figurara em lista especifica e integrara a listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao, de acordo com a
nota alcancgada.

§2° O candidato que alcancar classificacdo conforme definicdo do paragrafo
anterior, posteriormente convocado para nomeacgao e posse, sera submetido a
pericia médica promovida por junta médica municipal que, depois de
apresentacao dos exames proprios, tera decisao terminativa sobre a sua
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qualificacdo como portador de deficiéncia ou n&o, e se for o caso, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
internacional de doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a
exercer o cargo reservado.

Art. 32. Os cargos de livre nomeagédo e exoneragao, destinados apenas as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, serao exercidos por pessoas
escolhidas por critérios de confianga do Chefe do Executivo, obedecidos os
seguintes critérios:

I - Funcédo Gratificada de livre designacdo e revogacgao, atribui vantagem

acessoria a remuneracao do servidor efetivo e é exercida em carater transitorio;

Il — Os cargos de provimento em comissdo serdo de livre nomeacgao e
exoneragao, com atribuicdes exclusivas de chefia, direcdo e assessoramento,

cujo exercicio independe de habilitacdo prévia em concurso publico;

CAPITULO XI
SECAO |
DA NOMEAGCAO E LOTAGAO

Art. 33. A nomeacao para fins de investidura sera por ato normativo do Chefe do
Poder Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos
candidatos aprovados em concurso publico.

§ 1°. O servidor adquire estabilidade apdés o cumprimento e a aprovacdo em
estagio probatorio de 3 (trés) anos.

§ 2°. E vedada a nomeacao e a passagem de um cargo efetivo para outro sem a
realizacdo de concurso publico, ressalvada a contratagcdo para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para a qual se exigira

a realizacao de processo seletivo simplificado.
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Art. 34. A lotagédo do servidor nas unidades administrativas € de competéncia do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 35. Estabelecida a lotacdo, a Secretaria Municipal de Administragdo e

Planejamento — SEMAP, efetuara o controle de provimento dos cargos.

Art. 36. A movimentacdo do servidor sera por ato do Poder Executivo,
respeitadas as disposicdes do Regime Juridico Unico do Servidor Publico do
Municipio, a composi¢ao dos grupos ocupacionais, 0s cargos e as classes a que

pertence o servidor, vedado o desvio de fungéo.

§ 1° Fica vedada a devolugdo ou a disposicdo de servidor aos o6rgéos
hierarquicamente superiores, sem a realizagdo da avaliacdo de desempenho

correspondente ao periodo da sua lotagdo na unidade administrativa.

§ 2° A avaliagdo a que se refere o §1° deste artigo devera constar da ficha

funcional do servidor.

CAPITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
Secéao |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. Os ocupantes dos cargos previstos neste PCCR ficam sujeitos a jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e
maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente, salvo quando a
lei estabelecer duragdes diversas.

§ 1° Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatoria a concessado de um intervalo para repouso ou alimentagcdo, o qual

sera, no minimo, de 30 (trinta) minutos, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga, independente
da jornada de trabalho do cargo efetivo, submete-se a regime de integral
dedicac&o ao servigo.

§ 3° Para efeito de calculo da carga horaria, serdo consideradas:
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I - Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 04 (quatro) horas

diarias ou 100 horas mensais;

Il — Para a jornada de trabalho de 30 ( trinta) horas semanais: 06 ( seis) horas
diarias ou 150 horas mensais;

lll - Para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais: 08 (oito) horas diarias ou
200 horas mensais.

Art. 38. Aos servidores municipais, integrantes de carreira de profisséo
regulamentada e ocupantes de cargos na respectiva area, e que tiverem
previsdo especifica de jornada de trabalho em legislacdo federal, podera ser
aplicada aquela carga horaria regulamentada, desde que n&o ocorra prejuizo ao
servigo publico e ao erario municipal, mediante regulamentacao pelo chefe do

Poder Executivo.

§ 1° A duracédo do trabalho dos ocupantes dos cargos de assistente Social,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, do quadro de Pessoal da Prefeitura de
Nova Mamoré é de 30 Horas semanais, sem prejuizo da redutibilidade de sua
remuneragcao, em consonancia com as Leis Federais n. 8.856/1994 e n.
12.317/2010.

Secgao ll
Do Regime de Plantao

Art.39. Fica instituida a jornada de trabalho no regime de plantdo de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso remunerado (12x36),
no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Nova Mamoré, para
0s cargos cujas atribuicdes exijam a prestacao de servigos de forma continua e
ininterrupta, ou em regime de escala, como forma excepcional de cumprimento
de jornada, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso de servidor publico municipal na jornada de
trabalho a que se refere o caput, se dara através de ato proprio do Chefe do
Poder Executivo e mediante escala confeccionada e divulgada com
antecedéncia pelo Secretario Municipal ou Chefia Imediata.
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Art. 40° — O regime de plantdo 12x36 caracteriza-se pela escala de trabalho em
que o servidor presta servigos por 12 (doze) horas consecutivas de trabalho,
seguidas de 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, operado sob o
sistema de compensacao de jornada.

§ 1° A remuneragdo mensal percebida pelo servidor sujeito ao regime 12x36 ja
contempla o pagamento devido pelo descanso semanal remunerado e pelo
trabalho realizado em domingos, feriados, ponto Facultativo e recesso, que seréao

considerados integralmente compensados pela folga subsequente.

§ 2° O trabalho prestado em domingos, feriados, pontos facultativos e recessos,
no regime de plantdo 12x36, ndao implica o0 pagamento adicional respectivo, por
tratar-se de regime de compensacao de jornada.
§ 3° O servidor enquadrado no caput do artigo, estabelecido pela escala de
revezamento(plantdo), em sua falta aos dias escalados, sera descontado, o
respectivo dia e consequentemente o periodo de descanso remunerado.
§ 4° Excepcionalmente, poderdao ser adotados plantdes de 24 (vinte e quatro)
horas de trabalho, com 72 (setenta e duas) horas de descanso, desde que haja
justificativa que considere, inclusive, os aspectos relativos a seguranga, a saude,
a qualidade de vida do servidor publico e a qualidade do servigo prestado ou ato
do chefe do executivo.
§ 5° O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga submete-se a
regime de dedicacéo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracao.
Art. 41. A escala de revezamento de plantdo compreende a execucédo de 180
(cento e oitenta) horas mensais:
| — Serao realizados 15 (quinze) plantdes de 12 horas, totalizando 180 (cento e
oitenta) horas laboradas nao ultrapassando o limite de 192 (cento e noventa e
dois) horas mensais;
Art. 42, Os horarios de inicio e término das jornadas do regime de plantdo seréao
determinados de acordo com a peculiaridade da Unidade Administrativa, Saude
e Educacao na qual o servidor estiver lotado, sendo da seguinte forma:
a) plantdo de doze horas diurnas, de 6h as 18h;
b) plantdo de doze horas noturnas, de 18h as 6h;
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¢) plantdo de vinte e quatro horas, de 6h as 6h;

d) plantdo de vinte e quatro horas, de 18h as 18h;

Paragrafo Unico. Fica vedada a auséncia do plantonista por motivo de intervalo
de refeicao.

Art. 43. Sera assegurado ao servidor em regime de plantdo realizar as suas
refeicdes (café da manha/ almogo/ jantar) no proprio local de trabalho.

Art. 44. No sistema de plantdo, consideram-se compensados 0s repousos
semanais remunerados e todos os dias de ponto facultativo no servigco publico
municipal, igualmente encontra-se submetido nesta modalidade peculiar de
servico o intervalo intrajornada, e ndo sera devida qualquer remuneragao
adicional pelo trabalho realizado aos finais de semana ou feriados.

Art. 45 — As horas extraordinarias somente serao devidas quando:

| - Ultrapassar o limite de 12 (doze) horas em um mesmo plantao; ou

Il - Exceder a jornada semanal de 40 (quarenta) horas para os ocupantes de
cargo eminentemente de 40 horas/semanais;

§ 1° As horas suplementares previstas no inciso Il, poderdo ser compensadas
sob a forma de banco de horas, para compensag¢ao em folgas, na proporgcao e
forma a serem estabelecidas em decreto regulamentador.

§ 2° A realizagdo de horas extraordinarias somente ocorrera em carater
excepcional e transitério, de comprovada urgéncia e necessidade do servico,
mediante prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata e do Secretario da
Pasta, resguardando os limites da execugao prevista nesta lei.

§ 3° As horas extraordinarias trabalhadas deverdo ser remuneradas com o
acréscimo previsto na legislagdo municipal especifica.

Art. 46. Configura inassiduidade habitual, infragdo disciplinar sujeita a pena de
demissao, a falta ao servigo, sem causa justificada, em 30 (trinta) plantbes,
interpoladamente durante um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. No caso das faltas injustificadas ou do ndo cumprimento da
jornada de trabalho no periodo do descanso correspondente ao plantdo nao
cumprido, ocorrera o desconto do valor financeiro relativo ao periodo de
auséncia indevida, sem prejuizo das medidas administrativo disciplinares que

couberem.
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Art. 47. A troca de plantdo somente podera ser realizada mediante autorizagao
prévia da chefia imediata.

§ 1° - A solicitagao de troca de plantao devera ser feita por escrito com pelo menos
48 (quarenta e oito horas) horas de antecedéncia do plantdo, mediante termo de
compromisso assinado entre os servidores da mesma unidade e executada dentro
do més vigente;

§ 2° Somente poderdo ser realizadas trocas com servidores que, apds o
cumprimento do turno de trabalho, tenha tido o descanso minimo de 24 (vinte e
quatro) horas para que assuma novo plantdo de qualquer duracgéo.

§ 3° A troca de plantdo ndo podera acarretar trabalho de mais de 24 (vinte e
quatro) horas seguidas.

Art. 48. A escala organizada sob o regime de plantado, sera feita pelo responsavel
técnico de cada servico e controlada pela Diregdo de cada Unidade
Administrativa, obedecendo aos principios de assisténcia ininterrupta ao usuario,
a primazia do interesse publico, bem como a humanizacdo das atividades dos
profissionais de saude que as executam, respeitando os periodos de descanso
para a sua recuperagao fisica e psicoldgica e proporcionando-lhes qualidade de
vida.

Paragrafo unico. Os Diretores das Unidades Administrativas providenciarao a
fixagdo da escala dos plantonistas com suas respectivas areas de atuagao, em
local de facil acesso e visualizagao na Unidade de Atendimento, tanto para uso
da Instituicdo quanto para consulta publica, sem prejuizo da adogéo de outras
medidas de publicidade.

Art. 49. Os casos excepcionais serao regulamentados por ato do Chefe do Poder

Executivo.

Secao lll
DA REMUNERAGAO

Art. 50. Os cargos da carreira sédo divididos em niveis diferentes de vencimento
basico, denominadas referéncias, nos termos da Tabela de Vencimentos do

Anexo | desta lei.
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§1° Nenhum servidor, recebera, a titulo de vencimento basico, importancia
inferior ao salario minimo nacional.

§2° Os aumentos ou reajuste concedidos anteriormente a publicagdo desta lei, a
titulo de revisdo geral de vencimentos, ficam absorvidos pela Tabela de
Vencimentos de que trata o caput deste artigo.

Art. 51. Além do vencimento basico, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Indenizagdes;

Il - Gratificagdes;

Il - Adicionais.

§1° As indenizagbes n&o se incorporam aos vencimentos ou proventos para
qualquer efeito.

§2° As gratificagcbes, adicionais e fungdes gratificadas incorporar-se-d0 aos
calculos previdenciarios, desde que solicitados pelo servidor.

§3° As gratificagcdes e adicionais de carater permanente incorporar-se-ao aos
vencimentos.

Art. 52. Em decorréncia da aplicacdo desta Lei, fica assegurada a
irredutibilidade de vencimentos de todos os servidores do Executivo Municipal.
Paragrafo unico. Constatada a redugdo de remuneragdo, proventos ou
penséo decorrente da aplicagdo do disposto nesta lei, a diferenga sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita aos reajustes
gerais concedidos aos servidores publicos municipais.

Art. 53. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importdncia superior a soma dos valores percebidos como
subsidios do Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. A licenga prémio e férias ndo gozadas em razao de aposentadoria por
invalidez permanente, morte ou exoneracdo, serdo transformadas em pecunia

em valor da remuneragao do cargo recebida no ultimo més.
CAPITULO XIll
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

SECAO | DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 55. O desenvolvimento dos servidores na carreira de que trata esta lei dar-
se-a mediante progressao funcional.

Paragrafo Unico - A progressao funcional é a movimentagao do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma mesma categoria
do cargo que ocupa, observado o intersticio de dois anos de efetivo exercicio em
relacéao

a progressao anterior, e dar-se-a de acordo com o resultado de avaliagdo formal
de desempenho.

Art. 56. Sao vedadas a progressao funcional durante o estagio probatorio,
contando-se este como tempo do primeiro intersticio.

Art. 57. O servidor cedido para outro 6rgado que nao integre o Municipio de Nova
Mamoré, n&o concorrera ao desenvolvimento da carreira, progressao, ainda que
optante pelo vencimento do cargo da entidade cedente.

Art. 58. Para que o Servidor faga jus a progressao funcional € necessario que o

servidor:
I -Nao tenha sofrido penalidade disciplinar, no biénio da progressao;

Il - Nao tenha sofrido condenagao criminal por sentenca transitada em julgado,
no biénio da progressao;

lll - esteja devidamente lotado e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Administragao, salvo os que estiverem exercendo cargo em comissao ou fungao
de confianca em outra Unidade Administrativa, mandato eletivo, mandado
classista, os cedidos para outros 6rgaos bem como os que, mesmo lotados em

outra Secretaria, estejam no exercicio das atribuicdes tipicas do cargo;

Paragrafo Unico - O profissional da Administracdo que perder o direito a
progressao, devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.
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SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL FUNCIONAL

Art. 59. A progressao funcional — Biénio de uma para outra referéncia, dar-se- a,
com o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio relativo a ultima
progresséo, nos termos do Anexo Il desta Lei, atendendo critérios de avaliagéo
em pontos apurados da seguinte forma:

I - Assiduidade e pontualidade - cumprimento correto dos horarios pré-
estabelecidos e auséncia de faltas injustificadas.;

Il - Qualidade e Conhecimento do trabalho - exceléncia na entrega dos
trabalhos, evitando retrabalho, retificagcdes, penalidades;

Il — Responsabilidade e disciplina - senso de responsabilidade na conclusao de
tarefas e objetivos da fungéo/cargo/departamento, seja com busca de solugdes,
com extensao de horario;

IV - eficiéncia, objetividade e Produtividade - quantidade de trabalho realizado
em comparagao com colegas, setores, de modo a medir a eficiéncia do servidor;
V - cooperagdo, Liderangca e proatividade - capacidade de orientar, tanto
colegas quanto cidadaos, identificar oportunidades e tomar iniciativas para
resolver problemas e melhorar a qualidade dos servigos publicos, contribuindo
para a inovagao e a eficiéncia da gestdo municipal,

VI - Relagdes humanas - capacidade de se relacionar e interagir com os colegas
e populacdo em geral de forma a manter ambiente saudavel de trabalho;

VIl - participagdo com aproveitamento em curso de capacitacdo ou
aperfeicoamento profissional;

VIII - adaptacao.

Paragrafo unico. Nao concorrera a progressao funcional o servidor que deixar
de alcancar a pontuacao minima de Setenta pontos na soma geral de avaliagcao
de que trata este artigo, em uma escala de zero a cem pontos.

Art. 60. A avaliacdo do merecimento sera efetuada mediante comisséo,
especialmente composta para este fim, integrada por servidores estaveis da
carreira, formada por dois (2) representantes da Secretaria Municipal onde o

servidor esta lotado e um (01) representante da unidade de Recursos Humanos.
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Paragrafo unico. A avaliacdo de desempenho sera regulada por ato do Chefe
do Executivo, que definira as condigdes e critérios proprios.

Art. 61. A progressao funcional, por biénio, ocorrera no més em que o servidor
completar 2 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na respectiva referéncia
podendo passar para o segundo referéncia da tabela somente decorrido esse

periodo apos o estagio probatorio.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da data do inicio que
o servidor fazer jus a sua progressao, e ndao havendo o processo de avaliagao,
dar-se-a automaticamente. Ficando condicionado a abertura de processo de
apuracgao de responsabilidade para averiguar a omissao administrativa, por parte

de quem nao fez a avaliagéo.

Art. 62. Nao fara jus a progressao o servidor que durante o intersticio apurado
se enquadra nas seguintes condigdes:

| - Colocado em disponibilidade, mediante relatério de Desempenho contrario a
esta lei;
Il - Cedido, que ainda ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatorio;

lll - Afastado sem remuneragao para tratar de interesse particular;
IV — Licenciado por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 180 dias.
V — Adverténcia e suspenso disciplinarmente ou afastado por deciséo judicial;

VI - Cumprindo prisdo decorrente de sentencga judicial transitada em julgado.
VII - Nao tenha registrado, no biénio da progresséo, numero de faltas ao trabalho

superior a 15 (quinze) dias, exceto servidor em mandato eletivo.

§1°. O Servidor enquadrado nas hipéteses do artigo anterior que perder o direito
a progressao, devera cumprir novamente o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio, a contar do inicio do biénio seguinte.

§2°. As faltas nédo justificadas serdo deduzidas da contagem de tempo para fins

de progressao.
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SECAO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 63. Ficara criada a Comissao de Avaliagcdo de Desempenho Funcional -
ADF, cujos membros serdo escolhidos e nomeados pelo Chefe do Poder

Executivo.

§ 1°. A comissao sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
servidores efetivos e estaveis lotados no mesmo 6rgdo ou mesma unidade
administrativa que o servidor avaliado e sera presidida por membro que possua
graduacéao de nivel equivalente ou a superior a do avaliado.

§ 2°. A investidura dos membros da comissdo ndo excedera a 2 (dois) anos,
vedada a recondugao da totalidade de seus membros para a mesma comissao
em periodo imediatamente subsequente.

§ 3°. A comissao podera ser convocada pelo seu presidente sempre que
necessario, devendo as suas decisdes constar em ata, que ficara a disposicéo

do interessado pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

§ 4°. Os apontamentos, conclusbes e pareceres da comissdo deverdo ser
emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da solicitagéo do titular do
orgao, podendo o prazo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 64. Com base na ADF, a comissao avaliara a aptidao e capacidade do

servidor para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I -Qualidade do trabalho - 20 (vinte) pontos;

Il - Responsabilidade e produtividade no trabalho - 25 (vinte e cinco) pontos;
lll - Iniciativa e presteza - 20 (vinte) pontos;

IV - Assiduidade e pontualidade - 15 (quinze) pontos;

V - Administragdo de tempo, disciplina e zelo funcional - 15 (quinze) pontos;
VI - Participagdo em programas de capacitagéo - 5 (cinco) pontos.

§ 1°. Além da Avaliagao de Desempenho Funcional - ADF efetuada pela chefia
imediata, a comissao podera considerar o tempo de servigo e os dados extraidos

dos assentamentos funcionais do servidor.
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§ 2°. O servidor podera solicitar a comissdo a revisdo da Avaliacao de

Desempenho Funcional - ADF.

§ 3°. Indeferido o pedido de revisdo pela comissao, faculta-se ao servidor o

direito de apresentar defesa por escrito no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. Apresentada a defesa pelo servidor, a Avaliagao de Desempenho Funcional

- ADF sera enviada ao titular do 6érgédo que podera, justificadamente, manter ou
reformar a decisdo da comissao.

Art. 65. Para subsidiar a Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
cada unidade administrativa encaminhara a Relatério de Desempenho Funcional

do servidor, observando os seguintes critérios:

I - Capacidade de cooperar, interagir e se relacionar com os membros do grupo

de trabalho;

Il - Interesse, motivagao, entusiasmo e preocupagdao com o desenvolvimento
pessoal e profissional;
Il - Produtividade na realizagao de tarefas com menor investimento de tempo e

materiais possiveis;

IV - Capacidade de observancia das normas legais, regulamentares e

disciplinares;

V -Iniciativa para identificar problemas e conflitos, analisa-los e propor solugdes

adequadas;

VI -Conhecimento e dominio dos procedimentos e das rotinas inerentes as suas

tarefas e atribuicoes; e,

VIl - Aptiddo para comunicar-se e argumentar de forma clara e inteligivel e

interagir com o ambiente e as pessoas.

Art. 66. O ato normativo de concessado da progressao, obrigatoriamente, sera
enviado pelo titular do 6rgdo competente a SEMAP até o 10° (décimo) dia do

més corresponde ao da data de admisséo do servidor para fins de pagamento.
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CAPITULO XIV SEGAO |

DAS GRATIFICAGOES E VANTAGENS
Art. 67. Além do vencimento do cargo efetivo e vantagens previstas no Regime

Juridico do Servidor Publico do Municipio de Nova Mamoré e em outras leis

esparsas o servidor abrangido pelo presente Plano fara jus a Gratificagao de:
I — Adicional por Tempo de Servigo (Quinquénio) — Anexo Il -B

Il - Adicional de Reconhecimento e Valorizag&o Profissional - Anexo Il -B

Il - Gratificacdo de Incentivo, Qualificacdo e Motivagao — Anexo Il - C;

IV - Gratificagao de Especializacdo, Mestrado e Doutorado - Anexo Il -B
V - Gratificagcao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;
VI - Indenizagdes e Auxilios;

§ 1°. As indenizagdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2°. As gratificagbes somente serdao objeto de incorporagdo ao vencimento ou
provento em casos e condi¢des indicados em Lei.

Art. 68. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 69. O servidor fara jus a férias, que podem ser acumuladas, até o maximo
de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo publico, concedida de
acordo com escala organizada pela chefia imediata.

Art. 70. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o adiantamento
em até 50% do 13° salario no més correspondente no aniversario de cada
servidor efetivo municipal.

§ 1°. O adiantamento que trata o presente artigo, o valor a ser pago ao servidor
sera correspondente a sua remuneracao que estiver recebendo no més do seu

aniversario e no seu efetivo exercicio.
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§ 2°. No més do adiantamento deverdo ser realizados todos os descontos

pertinentes relativo a folha de pagamento.
§ 3°. O adiantamento ndo sera concedido ao servidor comissionado.

Art. 71. Sera pago ao servidor, a requerimento de adiantamento, o adicional de
1/3 (um tergco) das férias, do vencimento do respectivo periodo. Havendo
disponibilidade financeira, conveniéncia e oportunidade, do chefe do Poder

Executivo Municipal.

SUBSEGAO|
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 72. O adicional por tempo de servico sera concedido ao servidor por
quinquénio ininterruptos de efetivo exercicio no servigo Publico Municipal, e
correspondera a R$150,00 (Cento e cinquenta reais), até o limite de 7(sete)
quinquénios, a que se incorpora para todos os efeitos, salvo excec¢des legais,

conforme o anexo Il -B.

I - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor

completar o tempo de servigo exigido;

Il - A apuragdo do quinquénio sera feita em dias e o total convertidos em ano,

consideradas estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico. Fica resguardado o direito adquirido dos servidores até a
publicacdo desta lei, referente aos valores ao tempo de servigos constituido de
seus quinquénios correspondentes ao tempo trabalhado.

Art. 73. Serdo devidas ao servidor o respectivo quinquénio nos casos de
afastamento remunerado, como:

| — Férias;

Il -Licenga-prémio por assiduidade;

Il - Licenga:

a) Por motivo de doenga do préprio servidor ou de pessoa da familia;
b) Para frequentar aperfeicoamento e qualificag&o profissional; e,

IV -Concessao em razao de:
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a) Casamento;

b) Maternidade;

c) Paternidade; e,

d) Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filho,

enteado, irmao e menor sob sua guarda.

SUBSECAO I
ADICIONAL DE RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Art. 74. Fica instituido o Adicional de Reconhecimento e Valorizacéo Profissional
(ARV) como vantagem pecuniaria fixa, de carater permanente, devida aos
servidores de cargo efetivo de Nivel Superior do Municipio, sendo seu primeiro
pagamento subsequente a aquisicdo de 6 (Seis) anos de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, nos valores e condi¢gdes conforme tabela do anexo Il -
F.

§ 1° O respectivo adicional é concedido e acrescido de forma gradativa 06,12,
18, 24, 30 e 36 anos de efetivo exercicio, tal adicional tem por objetivo mitigar a
evasao de capital intelectual, garantir a continuidade da prestagao dos servigos
essenciais e valorizar a experiéncia adquirida pelo servidor no exercicio de suas
funcdes que atinge marcos de "maturidade institucional” no Municipio.

§ 2° O Adicional para os servidores de Nivel Superior, apos 06 (Seis) anos de
servico, fundamentam-se na necessidade de reconhecimento do grau de
responsabilidade e da complexidade diferenciada de seus cargos, nos termos do
Art. 39, § 1° lll, da Constituicdo Federal, e visam a retencao de talentos e a
manuteng¢ao de um quadro de pessoal qualificado e estavel, em prol do principio

da eficiéncia administrativa.

§ 3° Fica o poder executivo autorizado a regulamentar sua concessado e

reajustes de valores por decreto.
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SUBSEGAO Il
GRATIFICAGAO DE INCENTIVO QUALIFICAGAO E MOTIVAGAO

Art. 75. Fica instituido o Adicional de Incentivo, Qualificagcdo e Motivacédo, que
sua concessao sera devida em razao do aprimoramento da qualificacdo dos
servidores que ingressaram em cargo efetivo de Nivel Fundamental e Médio do
Municipio.

§ 1° Entende-se por aprimoramento da qualificagéo para efeito do disposto neste

artigo, a concluséo do Ensino Médio, e Ensino Superior.

§ 2° S6 serao considerados, para efeito do adicional de que trata este artigo, os

certificados com a devida autenticagdo e reconhecimento junto ao MEC.

Art. 76. O adicional de incentivo a qualificacdo e motivacao sera valor pecuniario

fixo e permanente, a seguir:

I - O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizagédo exigida para
o nivel que seja superior ao do seu ingresso no cargo, se o titulo de evolugao for
o de Nivel Médio recebera o valor de R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais);

Il - O servidor que evoluir na escolaridade e/ou profissionalizacdo exigida
para o nivel que seja superior ao do seu ingresso no cargo, se o titulo de
evolucdo for o Nivel Superior recebera o valor de R$ 350,00 (Trezentos e

cinquenta reais);

§ 1° Nao fara jus ao adicional de incentivo a qualificagcdo e motivagao o servidor

em estagio probatorio.

§ 2° O adicional de incentivo a qualificagdo e motivagdo nado € cumulativo, e
sendo equivalente a de maior titulo apresentado, excluindo-se as demais ja
concedidas, independentemente do numero de contrato ou titulos.

§ 3° Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara a concessédo do
adicional de incentivo a qualificagdo e motivagdo aos servidores integrantes

deste Plano.
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SUBSEGAO IV

GRATIFICAGAO POR TITULAGAO EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO
“LATO SENSU”, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 77. Sera concedida ao profissional da administracdo de nivel superior

gratificagao de incentivo a capacitacéo profissional, da seguinte forma, abaixo:

I - Péds-graduacdo “lato sensu” com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, em curso compativel com as suas atribuicbes do cargo e que a
grade curricular do curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das
atividades da Administragdo Publica Municipal, sera fixado o valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais), somado ao vencimento basico, desde que seja
requerida e comprovada em regular processo administrativo.

Il - Pds-graduacéo stricto sensu (Mestrado) em curso compativel com as suas
atribuicbes do cargo e que a grade curricular/pesquisa do curso esteja
diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da Administragdo Publica
Municipal, sera fixado o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), somado ao
vencimento basico desde que seja requerida e comprovada em regular processo

administrativo.

lll - Pés-graduacgéo stricto sensu (Doutorado) em curso compativel com as suas
atribuicbes do cargo e que a grade curricular/pesquisa do curso esteja
diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica
Municipal, sera fixado o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) somado ao
vencimento basico desde que seja requerida e comprovada em regular processo
administrativo.

Art. 78. As gratificagbes constantes do artigo 77, ndao sao cumulativas, sendo
concedida apenas uma por servidor, e sendo equivalente a de maior titulo
apresentado, excluindo-se as demais ja concedidas, independentemente do

numero de contrato ou titulos.

§ 1°. Para ditames de parecer de compatibilidade com atribuicbes do cargo e
que a grade curricular/pesquisa do curso esteja diretamente ligada ao

desenvolvimento das atividades da Administracdo Publica, ficara de
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responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Planejamento indicar os

membros da comissao, que sera nomeada pelo chefe do poder executivo.

§ 2°. Os certificados e diplomas apresentados deverao ser analisados quanto a

sua autenticidade.

SUBSEGAO V

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE DIREGAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO

Art. 79. Ao servidor investido em funcao de diregao, chefia, assessoramento,

cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial € devida uma

gratificagao pelo seu exercicio.

Art. 80. As competéncias, a forma e valores da gratificacdo serdo estabelecidos

em legislagéo especifica.

Paragrafo unico. A remuneragao pelo exercicio do cargo em comissado, bem
como a referente as gratificacbes de fungdo, nao sera incorporada ao

vencimento ou a remuneragao do servidor.

SUBSEGAO VI
DAS INDENIZAGOES

Art. 81. As indenizagbes devidas ao servidor incluem diarias e auxilios.

Art. 82. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢cdes para a sua
concessao, seréo estabelecidos em Lei.

SUBSEGAO VII
AUXILIO FORMAGAO SUPERIOR

Art. 83. Auxilio de Formacdo Superior sera concedido ao Servidor publico

efetivo que preencha os seguintes requisitos:

I - Ser servidor publico estatutario estavel, comprovado através de Certiddo
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emitida pela Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento;

Il - Estar devidamente matriculado em curso superior presencial em
instituicdo de ensino devidamente autorizada pelo Ministério da Educacgéo;

lll - ndo estar respondendo por sindicancia, processo administrativo,
inquérito administrativo ou qualquer procedimento de apurag¢ao de irregularidade

junto a administragéo por conduta ou desvio de bens ou recursos publicos;

Art. 84. O beneficio para os servidores que trata o artigo anterior sera pago, de

duas formas sendo:

I- Aos servidores que cursarem nivel superior de forma presencial nas
proximidades regionais do municipio, deverdo obrigatoriamente permanecer em
suas fungdes, devendo conciliar os estudos com suas atividades junto a
municipalidade, desde que possua compatibilidade de horario, e a titulo de
incentivo ao estudo superior fardo jus em receber o "Auxilio Formagao Superior"

correspondente ao valor de meio salario-minimo vigente no pais.

ll- Aos servidores que cursarem nivel superior em outras localidades e que
necessitem se afastar de suas funcdes, tendo em vista a distancia, a titulo de
incentivo ao estudo superior fardo jus em receber o "Auxilio Formagao Superior"
correspondente a um salario-minimo vigente do pais, ndo recebendo a sua

remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° Para todos os efeitos legais e administrativos o "Auxilio Formag¢ao Superior
que trata este artigo tem carater indenizatorio, ndo constituindo verba de carater

remuneratorio”.

§ 2° O servidor municipal podera ser beneficiado somente para uma formacédo em
nivel superior, ficando vedado para o servidor que ingressou com o nivel

superior.

Art. 85. O servidor que preencher os requisitos do artigo anterior, para obter o
beneficio, devera requerer formalmente junto a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento, devendo juntar neste ato:

| - Comprovante de matricula na instituicdo de ensino superior;
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Il - Assinar Termo de Ajuste de Conduta e Compromisso com a

municipalidade;

] - Comprovante que é servidor publico efetivo ndo estd em estado
probatério a mais de 03 (trés) anos e nao estar respondendo por nenhum

procedimento administrativo;

§ 1° Devera a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento formalizar
processo administrativo com os documentos exigidos neste artigo e submeter ao

Chefe do Executivo para deferir ou indeferir o pedido.

§ 2° O Chefe do Executivo somente podera indeferir o pedido, através de

decisdo fundamentada, nos seguintes casos:
| - O servidor ndo preencha os requisitos do artigo 83 desta lei;

Il - O interessado nao apresentar os documentos necessarios do artigo 85;
] - O seu afastamento for prejudicar o servigo publico, portanto o interesse

coletivo;

Art. 86 O Termo de Ajuste de Conduta e Compromisso que trata o inciso Il, do

artigo 85, desta lei, devera conter obrigatoriamente as seguintes exigéncias:

| - O servidor devera apresentar a cada semestre comprovante que se
encontra regularmente matriculado na instituicdo de ensino superior, sob pena de
suspengao do pagamento e devida devolugédo, bem como impedimento de nova
concessao;

Il = O Servidor tera o prazo maximo de 06 meses apos o periodo regular do
curso para a conclusio do curso;

lll - O beneficio é concedido somente para formacdo de apenas um curso
superior, sendo vedado o beneficio para quem ingressou com nivel superior no

servigo publico municipal;
IV - O curso que se matriculou e foi concedido o beneficio devera ser concluido,

sob pena de devolucao;

V - Ap6s o término do Curso Superior devera obrigatoriamente o servidor

permanecer nos quadros da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré por um
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periodo minimo de o dobro do periodo do curso ou de sua conclusio;

VI - Com o retorno de suas atividades junto a administragao apds a conclusao do
curso, podera a Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento utilizar os
servicos técnicos de sua formagao superior, conforme conveniéncia e

necessidade da municipalidade;

VIl - O descumprimento do termo assinado enseja entre as partes de comum
acordo, forga de titulo executivo.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento pelo servidor publico beneficiado no inciso
II, IV, V e VI, ou desisténcia do curso, devera obrigatoriamente realizar a
devolugao aos cofres publicos municipais de todo o valor investido com juros e

corregao.

CAPITULO XV

DA CEDENCIA

Art. 87. Aplica-se ao instituto as regras constantes do Regime Juridico dos

Servidores Publicos Municipais de Nova Mamoré.

CAPITULO XVI
DOS DEVERES

Art. 88. Além dos deveres previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Mamoré, o Servidores publicos municipais ocupantes dos
cargos previstos nesta lei, tem o dever além das que lhes cabem em virtude do
desempenho de seu cargo, a das que decorrem, em geral, da sua condi¢cdo de
servidor publico:

I - Executar as atribuicdes especificas do seu cargo e os trabalhos de que forem

incumbidos de forma eficaz e eficiente;
Il - Executar as tarefas afins e es as suas atribuicoes especificas;

lll - Responsabilizar-se pela guarda, conservagao e manutengao dos materiais,
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ferramentas ou equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades
ou que lhes forem confiados e, em geral, daquelas pertencentes a

municipalidade;

IV - Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo
seu local de trabalho;

V - Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades
permanentes, das metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em
que estiver lotado e dos principios gerais de Administracdo, visando a eficacia e

eficiéncia do servigo publico;

VI - Cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente,

quando forem manifestamente ilegais;

VII - Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

VIl - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicbes de
documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal,

IX - Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos

previstos em lei, regulamento ou regimento;
X - Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Xl - participar de treinamentos e/ou cursos de capacitagéo voltados a sua area

de atuacao;

XIl - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da

sociedade e da administragao;

Xlll - expedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direito ou

esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;

XIV - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
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CAPITULO XVII

DA CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 89. O Poder Executivo Municipal devera criar sistema de capacitagdo e
desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as
necessidades dos cargos criados por lei, e melhorar os resultados de eficiéncia e
qualidade dos servigos publicos, mediante cursos, palestras e seminarios, dentro

ou fora do Municipio, Estado ou Pais.

Art. 90. Para a consecucgao dos objetivos de capacitagdo o Executivo Municipal
devera criar politicas de incentivo ao aperfeicoamento e formagdo dos
servidores. que devera ter, dentre outras, as seguintes atribuigdes;

| - desenvolver as atividades relativas a execugdo de programas e projetos de
formagao e treinamento de recursos humanos, de forma a melhor capacitar a
pessoal para o desempenho de suas atividades e para o desenvolvimento de

suas potencialidades;

Il - Proceder, anualmente, antes da elaboracdo da proposta orgcamentaria, o
levantamento das necessidades de treinamento nos diversos 6rgaos da
Prefeitura Municipal e, juntamente com esses 6rgaos, formular o programa
minimo de formacdo e aperfeicoamento de pessoal em cada periodo

orcamentario;

lll - coordenar, junto aos 6rgaos de Recursos Humanos em cada Secretaria, os
meios orgcamentarios e outros recursos necessarios a manutengdo dos

programas de treinamento da Prefeitura, de forma geral;

IV - Preparar e propor normas gerais sobre a elaboracido de projetos de
treinamento envolvendo todos os servidores, principalmente os que exer¢am
fungdes de supervisao;

V - Promover, em colaboracédo de outros setores do Municipio, a preparacéo de

manuais destinados a orientar os agentes publicos na execugéo de suas tarefas;

VI - Selecionar candidatos a cursos de capacitagdo e outras atividades de
aperfeicoamento em organizagdes especializadas;
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VIl - programar e coordenar cursos que fornegcam aos servidores elementos
gerais de informacgdes, instru¢cdes e técnicas especificas de Administragédo

Publica.

VIl - expedir certificados de conclusdo de cursos, quando for o caso, € o
registro, na ficha funcional dos servidores, dos resultados dos treinamentos
realizados pelos mesmos para fins de acesso funcional;

IX - firmar convénios com Universidade e instituicbes voltadas a capacitagao e
ao desenvolvimento regional e nacional, a fim de realizar cursos, simpdsios,
seminarios e encontros que possibilitem a atualizagao profissional dos servidores
do quadro permanente desta e de outras Prefeituras, de membros da
comunidade em geral, buscando, inclusive, a geracdo de novas oportunidades

de receitas para municipio;
X - Executar outras atividades afins.

Art. 91. A Secretara de Administracdo e Planejamento, observadas as
prioridades do planejamento da Prefeitura, desenvolvera Programas de
Capacitacao, coordenados pelo seu 6rgao de Recursos Humanos, visando
maximizar os recursos disponiveis e atender as prioridades do governo

municipal.

Art. 92. A qualificacao profissional visa aprimorar o desempenho do servidor nas
fungbes dos cargos integrante do PCCR, em areas de interesse da
administragao publica municipal, ocorrera por meio de participagdo em cursos de
formagao inicial e continuada, observados os programas prioritarios e sera

regulamentada por decreto do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, serao
considerados somente os cursos de instituicdes de ensino devidamente
autorizadas, credenciadas, reconhecidas pelos 6rgaos normativos dos sistemas

de ensino.
Art. 93. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serao ministrados:

I — Sempre que possivel, pela Administracdo Direta e Indireta do Poder

Executivo com a utilizagao de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;
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Il - Mediante contratacdo de servicos com entidades, empresas e ou
profissionais especializados;
Il - Mediante o encaminhamento de pessoal a instituicbes e empresas

especializadas sediadas ou n&o no Municipio.

Art. 94. As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos participardao dos
programas de capacitagao e desenvolvimento:

I - Identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de
metas de seu 6rgéo e nos instrumentos de avaliagao funcional, sobre quem deve
participar dos programas de treinamento e sobre as respectivas caréncias a
serem supridas;

Il - Faciltando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos nao
causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

Il — Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;

IV - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas

atribuicoes.

CAPITULO XV
DAS NORMAS DE IMPLANTAGAO

Art. 95. A colocacao no nivel de vencimento da tabela dar-se-a pela equivaléncia
de vencimento ou no nivel superior mais préximo, considerando o valor do
vencimento basico do servidor no més da implantagédo, na progressao numeérica
equivalente, contados a partir que iniciou no cargo respectivo.

Art. 96. A colocagao no nivel sera conforme a carreira atual do servidor e seu
respectivo tempo de servigo no cargo e avaliagao junto a Prefeitura Municipal de

Nova Mamoré.
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Paragrafo unico.- Os proventos dos servidores inativos e pensionistas seréo
revistos na mesma proporgdo dos servidores ativos, ressalvado as regras

previdenciarias vigentes e suas excegdes de paridade.

CAPITULO XIX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 97. Fica instituida a Comissdo de Gestdo de Plano de Carreira dos
Servidores, com a finalidade de orientar a implantacdo e operacionalizagao do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragcdo dos Servidores da Administracao,
bem como dirimir divergéncias e omissdes, exceto para os Servidores Publicos
Municipais da Carreira da Educacédo e Saude Municipal, que possuem Plano de

Carreira especifico.

Paragrafo unico. A Comisséo de Gestdo de Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais sera presidida pela Coordenadoria Municipal de
Administragdo, formada por sete (7) membros, sendo composta pelo(a)
Coordenador (a) Municipal de Administragdo, 1 (um) representante da
Secretario(a) Municipal de Fazenda, um (1) representante do Departamento de
Recursos Humanos; um (1) representante da Carreira dos Servidores da
Administragdo; um (1) representante da Procuradoria Geral do Municipio; um

(1) representante da Controladoria Interna e um (1) representante do Sindicato

legitimado.

CAPITULO XX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 98. O Poder Executivo Municipal emitira todos os atos administrativos

necessarios para implantacao deste Plano, em especial:

I — Disposi¢cdo dos cargos em suas respectivas carreiras, para cada servidor
conforme sua situacdo funcional, respeitando o tempo de servico e sua

formacao.
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Il — Atualizagao das tabelas de vencimentos conforme estabelecido nos anexos
desta Lei.

Art. 99. Fica garantido os valores para os servidores que integram o Plano
instituido pela Lei n.° 634-GP/2008, a Titulo de gratificacdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, ficando resguardado o direito adquirido dos servidores

até a publicagao desta lei.

Paragrafo unico. Caso o valor adquirido exceder ao valor correspondente a
referéncia devida ao servidor, o respectivo excedente ficara como vantagem

pessoal.

Art. 100. O Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias contados da
publicagao desta Lei, devera divulgar o Plano de Preenchimento das Fungdes de
cada cargo mediante processo de promogéo e de acordo com as necessidades

administrativas.

§ 1°. As necessidades administrativas de que trata o caput deste artigo serao
levantadas por comissao de servidores efetivos, com participagdo da
Coordenadoria Municipal de Administracdo responsavel pelo Departamento de

Recursos Humanos.

§ 2° O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das funcdes

identificadas no levantamento previsto no § 1° deste artigo.

Art. 101. O servidor de 6rgao de outra esfera de governo cujos servigos foram
assumidos por este Municipio e cuja remuneragdo seja paga pelo 6rgao de
origem podera exercer cargo comissionado, recebendo a verba de

representacao e/ou gratificagéo deste cargo.

Art. 102. O servidor de outra esfera governamental (Unido, Estado e Municipios)
que vier prestar servigos ao Municipio de Nova Mamoré, podera o Executivo
custear a mesma remuneragao ao servidor que recebera no érgao de origem.
Art. 103. Fica autorizado o Executivo Municipal realizar cedéncia com ou sem
O6nus para o Municipio de Nova Mamoré, de acordo com o Regime Juridico
Unico.
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Art. 104. O Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias através de Decreto
expedira Regulamento da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Mamoré, especificando as peculiaridades da

Administracio.

Paragrafo unico. Devera o regulamento que trata este artigo observar a
Avaliagdo das Atividades do Servidor no Cargo, medir o desempenho no
cumprimento das suas atribuigdes, estimulando o seu desenvolvimento
profissional na carreira, acdes de desenvolvimento de recursos humanos € o
aprimoramento das atividades do 6rgéo ou entidade, dentro dos objetivos para

os quais foi criado, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I - Produtividade;

Il - Iniciativa;

Il — Cooperagao;

IV - Assiduidade, Eficiéncia e Pontualidade;

V - Qualidade do trabalho executado;

VI - Responsabilidade;

VIl - Pontualidade;

VIl - Condicbes adequadas no trabalho para o desempenho da funcéo.

Art. 105. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao
Municipio de Nova Mamoré, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga-

prémio, a titulo de prémio por assiduidade com remuneracéo integral do cargo.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga-prémio ja adquiridos e ndo gozados

pelo servidor poderdo ser convertidos em pecunias nas seguintes situacgoes:
I - Falecimento;
Il — Aposentadoria;

Il — Rescisédo no caso de desligamento do quadro;
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IV — quando requerido pelo servidor, desde que haja interesse e necessidade
dos servicos pela Administracdo Publica, mediante disponibilidade orcamentaria-

Financeira.

Art. 106. Nao se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no

periodo aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar por suspensao;
Il — Afastar-se do cargo em virtude: licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, sem remuneragao; licenga para tratar de interesses particulares; e

afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da

licenga prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 107. O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga-prémio por
assiduidade nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 108. Na aplicagdo desta Lei ndao se admitira qualquer redugcdo de
remuneragao, exceto a proveniente de gratificagdes, adicionais de produtividade,
cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 109. Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir exoneragéo do cargo, e
nao tiver ainda completado um ano efetivo exercicio, tera direito a férias
proporcionais.

Art. 110. O quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, com os seus
cargos, carreira, quantidade, escolaridade exigida, carga horaria e vencimentos,

sdo os constantes no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O cargo que ndo indicar a carga horaria e vencimentos

subentende-se automaticamente que é de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 111. Os servidores enquadrados no presente plano fardo jus somente a
receber as verbas no que tange as progressdes conforme estabelecido na
presente lei, ndo tendo direito a qualquer verba retroativa no que tange a

progresséo, uma vez que estdo sendo realizadas as incorporag¢des dos valores e
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enquadrados na carreira da progressao respectiva conforme o seu tempo de
servigo.

Art. 112. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder uniformes a
todos os servidores publicos, podendo ser composto de calga, camisa e/ou
vestidos, quando houver recursos disponiveis, ficando a critério,

discricionariedade e conveniéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 113. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos
integrantes do Quadro do Educacéo e da Saude de Nova Mamoré é regido por

Lei especifica.

Art. 114. O servidor eleito para cargo de Presidente e o Vice-Presidente Sindical
sera cedido para o Sindicato Municipal da categoria com 6nus para a Prefeitura,
ficando vedada a concessao de mais servidores seja da Educacgao, Saude e

Administragao.

Art. 115. As atribuigdes e atividades dos Cargos sédo constantes no Anexo Il
desta Lei.

Art. 116. De forma a preservar a remuneracdo dos servidores, conforme
estipulado pelo Inciso VI, do Art. 7°, da Constituicdo Federal, fica garantido aos
servidores que por ocasido dos reajustes financeiros deste plano tiverem
diminuicdo de seus proventos, a complementacdo destes valores sera

nominalmente identificada em seus vencimentos.

Art. 117. O quadro permanente dos servidores da Administracdo Publica
Municipal efetivos do Municipio de Nova Mamoré sera estruturado em

conformidade com as disposicdes desta Lei.

Art. 118. O servidor que a concessao do auxilio formagao contrarie a esta lei
terdo o prazo maximo de 06 meses para se adequarem aos requisitos
estipulados nesta lei, podendo a concessao ser cancelada.

Art. 119. Fica assegurado e vinculado que o presente plano que seja realizado a
sua revisao ou reajuste de valores, das gratificagbes de progressao e adicional
de tempo de servigo até o limite de 02 anos, por forga de lei. Ficando vedada a

revisdo em ano eleitoral.
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Art. 120. Fica prejudicado a progressao, acarretando a interrupgao da contagem
do tempo de exercicio para fins de promogdo sempre que o servidor incidir em

qualquer uma das hipoteses seguintes, durante o periodo:
I - Completar 04 (quatro) faltas injustificadas ao servigo;

Il - Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do

horario marcado para término da jornada, sem justificativa.
lll - Penalidades de adverténcia;
IV - Sofrer qualquer pena superior a adverténcia;

V - Ficar afastado para tratamento de interesse particular, ou em
disponibilidade para outro 6érgédo, com ou sem 6nus para o Municipio.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer as interrup¢gées mencionadas neste artigo
0 novo prazo comecgara a fluir do primeiro dia util apds a sua verificagao ou da
data do retomo as atividades, no caso do inciso IV, quando a pena aplicada for

de suspensao, com ou sem vencimentos.

Art. 121. Fica transformado o cargo de provimento efetivo de Fiscal Tributario

(Nivel Superior) em cargo de Auditor Fiscal de Tributos (Nivel Superior).

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes do cargo de Fiscal Tributario ficam
automaticamente reenquadrados no cargo de Auditor Fiscal de Tributos,

mantidos o tempo de servigo e a classe em que se encontram.

Art. 122. Fica transformado o cargo de provimento efetivo de Fiscal de Rendas
(Nivel Médio) em cargo de Técnico Tributario (Nivel Médio).

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes do cargo de Fiscal de Rendas ficam
automaticamente reenquadrados no cargo de Técnico Tributario, garantindo-se a

manutencgao de todos os direitos e vantagens ja adquiridos.

Art. 123. Fica transformado e unificado o cargo de provimento efetivo de Técnico
em Administragdo e Administrados de Empresa (Nivel Superior 40h.) em
nomenclatura de cargo de Analista em Administracdo, constante na categoria
VII.
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Art. 124. Todos os cargos constantes na Categoria I, Il e lll com carga horaria
parcial ou integral, que passam a ser parte transitéria desta lei e ficam

automaticamente extintos a medida que vagarem.

Art. 125. Todos os cargos constantes na Categoria IV com carga horaria parcial
ou integral, que passam a ser parte transitéria desta lei e ficam automaticamente
extintos a medida que vagarem. Excetuando-se deste os cargos de Técnico
Topografica e Agrimensura; Técnico em Agropecuaria, Técnico em informatica.

Art. 126. O cargo de Técnico em Gestdo de Recursos humanos constante na
Categoria VI, com carga horaria parcial ou integral, que passam a ser parte

transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que vagarem.

Art. 127. Os cargos de Técnico em Gestdo Publica, Turismélogo, Orientador
Social, Educador, Biélogo, Geografo, Arquiteto, Jornalista, Engenheiro Florestal,
constante na Categoria VII, com carga horaria parcial ou integral, que passam a
ser parte transitoria desta lei e ficam automaticamente extintos a medida que

vagarem.

Art. 128. Os efeitos financeiros deste plano entrara em vigor na data de sua

publicacdo, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria.

Paragrafo Unico. Podendo o chefe do poder executivo efetuar o pagamento em
02 etapas sendo 50% em 2026 e 50% em 2027, com regulamentagdo por
Decreto.

Art. 129. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as

disposicdes da lei 634-GP/2008 e as demais leis que as modifiquem e quaisquer
outras disposicdes em contrario, especialmente os dispositivos das Leis:

Lei Ordinaria N° 634/2008 de 12/03/2008

Lei Ordindria N° 1939/2023 de 13/02/2023

Lei Ordinaria N° 1937/2023 de 16/01/2023

Lei Ordinaria N° 1903/2022 de 27/09/2022

Lei Ordinaria N° 1895/2022 de 06/09/2022

Lei Ordinaria N° 1824/2022 de 10/05/2022

Lei Ordindria N° 1802/2022 de 14/03/2022
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Lei Ordinaria N° 1790/2022 de 10/02/2022

Lei Ordinaria N° 1776/2022 de 25/01/2022

Lei Ordinaria N° 1574/2020 de 28/01/2020

Lei Ordinaria N° 1569/2019 de 20/12/2019

Lei Ordindria N° 1552/2019 de 27/11/2019

Lei Ordinaria N° 1485/2019 de 26/06/2019

Lei Ordinaria N° 1457/2019 de 22/02/2019

Lei Ordinéria N° 1255/2017 de 24/07/2017

Lei Ordinéria N° 1088/2015 de 30/06/2015

Lei Ordinaria N° 1078/2015 de 22/04/2015

Lei Ordinaria N° 1076/2015 de 25/03/2015

Lei Ordinaria N° 1006/2014 de 25/03/2014

Lei Ordindria N° 864/2012 de 25/04/2012

Lei Ordinéria N° 805/2011 de 19/05/2011

Lei Ordinaria N° 802/2011 de 13/05/2011

Lei Ordinéria N° 775/2010 de 29/11/2010

Lei Ordinéria N° 716/2009 de 19/08/2009

Lei Ordinéria N° 671/2008 de 13/08/2008

Lei Ordinaria N.° 467/2006 de 13/03/2006

Lei Ordindria N.° 1.027/2014 de 25/06/2014

Camara Municipal de Nova Mamoré-RO, em 07 de abril de 2026.

ADALTO FERREIRA DA SILVA
Presidente — CMNM
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PREFEITURA DE

GABINETE DO PREFEITO

NOVA | AMD RE

PROJETO DE LEI N° 48-GP/2026

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS, CARREIRA, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

CARGOS CATEGORIA C. H. SEMANAL VALOR REQUISITOS LEIS DE CRIAGAO VAGAS
MERENDEIRA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 60
COZINHEIRA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 50
COVEIRO 40 HORAS 634/2008 - 1088/2015 | 02
JARDINEIRO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
AUX. OP. DE SERVICOS DIVERSOS 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 100
RS 1.675,00 NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE PORTARIA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 20
AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAGAO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 160
AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
VIGILANTE 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 120
FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR (MONITOR) 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 08
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ARTIFICIE SOLDADOR 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
ELETRICISTA DE AUTOS 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 15
ENCANADOR DE MANUTENGAO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 15
ARTIFICIE EM BORRACHARIA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 15
ARTIFICIE EM MECANICA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 15
ARTIFICIE EM MECANICA MAQUINA PESADA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 15
ARTIFICIE EM PEDREIRO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 20
ARTIFICIE EM CONSTRUGAO CIVIL 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 20
ARTIFICIE EM ELETRICIDADE 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 15
ARTIFICIE EM CARPINTARIA E MARCENARIA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 20
PEDREIRO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
AUX. ADMINISTRATIVO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 50
PINTOR 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 02
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NIVEL FUNDAMENTAL
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 40 HORAS +CARTEIRA DE 634/2008 - 1076/2015 | 40
HABILITACAO "B-C"
I RS 1.845,00
NIVEL FUNDAMENTAL +
MECANICO DE VEICULOS 40 HORAS CURSO 634/2008 - 1076/2015 | 02
PROFISSIONALIZANTE
NIVEL FUNDAMENTAL +
MOTORISTA DE VEiCULOS PESADOS 40 HORAS CARTEIRA DE HABILITACAO | 634/2008 - 1076/2015 | 40
IID_EII
Il RS 1.945,00
ENSINO FUNDAMENTAL -
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 40 HORAS CARTEIRA DE HABILITACAO | 634/2008 - 1076/2015 | 20
IIEI|
AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
RECEPCIONISTA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 05
EDUCADOR SOCIAL I v 40 HORAS RS 2.200,00 NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 | 05
ALMOXARIFE 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
REPORTER FOTOGRAFICO 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 05
DESENHISTA 40 HORAS 634/2008 - 1076/2015 | 10
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TECNICO FLORESTAL 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO | 634/2008 - 1076/2015 | 10
TECNICO EM SERVICO DE ENGENHARIA 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO | 634/2008 - 1076/2015 | 10
TECNICO EM PROGRAMAGAO DE SISTEMAS 40 HORAS E';';/EECLIZIE,ZTSAB 634/2008 - 1076/2015 | 10
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E CONTROLE 40 HORAS NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 | 05
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 | 30
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 HORAS NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 | 50
TECNICO TOPOGRAFICA E AGRIMENSURA 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO | 634/2008 - 1076/2015 | 05
TECNICO EM AGROPECUARIA 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO | 634/2008 - 1076/2015 | 15
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO | 634/2008 - 1076/2015 | 20
TECNICO EM INFORMATICA 40 HORAS NIVEL MEDIO + REGISTRO | 634/2008 - 1076/2015 | 05
FISCAL DE OBRAS 40 HORAS Q'E,\I’)EKL)FUNDAMENTAL E 1634/2008 - 179072022 | 10
AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO v 40 HORAS RS 2.500,00 | \yEL MEDIO 634/2008 - 1790/2022 | 10
TECNICO TRIBUTARIO 40 HORAS NIVEL MEDIO 634/2008 - 1076/2015 | 30
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634-2008 - 1088/2015

FISCAL DE MEIO AMBIENTE 40 HORAS NIVEL MEDIO - 1895/2022 05
NIVEL SUPERIOR
. o (GRADUACAO
TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA 40 HORAS TECNOLOGICA) EM GESTAO NOVO PCCR 10
PUBLICA
VI RS 3.500,00

. ~ NIVEL SUPERIOR NA AREA
TECNICO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 40 HORAS DE RECURSOS HUMANOS 634/2008 - 1076/2015 | 02

NIVEL SUPERIOR EM 634/2008 1903/2022 -

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 40 HORAS CONTABILIDADE E/OU 10
ADMINISTRACAO 2427/2025
NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -
NUTRICIONISTA 40 HORAS 05
REGISTRO 1790/2022
PEDAGOGO 40 HORAS NIVEL SUPERIOR 634/2008 - 1824/2022 | 05
vil RS 4.500,00
TECNICO AMBIENTAL 40 HORAS NIVEL SUPERIOR 634/2008 - 1824/2022 | 10
) NIVEL SUPERIOR + 634/2008 -
PSICOLOGO(A 40 HORAS 08
(A) REGISTRO 1790/2022
NIVEL SUPERIOR EM
QUALQUER AREA +
JORNALISTA 40 HORAS REGISTRO NO TEM E 634/2008 - 1076/2015 | 01
SINJOR
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NOVA MAMORE

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ANALISTA EM ADMINISTRAGAO

TURISMOLOGO

ORIENTADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL |

ARQUITETO

BIOLOGO

ASSESSOR JURIDICO

GEOGRAFO

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

40 HORAS

NIVEL SUP. NA AREA DE
GESTOR AMBIENTAL OU

ENGENHARIA AMBIENTAL + 634/2008 - 1790/2022 | 07

REGISTRO

NIVEL SUPERIOR EM

ADMINISTRAGAO + 634/2008 - 1076/2015 | 06

REGISTRO NO CONSELHO

NIVEL SUPERIOR +

REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 01

NIVEL SUPERIOR EM

PEDAGOGIA OU SERVICO 634/2008 - 1076/2015 | 04

SOCIAL

NIVEL SUPERIOR EM

PEDAGOGIA OU SERVICO 634/2008 - 1076/2015 | 06

SOCIAL

NIVEL SUPERIOR +

REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 05

NIVEL SUPERIOR +

REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 05

NIVEL SUPERIOR +

REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 05

NIVEL SUPERIOR +

REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 05

NIVEL SUPERIOR +

REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 02
EL E

NIVEL SUPERIOR + 634/2008 - 1076/2015 | 05

REGISTRO
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NIVEL SUPERIOR +

ENGENHEIRO CIVIL 40 HORAS REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 05
NIVEL SUPERIOR +
ECONOMISTA 40 HORAS REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 05

NIVEL SUPERIOR EM:
ADMINISTRAGAO DE

CONTROLADOR INTERNO 40 HORAS EMPRESAS, CIENCIAS 634/2008 - 1076/2015 | 05
CONTABEIS OU DIREITO +
REGISTRO
NIVEL SUPERIOR +

CONTADOR 40 HORAS REGISTRO 634/2008 - 1076/2015 | 10
NIVEL SUPERIOR +

ASSISTENTE SOCIAL 40 HORAS REGISTRO 634/2009 - 1790/2022 | 10
NIVEL SUPERIOR +

CONCILIADOR 40 HORAS REGISTRO 02
NIVEL SUPERIOR +

PROCURADOR JURIDICO Vil 40 HORAS RS 6.500,00 REGISTRO 03

PALACIO 21 DE JULHO, 06 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data

Anexo Anexo-l_Projeto_de_Lei_48 09/04/2026
ID: 344091 Processo Documento
CRC: OF71B23C

Processo:  0-0/0

Usuario: JUSCELINO SILVA DE OLIVEIRA

Criacéo: 09/04/2026 11:09:28  Finalizag@o: 09/04/2026 11:09:29

MD5: 68EF3B1465AE1F2EB390244B9328CBAS

SHA256: 3F33F2FD6F27325E221E27F12B9ACF63A82BA6C9A931D0581BBB96C14EC97B95

Sumula/Objeto:

Anexo-l_Projeto_de_Lei_48

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Autografo N° 049/CMNM/2026 09/04/2026

344079

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.novamamore.ro.gov.br
informando o ID 344091 e o CRC 0F71B23C.
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ANEXO Il
PROJETO DE LEI N° 48-GP/2026

TABELA DE APLICACAO DO REAJUSTE NAS CATEGORIAS -ANEXO Il - A

car. | VALORPCCSLEIS 634/2008 | |\ oo NOVO PCCR REAJUSTE EM % REAJUSTE EM VALOR V. SAL. BASE 1¢ VALOR FINAL DO S. BASE
- 635/2008 PARCELA

RS 1.023,23 63,70% RS 651,77 RS 1.675,00
I RS 1.034,12 RS 1.675,00 61,97% RS 640,88 RS 1.675,00
RS 1.045 04 60,28% RS 629,96 RS 1.675,00
. RS 1.055,96 RS L 84500 74.72% RS 789,04 RS 1.845,00
RS 1.064,70 R 73,29% RS 780,30 RS 1.845,00
" RS 1.064,70 RS 945 00 82,68% RS 880,30 RS 1.945 00
RS 1.096,12 o 77,44% RS 848,88 RS 1.945,00
v RS 1.150,92 RS ) 200,00 91,15% RS 1.049,08 RS 2.200,00
RS 1.208,48 T 82,05% RS 991,52 RS 2.200,00
v RS 1.150,92 RS 2.500,00 117,22% RS 1.349 08 RS 2.500,00
Vi RS ] RS 3.500,00 0,00% RS 3.500,00 RS 3.500,00
Vil RS 2.446,33 RS 4.500,00 83,95% RS 2053,67| RS 3.473,17| RS 4.500,00
vill RS - RS 6.500,00 0,00% RS 6.500,00 RS 6.500,00
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TABELA DE APLICACAO DO REAJUSTE NAS CATEGORIAS -ANEXO Il -B

Iltem Descricao Valor
01 Progresséo R$ 50,00
02 Tempo de Servico R$ 150,00
03 Adicional de Reconhecimento e Valorizacdo Profissional R$ 100,00
04 Pés-Graduacéo R$ 850,00
05 Mestrado R$ 2.000,00
06 Doutorado R$ 4.000,00
GRATIFICACAO DE INCENTIVO, QUALIFICACAO E MOTIVACAO PROFISSIONAL - ANEXO 1l - C
Item Descricao Valor
01 Titulo de Evolugdo — Nivel Médio R$ 150,00
02 Titulo de Evolugéo — Nivel Superior R$ 350,00
AUXILIO POR DIFICIL ACESSO NO EXERCICIO EM ZONA RURAL — ANEXO 1l -D
Ordem Sede Destino Km Valor por KM Trajeto Ida e Volta
01 Pref. Nova Mamoré Maria Aleuda 17 R$ 20,00 R$ 680,00
02 Subprefeitura Nova Dimenséao Manoel José dos Santos 10,9 R$ 20,00 R$ 436,00
03 Pref. Nova Mamoré Luciana Maronari 40,9 R$ 10,00 R$ 818,00
04 Pref. Nova Mamoré Marechal Rondon 442 R$ 10,00 R$ 884,00

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
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05 Pref. Nova Mamoré Napoledo Lobo de Miranda 43,2 R$ 10,00 R$ 864,00
06 Subprefeitura Nova Dimensé&o Maria de Lourdes Terrezao 50,3 R$ 12,00 R$ 1.207,20
07 Subprefeitura Nova Dimensé&o Lidio Gomes 26,8 R$ 12,00 R$ 643,20
08 Subprefeitura Nova Dimensé&o Osvaldo Ribeiro do Nascimento 25,7 R$ 12,00 R$ 616,80
AUXILIO FORMACAOQ SUPERIOR — ANEXO 1l - E
Item Descricao Valor
01 Aos_, Semdores que cursarem nivel superior nas proximidades Meio salério Minimo Vigente
regionais do municipio
02 Aos _Servidores gue cursarem nivel superior em outras Um salério Minimo Vigente
localidades
FORMAS DE EXECUCAOQ E APLICACAO
ADICIONAL DE RECONHECIMENTO E VALORIZACAO PROFISSIONAL — ANEXO Il - F
T. de Serv. Prestado 0 6 12 18 24 30 36
N° de Concessoes 0 1 2 3 4 5 6
V. do Adicional 0,00 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00 600,00
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TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO — ANEXO Il -G

PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA | - NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS

T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
Ne de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 1.675,00 | 1.725,00 | 1.775,00 | 1.825,00 | 1.825,00 | 1.875,00 | 1.925,00| 1.975,00 | 2.025,00 | 2.075,00 | 2.075,00 | 2.125,00 | 2.175,00 | 2.225,00 | 2.275,00 | 2.325,00 | 2.325,00 | 2.375,00 | 2.425,00 | 2.475,00
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00
Total 1.675,00 | 1.875,00 | 1.925,00 | 1.975,00 | 2.125,00 | 2.175,00 | 2.225,00 | 2.425,00 | 2.475,00 [ 2.525,00 | 2.675,00 | 2.725,00 | 2.775,00 | 2.975,00 | 3.025,00 [ 3.075,00 | 3.225,00 | 3.275,00 | 3.325,00 | 3.525,00
PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA Il - NIVEL FUNDAMENTAL CNH B/C 40 HORAS
T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 1.845,00 | 1.895,00 | 1.945,00 | 1.995,00 | 1.995,00 | 2.045,00 | 2.095,00 | 2.145,00 | 2.195,00 | 2.245,00 | 2.245,00 | 2.295,00 | 2.345,00 | 2.395,00 | 2.445,00 [ 2.495,00 | 2.495,00 | 2.545,00 | 2.595,00 | 2.645,00
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00
Total 1.845,00 | 2.045,00 | 2.095,00 | 2.145,00 | 2.295,00 | 2.345,00 | 2.395,00 | 2.595,00 | 2.645,00 | 2.695,00 | 2.845,00 | 2.895,00 | 2.945,00 | 3.145,00 | 3.195,00 | 3.245,00 | 3.395,00 | 3.445,00 | 3.495,00 | 3.695,00
PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA I1l - NIVEL FUNDAMENTAL CNH D/E CURSO 40 HORAS
T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 ‘ 20 21 23 25 27 29 | 30 31 33 35
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 1.945,00 | 1.995,00 | 2.045,00 | 2.095,00 ‘ 2.095,00 | 2.145,00 | 2.195,00 | 2.245,00 | 2.295,00 | 2.345,00 ‘ 2.345,00 | 2.395,00 | 2.445,00 | 2.495,00 | 2.545,00 | 2.595,00 | 2.595,00 | 2.645,00 | 2.695,00 | 2.745,00

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
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N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00
Total 1.945,00 | 2.145,00 | 2.195,00 | 2.245,00 | 2.395,00 | 2.445,00 | 2.495,00 | 2.695,00 | 2.745,00 | 2.795,00 | 2.945,00 | 2.995,00 | 3.045,00 | 3.245,00 | 3.295,00 | 3.345,00 | 3.495,00 | 3.545,00 | 3.595,00 | 3.795,00
PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA IV - NiVEL MEDIO, TECNICO, REGISTRO 40 HORAS
T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
Ne de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 2.200,00 | 2.250,00 | 2.300,00 | 2.350,00 | 2.350,00 | 2.400,00 | 2.450,00 | 2.500,00 | 2.550,00 | 2.600,00 | 2.600,00 | 2.650,00 | 2.700,00 | 2.750,00 | 2.800,00 | 2.850,00 | 2.850,00 | 2.900,00 | 2.950,00 | 3.000,00
Ne de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00
Total 2.200,00 | 2.400,00 | 2.450,00 | 2.500,00 | 2.650,00 | 2.700,00 | 2.750,00 | 2.950,00 | 3.000,00 | 3.050,00 | 3.200,00 | 3.250,00 | 3.300,00 | 3.500,00 | 3.550,00 | 3.600,00 | 3.750,00 | 3.800,00 | 3.850,00 | 4.050,00
PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA V - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO 40 HORAS
T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Base + Progressdes 2.500,00 | 2.550,00 | 2.600,00 | 2.650,00 | 2.650,00 | 2.700,00 | 2.750,00 | 2.800,00 | 2.850,00 | 2.900,00 | 2.900,00 | 2.950,00 | 3.000,00 | 3.050,00 | 3.100,00 | 3.150,00 | 3.150,00 | 3.200,00 | 3.250,00 | 3.300,00
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00
Total 2.500,00 | 2.700,00 | 2.750,00 | 2.800,00 | 2.950,00 | 3.000,00 | 3.050,00 | 3.250,00 | 3.300,00 | 3.350,00 | 3.500,00 | 3.550,00 | 3.600,00 | 3.800,00 | 3.850,00 | 3.900,00 | 4.050,00 | 4.100,00 | 4.150,00 | 4.350,00
PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA VI - NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 ‘ 20 21 23 25 27 29 | 30 31 33 35 36
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16
Base + Progressdes 3.500,00 | 3.550,00 | 3.600,00 | 3.650,00 ‘ 3.650,00 | 3.700,00 | 3.750,00 | 3.800,00 [ 3.850,00 [ 3.900,00 ‘ 3.900,00 | 3.950,00 | 4.000,00 | 4.050,00 | 4.100,00 | 4.150,00 | 4.150,00 | 4.200,00 | 4.250,00 | 4.300,00 | 4.300,00
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N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 I 300,00 450,00 450,00 | 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00 | 1.050,00
T. de Serv. Prestado 0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36
Ne de Concessdes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
Adc. DE Rec. E Val. 0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 600,00
Pds - Especializagdo 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
Pés - Mestrado 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Pés - Doutorado 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00| 4.000,00| 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00
Total 4.350,00 | 4.550,00 | 4.700,00 | 4.750,00 | 4.900,00 [ 4.950,00 [ 5.100,00 | 5.300,00 | 5.350,00 | 5.500,00 | 5.650,00 | 5.700,00 | 5.750,00 | 6.050,00 | 6.100,00 | 6.150,00 | 6.400,00 | 6.450,00 | 6.500,00 | 6.700,00 | 6.800,00
PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA VII - NIVEL SUPERIOR 40 HORAS
T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36
N2 de Concessdes 0 1 2 4 5 6 7 9 10 11 12 13 14 15 16 16
Base + Progressées | 4.500,00 | 4.550,00 | 4.600,00 | 4.650,00 | 4.650,00 | 4.700,00 | 4.750,00 | 4.800,00 | 4.850,00 | 4.900,00 | 4.900,00 | 4.950,00 | 5.000,00 | 5.050,00 | 5.100,00 | 5.150,00 | 5.150,00 | 5.200,00 | 5.250,00 | 5.300,00 | 5.300,00
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00 | 1.050,00
T. de Serv. Prestado 0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36
N2 de Concessdes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
Adc. DE Rec. E Val. 0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 600,00
Pos - Especializagdo 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
Pés - Mestrado 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Pés - Doutorado 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00
Total 5.350,00 | 5.550,00 | 5.700,00 | 5.750,00 | 5.900,00 | 5.950,00 | 6.100,00 | 6.300,00 | 6.350,00 | 6.500,00 | 6.650,00 | 6.700,00 | 6.750,00 | 7.050,00 | 7.100,00 | 7.150,00 | 7.400,00 | 7.450,00 | 7.500,00 | 7.700,00 | 7.800,00
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PCCR ADMINISTRAGAO CATEGORIA VIII - NIVEL SUPERIOR 40 HORAS

T. de Serv. Prestado 0 5 7 9 10 11 13 15 17 19 | 20 21 23 25 27 29 30 31 33 35 36
N2 de Concessdes 0 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 16
Base + Progressdes 6.500,00 | 6.550,00 | 6.600,00 | 6.650,00 | 6.650,00 | 6.700,00 | 6.750,00 | 6.800,00 | 6.850,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.950,00 | 7.000,00 | 7.050,00 | 7.100,00 | 7.150,00 | 7.150,00 | 7.200,00 | 7.250,00 | 7.300,00 | 7.300,00
N2 de Concessdes 0 1 2 3 4 5 6 7
V. do T. de Servigo 0,00 150,00 150,00 150,00 300,00 300,00 300,00 450,00 450,00 450,00 600,00 600,00 600,00 750,00 750,00 750,00 900,00 900,00 900,00 | 1.050,00 | 1.050,00
T. de Serv. Prestado 0 6 9 10 12 15 18 20 21 24 27 29 30 31 33 36
Ne de Concessdes 0 1 1 1 2 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5 6
Adc. DE Rec. E Val. 0,00 100,00 100,00 100,00 200,00 200,00 300,00 300,00 300,00 400,00 400,00 400,00 500,00 500,00 500,00 600,00
Pés - Especializagdo 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00 850,00
Pés - Mestrado 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00| 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
Pés - Doutorado 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00 [ 4.000,00 | 4.000,00
Total 7.350,00 | 7.550,00 | 7.700,00 | 7.750,00 | 7.900,00 | 7.950,00 | 8.100,00 | 8.300,00 | 8.350,00 | 8.500,00 | 8.650,00 | 8.700,00 | 8.750,00 | 9.050,00 | 9.100,00 | 9.150,00 | 9.400,00 | 9.450,00 | 9.500,00 | 9.700,00 | 9.800,00

PALACIO 21 DE JULHO, 06 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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Municipio de Nova Mamoré

22.855.183/0001-60
Av. Dom Pedro Il
WWw.novamamore.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Anexo Il - Projeto de Lei 48 06/04/2026
ID: 341530 Processo Documento

] o
CRC: AB59DCIF p g
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ANEXO Il

PROJETO DE LEI N° 48-GP/2026

ATRIBUICOES E ATIVIDADES DOS CARGOS

COZINHEIRO E MERENDEIRA (cargo em extingcdo)

| — Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e
picando-o0s;

Il = Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas,
seguindo regras de higiene;

Il — Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo
dos alimentos;

IV — Preparar mesa para refeicdes, seguindo regras de etiqueta pré-
estabelecidas;

V — Retirar a mesa, apoés as refeicbes, procedendo a limpeza da sala e dos
utensilios utilizados;

VI — Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc.;

VIl — Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicbes
diarias;

VIII — Preparar refeicdes variadas;

IX — Manter livre de contaminacdo ou de deterioracdo os viveres sob sua
guarda;

X — Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢Oes de utilizagéo, funcionamento, higiene e seguranca;

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

COVEIRO (cargo em extincao)

| — Executar atividades de abertura de covas no Cemitério Municipal;

Il — Zelar e conservar as ferramentas e equipamentos de uso;

Il = Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.
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JARDINEIRO (cargo em extincéo)

| — Efetuar a poda da grama dos jardins assim como das arvores das vias e
logradouros publicos, dando-lhes a aparéncia que for solicitada pelo superior
hierarquico;

Il — Efetuar o plantio de mudas de arvores, flores, grama e demais espécies
qgue lhe forem solicitadas;

Il = Proceder a retirada de ervas daninhas encontradas nas plantacdes e
jardins publicos;

IV — Regar, adubar e proceder aos cuidados necessarios e adequados as
espécies cultivadas;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS (cargo em extingéo)

| — Proceder a limpeza e conservacao das vistas e logradouros publicos;

Il — Proceder ao recolhimento do lixo residencial, comercial e industrial
encaminhando-o ao local que Ihe for destinado;

Il — Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardim, arvores e demais
objetos que lhe forem determinados;

IV — Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor
competente;

V — Efetuar a construcdo de viveiros e adequacdes dos mesmos as
necessidades da Secretaria competente;

VI — Proceder ao enchimento de sacolas de mudas, bem como efetuar o plantio
das espécies necessarias e cuidando da sua germinacdo e crescimento até a
sua entrega a terceiros para o plantio final;

VIl — Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando
conhecimentos de plantio, limpeza e conservacao das espécies cultivadas;

VIl — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO (cargo em extinc&o)
| — Responsavel pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos
constantes no orgao lotado;
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Il — Atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢do de cardapios, limpeza e
conservacao das instalagées dos 6rgdos publicos municipais;

Il — Realizar servicos relacionados com a cozinha e copa do 6rgéao;

IV — Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que
estiver lotado sempre que necessario;

V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

VI — Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos
servicos sob sua responsabilidade;

VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos
alheios ao ambiente;

VIl — Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgaos da Prefeitura
Municipal;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL (cargo em extinc&o)

| - Programar, promover, desenvolver ou acompanhar a divulgagéo de assuntos,
programas ou eventos relacionados a area publica e com os interesses do
Municipio;

Il - Elaborar textos para publicacdes em veiculos de comunicacao falada,
escrita ou televisiva, prestar atendimento a imprensa para qualquer informacao
e divulgacao de interesse do Municipio;

Il - Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao de
suas atividades;

IV - Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando 0s acontecimentos;

V - Fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de

imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢ao com o publico;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

VIGILANTE E AGENTE DE PORTARIA (cargo em extincao)
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| — Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando previdéncias
imediatas a evitar roubos, incéndios e danificacbes nos edificios e materiais
sob sua guarda;

Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas
de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

Il = Verificar as autorizacdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a
entrada de pessoas nao autorizadas;

IV — Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

V - Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

VI — Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

VIl — Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo das pessoas 0
ingresso nas reparticoes publicas;

VIII - Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

IX — Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver
conhecimento;

X — Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das reparticoes;

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

FISCAL DE TRANSPORTE (cargo em extincao)

| — Fiscalizar a utilizagdo do veiculo de transporte coletivo por parte dos
beneficiarios, evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral;

Il — Exigir a carteira de estudante, pré-requisito necessario para utilizacdo do
transporte coletivo por parte do usuario no horario escolar; proibir qualquer

comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista e o0s
demais usuéarios do coletivo;

[l = Recolher imediatamente as carteirinhas de usuarios que se envolverem
durante o uso do transporte coletivo em: agressbes fisicas e verbais,
desrespeito aos demais usuarios, atos de vandalismo provocando qualquer tipo
de dano no veiculo; encaminhar as carteirinhas quando recolhidas por qualquer
irregularidade a Secretaria de Educacao;

IV — Zelar pela limpeza do veiculo do Transporte Coletivo no seu periodo de
trabalho; vistoriar diariamente todo o veiculo durante seu horario de trabalho;
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V — Respeitar e cumprir rigorosamente as orienta¢des do seu chefe imediato;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

VI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICIE SOLDADOR (cargo em extingcédo)

— Executar quaisquer trabalhos de solda, especialmente os que requeiram
habilidade técnica especial;

Il — Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equipamentos a seu cargo;

Il = Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ELETRICISTA DE AUTOS (cargo em extincédo)
| — Realizar servico elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios;

Il — Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas se incluam na
sua esfera de competéncia,

Il = Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ENCANADOR DE MANUTENCAO (cargo em exting&o)
| — Manutencgéo preventiva e corretiva do sistema hidraulico, bombas, lougas e

metais sanitarios;

Il — Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagbes metalicos ou néo
metalicos, de baixa pressao, de agua quente, agua fria, vapor, gases, etc.;

[l — Instalar ou reparar tubulacdes de bombas de recalque, caixas d"agua,
reservatorios, boias, barriletes, registros, valvulas, aparelhos sanitarios,
chuveiros, fogdes, incéndio, vapor, gases, torneiras, caixas sépticas, etc.;

IV — Instalacdo, manutengdo preventiva e corretiva de pias, lavatorios, sifao,
torneiras, aparelhos sanitarios, registros, ralos, valvulas, chuveiros, duchas,
mangueiras, ladrdes, boias, indicadores de nivel;

V - Limpeza de esgotos, ralos, grelhas e drenos, bueiros, buzinotes,
condutores, caixas de inspecao e coletores de residuos de cozinha, caixa de
gordura, sifoes;
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VI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICE EM BORRACHARIA (cargo em extingéo)

| — Executar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

Il — Controlar a saida de materiais empregados em suas atividades;

Controlar marcas dos pneus;

[l - Cuidar dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em condigdes de
uso;

IV — Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

MECANICO E ARTIFICE EM MECANICA (cargo em extinc&o)

| — Realizar consertos de veiculos da frota oficial municipal;

Il - Manter manutencao dos veiculos;

IIl = Lubrificar e inspecionar o funcionamento dos veiculos e garagem;

IV — Realizar consertos de veiculos leves, pesados e maquinas pesadas da
frota oficial da prefeitura;

V — Efetuar manutencao periédica dos veiculos especificados acima;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICE EM MECANICA PESADA (cargo em extinc¢&o)
| — Realizar consertos de veiculos da frota oficial municipal,

Il — Manter manuten¢cdo das maquinas pesadas;

IIl = Lubrificar e inspecionar o funcionamento das maquinas e garagem,;

IV — Realizar consertos das maquinas pesadas da frota oficial da prefeitura;

V — Efetuar manutencao periddica das maquinas especificadas acima;

VI — Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICIE EM PEDREIRO (cargo em extincao)
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| — Preparar argamassa, misturando cimento, areia e &gua, dosando as
quantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares;

Il — Assentar alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construgdes similares;

Il - Assentar tijolos, azulejo, pedras e outros materiais, unindo-os com
argamassas de acordo com orientacOes recebidas, para levantar paredes,
pilares e outras partes de construcao;

IV — Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

V - Construir bases de concreto ou de outro material conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas;

VI — Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas diversas; Montar tubulagdes destinadas a galerias de
agua e demais obras de alvenaria executadas pela autarquia;

VIl — Executar revestimentos impermedaveis em reservatorios, canalizacdo de
agua, pocos, paredes, lajes e outros;

VIII — Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material
adequado para tanto;

IX — Obedecer as escalas de servi¢os previamente estabelecidas;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICIE EM CONSTRUCAO CIVIL (cargo em extinc&o)

| — Transportar, carregar, descarregar, materiais, servindo-se das préprias maos
ou utilizando carrinho de méao e ferramentas manuais, para possibilitar a sua
utilizacado em diversos servicos;

Il — Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas
e outras ferramentas manuais;

[l — Misturar cimento, areia, agua, brita e outro materiais, através de processos
manuais ou mecanicos, a fim de obter concreto ou argamassas;

IV — Preparar e transportar matérias, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-os, arrumando-os e mantendo-os em condigcbes de uso, para
assegurar a sua conservagao de acordo com as técnicas recomendadas;

V — Efetuar a mistura adequada das tintas para dar melhor durabilidade a
pintura;
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VI — Cuidar do material posto a sua disposicdo para o seu melhor
aproveitamento;
VIl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e

devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICIE EM ELETRICIDADE (cargo em extingcéo)

| — Auxiliar nos servicos de instalacdo e reparo de circuitos, motores e
aparelhos elétricos;

Il — Auxiliar nos trabalhos de instalacdo de forca, colocando, reparo ou
substituindo tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores e outros, de
acordo com recomendacdes técnicas;

Il — Executar servigos de instalagBes de circuitos elétricos, seguindo plantas,
esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e
logradouros publicos;

IV — Colocar e fixar quadros de distribuicédo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas,
bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar
gambiarras nas ruas em épocas de festas;

V — Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela
conservacao dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ARTIFICIE EM CARPINTARIA E MARCENARIA (cargo em extincao)

| — Auxiliar na confeccdo encaixe, montagem e reparo de pecas e na armagao
das partes de madeiras trabalhadas;

Il — Auxiliar na instalacdo e ajuste de madeira e outras pecas, bem como no
seu acabamento, pintando, envernizando ou encerando, na colocacéo de
dobradicas e puxadores, sob orientacéo do oficial da area profissional,

Il — Transportar ferramentas e/ou equipamentos, ferramentas e demais
instrumentos de trabalho, limpando-os e guardando-os nos lugares adequados,
apos serem usados, para assegurar a sua conservagcdo de acordo com as
técnicas recomendadas;
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IV — Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

PEDREIRO (cargo em extincdo)

| - Executar servico de construcdo civil, compreendendo alvenaria, pisos,
revestimentos, coberturas e instalacdes, de acordo com especificacbes em
projetos arquitetdnicos;

Il - Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as
guantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais similares;

Il - Assentar alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base
de paredes, muros e construcdes similares;

IV - Assentar tijolos, azulejo, pedras e outros materiais, unindo-0s com
argamassas de acordo com orientacdes recebidas, para levantar paredes,
pilares e outras partes de construcao;

V - Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;

VI - Construir bases de concreto ou de outro material conforme as
especificacdes e instrucdes recebidas;

VIl - Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas diversas;

VIII - Montar tubulagBes destinadas a galerias de 4gua e demais obras de
alvenaria executadas pela Prefeitura;

IX - Executar revestimentos impermeaveis em reservatérios, canalizacao de
agua, pocos, paredes, lajes e outros;

X - Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material
adequado para tanto;

XI - Obedecer as escalas de servicos previamente estabelecidas;

XII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (cargo em extingéo)

| — Datilografar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros documentos,
copiando textos, manuscritos ou orais, para atender as necessidades
administrativas do 6rgao ou entidade;

Il — Datilografar tabelas, folhas de pagamento, relatérios, mensagens,
exposicdo de motivos e outros documentos de igual ou de maior complexidade;
Transcrever dados estatisticos, seguindo instrucbes de chefia imediatamente
superior;

[l = Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo

para as observacdes impressas, a fim de possibilitar boa apresentacdo de
dados;
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IV — Revisar trabalhos datilografados, corrigindo falhas, quando necessario,
conforme o documento original, submetendo-se a apreciacdo da chefia
imediata;

V — Sugerir a chefia imediata modificacdes quanto a matéria, recebida visando
o aperfeicoamento do texto;

VI — Zelar pelo bom estado de conservacdo da maquina, equipamentos e
materiais sob sua responsabilidade;

VII = Conhecer normas gerais de reducéao oficial, para assegurar o satisfatorio
desempenho do trabalho;

VIII — Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisbes, exoneragdes,
aposentadorias, férias. Dispensas e outros dados relativos aos servidores;

IX — Auxiliar na elaboracgéo a conferencia de folhas de pagamento;

X — Lancar em fichas préprias os desempenhos, por ordem de verbas;

Xl — Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgaos
competentes;

XIl — Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de
acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

Xlll — Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo conta do
registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a
assinatura dos responsaveis;

XIV — Efetuar levantamentos periddicos para a atualizacdo das fichas de
controle de materiais em estoque no almoxarifado;

XV - Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo,
fazendo anotacdes em fichas de controle;

XVI — Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas
proprias, com base em modificacdes preestabelecidas;

XVIlI — Protocolar os documentos mediante registro em livros préprios e
encaminha-los aos setores competentes;
XVIII — Operar maquinas xérox, abastecendo-as com material necessario,

reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando-as e
encaminhando-as aos setores competentes e/ou pessoas indicadas;

XIX — Executar e receber ligacOes telefonicas, registrando os telefonemas
atendidos e anotando recados, quando for o caso;

XX — Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

XXI — Datilografar expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas,
minutas e outros textos;
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XXII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

PINTOR (cargo em extincao)

| - Efetuar servicos relacionados a pintura;

Il - Executar tarefas de pinturas em edificacdes;

Il - Executar tarefas de caiagcdo em meios-fios, arvores e paredes;

IV - Executar reparos de alvenaria e pinturas;

V - Executar tarefas de pintura de acabamento em parede, portas, janelas,
esquadrias, etc.;

VI - Zelar pela manutencdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e local de trabalho;

VII - Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (cargo em extingdo)
| — Dirigir veiculos leves (automovel) em servicos urbanos, viagens

interestaduais e/ ou municipais, transportando pessoas ou materiais;

Il - Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcao,
freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento;

[l - Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-o0s
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucfes especificas;

IV — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o0 cronograma
estabelecido;

V — Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando
gualquer defeito observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom
estado;

VI — Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia
do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

VIl — Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condicdes regulares de funcionamento;

VIIl — Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.
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MOTORISTA VEICULOS PESADOS (cargo em extingo)
| — Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, iInsSumos e pessoas;

Il — Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigcos, de acordo com 0O cronograma
estabelecido;

[Il — Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, direcao,
freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencgao. Para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condicdes regulares de funcionamento;

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (cargo em extin¢&o)

| — Dirigir maquinas pesadas, tais como trator de esteira, patrol, pa-
carregadeira, etc.;

Il — Efetuar a conservacao das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio,

assim como o cascalhamento e demais operacfes que forem necessarias, de
acordo com o cronograma estabelecido;

Il = Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico,
direcéo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros
itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento;
IV — Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja
mantido em condic¢des regulares de funcionamento;

V — Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de
entulhos propiciando a populacdo maior conforto e higiene;

VI — Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no
abotoamento e cascalhamento;

VII = Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadicos e grotas para
a construcao do leito das estradas inclusive nos locais onde for necessario a
construcéo de pontes ou bueiros;

VIII - Cuidar do equipamento colocado a sua disposicéo, verificando o nivel de
0leo e demais componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o
com cuidado e atencgéo, para que possa ter uma vida util mais prolongada;
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IX — Proceder a compactacdo do leito das estradas e vias urbanas,
acompanhando os trabalhos de cascalhamento e preparo do leito das estradas
e vias urbanas a confeccéo de asfalto ou simplesmente de seu cascalhamento;
X — Efetuar a conservacéo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio,
assim como o cascalhamento e demais operacdes que forem necessarias, de
acordo com o cronograma estabelecido;

XI — Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico,
direcéo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador, combustivel e outros
itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Xl — Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e
conservacgao das estradas e vias urbanas;
XIII — Abrir valas para a implantacdo de servigcos de abastecimento de agua,

esgotos, abertura de canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e
auxiliando na construgdo de estradas dentro do éambito municipal,
desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais
equipamentos;

XIV = Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE DE COMUNICACAO SOCIAL (cargo em exting¢&o)

| — Programar, promover, desenvolver ou acompanhar a divulgacdo de
assuntos, programas ou eventos relacionados a area publica e com os
interesses do Municipio;

Il — Elaborar textos para publicacdes em veiculos de comunicacdo falada,

escrita ou televisiva, prestar atendimento a imprensa para qualquer informacao
e divulgacao de interesse do Municipio;

[l — Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao de
suas atividades;

IV — Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando 0s acontecimentos;

V — Fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao com o publico;
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Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE EM ATIVIDADES AGROPECUARIA (cargo em extinc&o)

| — Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e colheitas,
bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas;

Il — Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como
efetuar célculos para adubacédo e preparo da terra;

Il = Executar atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisas,
analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica;

IV — Responsabilizar-se pela elaboracdo técnica na comercializacdo e
armazenamento de produtos agropecuarios;

V — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitragem e consultoria, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior;

VI — Executar servicos de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos
especificos na area emitindo laudos, pareceres e relatorios, quando solicitados;
VIl = Preparar materiais e instrumentos ambientais e equipamentos segundo
normas para a realizagéo do cultivo e preparo do solo;

VIII - Fiscalizar e orientar sobre os processos de cultivo;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

RECEPCIONISTA (cargo em extingcédo)

| - Recepcionar o0 publico, procurando identifica-lo, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informac¢des, encaminha-lo as pessoas e/ou
setores procurados, receber recados e/ou correspondéncias. Prestar
informacdes sobre os horarios de atendimento, indicando locais e
acompanhando, quando necessario, as pessoas interessadas;

Il - Atender ao telefone, quando necessario;

IIl - Preencher quadros de controle e orientacao;

IV - Executar, sob superviséo direta, tarefas simples de apoio administrativo;

V - Executar outras atribuicdes afins.
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EDUCADOR SOCIAL Il (cargo em extincao)

| - Executar, sob a supervisado técnica do Educador Social ou membros da
Equipe, agbes de sensibilizagéo, acolhida, atendimento e acompanhamento a
familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e
comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

Il - Integrar as equipes de educacédo social de rua e em eventos ou situacées
emergenciais para apoio as agfes de integracdo familiar e comunitaria e, se
necessario, de acolhimento;

Il - Apoiar atividades socioeducativas, recreativas, culturais, desportivas com
pessoas de diversas faixas etarias, conforme planejamento do servico, tais
como, ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura,
dentre outras;

IV - Levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir do
planejamento da unidade/servico;

V - Acompanhar os usudrios aos servicos da rede socioassistencial e de
entidades parceiras, como também em atividades externas, ampliando seu
universo de conhecimento e de convivio social;

VI - Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acdes de
conservagao, manutencao e limpeza dos espacos e materiais utilizados;

VIl - Acolher o usuario nas unidades, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacdo do espaco e
das regras de convivio;

VIl - Realizar visita domiciliar e em espacos de acolhida, abrigamento,
educacdo, saude e outros em que usuarios da Assisténcia Social estejam
localizados;

IX - Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa,
de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para

providéncias pertinentes;
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X - Facilitar a comunicacdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando
as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou
emergenciais;

XI - Abordar na rua familias e individuos em situag&o de vulnerabilidade e risco
pessoal-social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;

XIl - Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e
levantamento de informacoes;

XIII - Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas
para a equipe técnica,;

XIV - Participar de campanhas diversas que visem o bem estar social e coletivo
no territério municipal,

XV - Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de

acordo com as orientac¢des recebidas pela Secretaria Municipal Competente.

ALMOXARIFE (cargo em extincdo)
| — Receber materiais, conferir, guardar e controlar a distribuicéo;

Il — Conferir, faturar as notas fiscais;

[l — Extrair e separar guias e controlar estoque de materiais;

IV — Preparar balancetes mensais de natureza administrativa,

V — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

REPORTER FOTOGRAFICO (cargo em extinc&o)

| — Planejar, organizar, dirigir e executar servi¢os técnicos fotograficos, como os
de arquivo, fotos ilustradas e distribuicdo de fotos para divulgacdo de matérias;
Il — Executar a distribuicdo de fotografias ou ilustracdo de carater jornalistico
para fins de divulgacéao;

Il — Criacéo de artes fotograficas para layout jornalistico;

IV — Participar de eventos da Prefeitura, registrando fotograficamente;

V — Executar servicos fotograficos em eventos cerimoniais da Prefeitura;

VI - Preparar fotografias para a divulgacéo nos 6rgéos de imprensa;

VIl — Prestar assessoria de imprensa ao 6rgao em que trabalha;
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VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

DESENHISTA (cargo em extincao)
| — Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos graficos mapas, plantas
e outros, utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais

instrumento de desenho, baseando-se em rascunhos ou orientacfes fornecidas;
Il - Reduzir ou ampliar desenho, guiando-se por croquis, esbogos ou instrucoes,
seguindo a escala requerida;

Il — Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando
medidas, caracteristicas e outras anotagfes técnicas;

IV — Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os
letreiros e ilustragbes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o
objetivo fixado;

V — Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais
especializacbes dos originais;

VI — Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as
explicacdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

VIl — Elaborar os desenhos do projeto, definindo suas caracteristicas e
determinando dos estagios de execucdo e de outros elementos técnicos;

VIII — Realizar reducdes de plantas e projetos baseando-se nos originais;

IX — Coordenar trabalho de elaboracdo de projetos em conjunto com o
Secretéario de Planejamento;

X — Promover e coordenar estudos referentes aos projetos de edificacdes e

outros;

Xl — Acompanhar a execucdo de projetos prioritarios, verificando sua
compatibilidade com as diretrizes e objetivos;

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e

devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO FLORESTAL (cargo em extincéo)

| — Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas
Ambientais;

Il — Elaborar relatdrios de vistoria e fiscalizacao;
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[l — Objetivar o cumprimento das normas contidas na legislacéao vigente, bem
como aguelas voltadas para as atividades administrativas e logisticas de apoio
relativas ao exercicio das competéncias legais;

IV — Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao da
atividade de Técnico Florestal;

V — Supervisionar e executar atividades florestais, desde a construgéo de
viveiros florestais e infraestrutura, producéo de mudas e colheita florestal até o
manejo de florestas nativas e comerciais;

VI — Inventariar florestas, planejar atividades florestais;

VIl — Elaborar documentos técnicos;

VIII = Administrar unidades de conservacédo e de producao, atuam na
preservacao e conservacao ambiental,

IX- Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM SERVICO DE ENGENHARIA (cargo em extinc&o)

| — Elaboracéo de obra e servico técnico dentro de sua atuacao;

Il — Projetar e dirigir edificacbes até 80 m2 de areas construidas, que nao
constituam conjuntos residenciais;

Il = Desempenho de cargo e da funcao técnico que esteja desenvolvendo;

IV — Atuar no ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacao
técnica de extenséo;

V — Fiscalizacéo de obra e servico técnico;

VI — Conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou

manutencgao;
VIl — Execucéo de desenho técnico e apresentacédo de orcamento;
VIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e

devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM PROGRAMACAO DE SISTEMAS (cargo em extincao)

| — Realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de sistemas de
processamentos de dados junto ao usuario;

Il — Desenvolver sistemas;
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[l — Executar testes, implantar, acompanhar e da manutencdo ao sistema
implantado;

IV — Planejar e executar projetos de sistemas de informacdo, como tais
entendimentos os que envolvam informatica ou a utilizacdo de recursos de
informatica;

V — Elaboragdo de orgamentos e definicbes operacionais e funcionais de
projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacao;

VI - Definicdo, estruturacéo, teste e simulacdo de programas e sistemas de
informacéo;

VIl — Projetos de Hardware;

VIII - Projetos de Software, elaboracao e codificacdo de programas;

IX — Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagcéo de projetos e
sistemas de informacédo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e
automacao;

X — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E CONTROLE (cargo em exting&o)

| - Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
finangas e logistica;

Il - Atender fornecedores e wusuarios do servico publico, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servicos;

[l - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

IV - Atuar atendendo publico em geral, nos setores administrativos;

V - Atuar na area de captacdo do setor de recursos humanos, planejando e
implementando estratégias para o bom funcionamento do setor.

VI - Redigir Memorandos, oficios, documentos diversos e realizar calculos de
naturezas diversas;

VIl - Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

VIII - Atuar em comissGes administrativas de apuracéo de fatos;

IX - Atuar nos processos licitatorios, controlar estoques, requisicoes de
materiais;

X - Acompanhar processos administrativos e prestar informacées nos
processos quando solicitado;
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XI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (cargo em extincado)

| — Redigir Memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;

Il — Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

[l — Atuar em comissdes administrativas de apuracao de fatos;

IV — Atuar nos processos licitatorios, controlar estoques, requisicbes de
materiais;

V — Acompanhar processos administrativos e prestar informacdes nos
processos quando solicitado;

VI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE ADMINISTRATIVO (cargo em extin¢cédo)

| — Orientar e proceder a tramitacdo processo, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentag¢do em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informacbes quando
necessario;

Il — Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros;

[l — Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e
outros para efeitos comparativos;

IV — Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa,

V — Elaborar relatorios de atividades com base em informacgbes de arquivos,

ficharios e outros;
VI — Aplicar sob superviséo e orientacéo, leis, regulamentos e as referentes a
administracdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VIl — Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob
orientacao superior;
VIIl = Acompanhar a Legislacdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia

administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;
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IX — Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral,

X — Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de
documentacdo para administracdo e demissdo, registro de empregados,
registro de promocdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

XI — Preparar as informacdes para a confeccdo de folha de pagamento,
procedendo os calculos de descontos, e informando ao setor de computacao;
XII — Efetuar servicos na area de financas, tais como, redacdo e emissao de
notas de empenho, documentos de arrecadagéo de Receita Federal, enviando-
as as unidades para processamento;

XIII = Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XIV — Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentacao;

XV — Determinar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de
consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;

XVI — Orientar e prestar informacdes sobre especificacdes e padronizacdo de
material;

XVII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas

XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA
| — Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagcdes,

estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar
esquemas de levantamento topograficos, planimétricos e altimétricos;

Il — Efetuar nivelamentos geométricos, localizado na area a ser levantado o
ponto de referéncia, utilizando cartas geograficas e/ ou desenhos, instalando e
regulando o nivel e orientando o com auxilio de mira, efetuando a leitura e
registrando os dados obtidos em caderno topograficos;

Il — Realizar levantamento da area demarcada, posicionando e manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas e outros aparelhos de medicdo, para
determinar altitudes, distancia, angulos, coordenadas, referéncia de niveis e
outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios;
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IV — Determinar e implantar marcos, anotando cotas e coordenadas conforme o
projeto de construgéo;

V — Realizar trabalhos topograficos determinando o balizamento, a colocacéo
de estacas e indicando referencias de nivel, marco de localizacdo e demais
elementos, para orientacao na execucao dos trabalhos;

VI — Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

VII — Descrever o perfil do terreno com anotacdes das medicGes e de calculo
efetuados, transcrevendo as cotas bases determinando o perfil de desejado;
VIII — Auxiliar no abalizamento das diferencas entre pontos, altitudes e
distancias aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando célculos
baseados nos elementos coligidos, para completar as informacdes registradas
e verificar a sua precisao;

IX — Efetuar calculos trigonométricos mediante dados verificados na execucao
do levantamento;

X — Efetuar medicbes e levantamentos topograficos, comparando dados e
avaliando resultados, para propor elaboracdo de cartilhas especificas da area;
Acompanhar a execucdo de projetos prioritarios, verificando sua
compatibilidade com as diretrizes e objetivos;

XI — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que Ihe forem designadas
pelos superiores.

TECNICO EM AGROPECUARIA

| — Prestar a assisténcia aos agricultores sobre método de agricultura e
colheitas, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e
moléstias nas plantas;

Il — Realizar culturas experimentais através do plano de canteiros, bem como
efetuar célculos para adubagé&o e preparo da terra;

Il — Executar atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa,
analise, experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica;

IV — Responsabilizar-se pela elaboracdo técnica na comercializacdo e
armazenamento de produtos agropecuarios;

V — Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas profissionais, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacao,
arbitragem e consultoria, sob a supervisao de realizacdo do cultivo e preparo
do solo;

VI — Executar servicos de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos

especificos na area emitindo laudos, pareceres e relatorios, quando solicitados;
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VIl — Preparar materiais e instrumentos ambientes e equipamentos segundo
normas para realizacao do cultivo e preparo do solo;

VIII - Fiscalizar e orientar sobre o0s processos de cultivo;

IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE (cargo em extinc&o)

| — Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticao;

Il — Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagéo e a existéncia
de saldo nas dotacoes;

[Il = Instruir processos de prestacdes de contas;

IV — Exercer tarefas, sobre orientacao, relativas a execugéo orcamentaria;

V — Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de contas da
reparticao;

VI — Auxiliar no levantamento de dados para a elaboracdo de relatérios
patrimoniais;

VII = Assinar documentos pertinentes a profissdo contabil e outros;

VIIl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e

devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO EM INFORMATICA

| — Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a
interface dos sistemas utilizados;

Il - Realizar manutencgao de sistemas hardwares;

Il — Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragbes mais
adequadas, em intima ligacdo com pessoal de analise;

IV — Organizar a programacao para os projetos e distribuidores de tarefa a seu
pessoal;

V — Fazer a estimativa de tempo e gastos de programacao;

VI — Rever os programas efetuados;

VII — Projetar o sistema de programacao

VIIl - Analisar as especificagbes do sistema para determinar a adequacgao e
implica¢des da programacao;

IX — Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal
de andlise de sistema;
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X — Analisar os problemas de natureza operacional da programagdo com 0
supervisor de operacoes;

XI — Coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

FISCAL DE OBRAS

| — Fiscalizar as obras sem alvaras;

Il — Notificar, embargar e autuar obras;

Il — Fazer valer as leis do municipio (Codigo de Obras, Posturas, Limpeza
Pulblica e o Plano Diretor Municipal);

IV — Executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para o
cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de
registro cadastral;

V - Verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario;

VI — Supervisionar o langcamento na divida ativa do municipio; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

VII — Atuar nos servicos de coleta de lixo;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

| - Analisar dados coletados e consolidados junto aos integrantes do Sistema
de Transporte e Transito;

Il - Executar atividades de apoio administrativo e/ou operacional nas areas para
onde for designado;

Il - Analisar recursos administrallvos de multa relativas a sua area de atuacao;
IV - Realizar deslocamentos externos para vistorias e diligéncias, execucéo de
atividades relacionadas a fiscalizacdo dos contratos de concesséo rodoviaria
el/ou servigos permissionados do Sistema de Transporte e Transito;

V - Conduzir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
gue devidamente habilitado e autorizado por autoridade superior;

VI - Fornecer subsidios para elaboracdo de normas e procedimentos relal lvos
a sua area de atuacao;
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VIl - Respeitar e cumprir rigorosamente as orientagdes do seu chefe imediato;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas de transporte e transito vigentes;

IX - Aplicar multas, mediante a orientagdo do setor competente, fazendo
cumprir as determinacdes legais;

X - Solicitar do setor competente forca policial para aplicacdo das penalidades
cabiveis a cada caso, se necessario;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO TRIBUTARIO

| — Executar tarefas auxiliares as exercidas pelo Auditor Fiscal de Tributos
Municipais, na orientacdo de contribuintes e atividades administrativas em geral,
relacionadas as fun¢des da Secretaria Municipal da Fazenda.

Il — Acompanhar e dar suporte técnico aos Auditores-fiscais de Tributos
Municipais, naquilo que for necessario para bem e melhor desempenhar as
atividades da administracao tributaria municipal;

acompanhar e dar suporte técnico aos Auditores fiscais de Tributos Municipais,
quando de visita em estabelecimentos de contribuintes, objetivando dar
comprimento da legislacéo tributaria, dar suporte técnico ao servico de plantdo
fiscal e de atendimento ao publico; assessorar na manutencao e atualizacéo do
cadastro de contribuintes de tributos municipais;

fazer verificagdes “in loco”, para o fornecimento de inscricdes de contribuintes
de Tributos Municipais;

[Il — prestar informagdes em processo, conceder parcelamentos;

IV — emitir certiddes de situacdo fiscal; calcular os acréscimos nos tributos
vencidos; proceder a inscricdo de créditos tributarios em Divida Ativa;
assessorar os Auditores Fiscais de Tributos Municipais, na realizacdo de
auditorias fiscais;

V — desenvolver atividades administrativas relacionadas a administracéo
tributéria; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo;

VI — realizar a analise preliminar de documentos para a realizacao de inscri¢cao
de contribuintes de tributos municipais, bem como no pedido de alvaras de
localizacdo e funcionamento; atuar no suporte técnico de campanhas que
visem a educacao tributéria;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 342693 e CRC: B86RFEBD



PREFEITURA DE -

NOUR MAMORE-RO ey
- NOVA iani.t"d' RE

GABINETE DO PREFEITO

VII — a execucgdo de atividades acessorias e preparatorias e o assessoramento
técnico e administrativo, na acao fiscal relativa aos tributos de competéncia do
Municipio e nas demais atividades relacionadas as func¢fes institucionais da
Secretaria Municipal da Fazenda;

VIl — exercer e executar outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados pela legislagéo tributaria ou pelas autoridades competentes.

IX— Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

X - Atuar com esmero e dedicacdo para a melhor captacdo de impostos,
aplicando a legislacdo adequada a cada caso;

Xl — Fiscalizacdo de Campo e Vistoria: Realizar vistorias in loco para
verificagdo de atividade econdmica (Alvard), medicdes de areas para o
Cadastro Imobiliario (IPTU/ITR) e fiscalizacdo de engenhos de publicidade;

Xl — Monitoramento de Sistemas e Cartbes: Operar e gerenciar
permanentemente 0s sistemas de monitoramento de cartbes e o sistema
"Cartdo Cidades", identificando indicios de sonegacao através do cruzamento
entre a movimentacao financeira e o faturamento declarado;

XIII — Suporte a Nota Fiscal: Exercer o controle operacional da emissédo de NF-
e, monitorando o fluxo de emissdo e prestando suporte técnico direto ao
contribuinte;

XIV — Cobranca Administrativa: Executar a cobranca amigavel de débitos
vencidos através de contato direto (telefone/e-mail) e lavrar Notificacdes de
Aviso de Débito;

XV — Atendimento e Instrucdo: Orientar o contribuinte sobre legislacéo e prazos,
além de realizar a triagem e "check-list" de documentos em processos
administrativos;

XVI — Fé Publica Instrumental: Lavrar Termos de Verificacdo, Termos de
Constatacdo e Relatorios de Vistoria, descrevendo os elementos materiais que
servirao de base para o langamento pela autoridade superior.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

| - Fiscalizar, intimar, lavrar autos de infracdo, embargar, interditar e demolir
obras, em desacordo com as normas descritas na legislacgdo Municipal em
vigor, em especial as relacionadas no Caodigo Municipal de Meio Ambiente;
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Il - Aperfeicoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes instituidas por lei, praticando todos os
atos definidos na legislacdo especifica, no exercicio regular de suas fungoes;

Il - Ter o dominio da legislagéo vigente no Municipio;

IV - Efetuar notificacdes e verificar denuncias;

V - Analisar, elaborar e proferir decisées, em processos administrallvos, nas
suas respectivas esferas de competéncia;

VI - Estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;
VIl - Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matérias relacionadas a sua competéncia;

VIII - Supervisionar as atividades de disseminacado de informac8es ao Municipe,
visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes instituidas por lei e a
formalizacdo de processos;

IX - Prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representacao
judicial do Municipio;

X - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao;
XI - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XII - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacéo
municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou
implantagéo de novas rotinas e procedimentos;

XIII - Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos;

XIV - Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitagdo dos Fiscais de Meio Ambiente e
demais servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos;

XV - Informar processos e demais expedientes administrativos;

XVI - Exercer as atividades de orientacdo ao municipe quanto a interpretacdo
da legislagéo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagdes;

XVII - Auxiliar no controle e monitoramento das operacdes das ETA's, ETE'S e
Aterro Sanitario;

XVIII - Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades
dessas e seus 0s aspectos ambientais;

XIX - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com
finalidade de emisséo e controle dos Alvaras;
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XX - Outras atribuicdes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo
Prefeito Municipal, relacionadas com as atribuicdes descritas nos itens
anteriores, além das atribuicdes relacionadas no Codigo de Meio Ambiente e
em outros dispositivos legais.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA
| - Realizar estudos, pesquisas, elaboracdo de andalise e cenarios,

estabelecimento de orientacéo e diretrizes estratégicas;

Il - Coordenar as atividades ligadas a formulagéo, implementacéo e avaliacao
de politicas publicas, analises de projetos de financiamentos interno e externos;
Il - Supervisar, coordenar e executar os trabalhos referentes a elaboracéo,
acompanhamento, revisdo e articulacdo de atividades de planejamento e
orgamento governamentais;

IV - Realizar estudos socioeconémicos, analise de demonstrativos financeiros,
orcamentos e controladoria, tendéncias e globalizacéo;

V - Elaborar propostas para captacdo de recursos publicos para projetos que
estejam alinhados com as exigéncias dos editais;

VI - Aproveitar de maneira eficiente 0s mecanismos de incentivo a inovagao;
VIl - Prospectar, reconhecer, analisar e expor as oportunidades de inovacéo;
VIl - Identificar, concretizar e gerenciar programas e parcerias estratégicas;

IX - Selecionar as ferramentas para gestdo de projetos e programas de
inovacéao aberta;

X - Exercer atividades de assessoramento, direcdo, planejamento,
coordenacado, execucdo e avaliacdo nas areas de Planejamento Estratégico,
Obras, Transporte e Transito, Educacdo, Saude, Cidadania e Seguranca
Publica, Meio Ambiente, Servicos Urbanos, Abastecimento, Defesa Civil,
Municipalizacdo, Desenvolvimento Urbano, Habitagdo, A¢ao Social, Trabalho e
Geracao de Renda, Jornalismo, Marketing, Economia e Finangas, Or¢camento,
Administracdo Geral, Material, Patrimbnio, Organizacao, Sistemas e Métodos,
Gestdo de Recursos Humanos, Direito Publico e Privado, Auditoria e
Tecnologia da Informacéao;

XI - Executar demais atividades correlatas.

TECNICO EM GESTAO DE RESURSOS HUMANOS (cargo em extinc&o)
| - Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas de recursos humanos
implantados e a implementar;
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Il - Participar do desenvolvimento, implementacdo e manutencao do programa
de administracdo salarial da prefeitura, coordenando e/ou executando analises,
descricOes, avaliacles, classificacfes de cargos, planejamento e realizacao de
pesquisas de salarios e beneficios, aprimoramento das técnicas de analises e
comparacoes de informagdes, bem como pelas auditorias de cargos e estudos
de remuneracgbes, visando dotar e manter na prefeitura uma estrutura salarial
justa, competitiva e de acordo com as politicas definidas pela Administracéo;

IIl - Planejar, organizar, liderar, executar e controlar processos e procedimentos
da administracao;

IV - Criar planejamento estratégico;

V - Atuar na gestdo de pessoas criando estratégias nos desafios de RH,
recrutamento e selecdo, gerenciamento de desempenho, clima organizacional,
motivacdo, treinamento e desenvolvimento, remuneracdo e programas de
incentivos, administracdo da forca de trabalho, planejamento de RH, seguranca
do trabalho e sistema de informacédo de RH;

VI - Administrar recursos materiais e patrimoniais: padronizacdo, normalizacao,
classificacédo e inspecéo de materiais;

VII - Administrar sistemas de informagéo: Alimentar com informagéao, fazer uso
de informacao e promover o tratamento das informacdes.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

| — Fiscalizar, lancar e constituir, mediante langamento, o crédito tributario, fazer
cobrancas, proceder a revisdo de oficio do lancamento e de cobrancas o
crédito tributario, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos;

Il — Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, com vistas a
verificar o efetivo cumprimento das obrigagdes tributarias dos sujeitos passivos;
Il = supervisionar, devidamente autorizado pela autoridade tributaria
competente, o compartilhamento de cadastros e informacgdes fiscais com as
demais administracdes tributarias da Unido, dos Estados e de outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio;

IV — Analisar, elaborar e emitir pareceres e relatorios, submetendo a autoridade
tributaria hierarquicamente superior, em processos administrativos fiscais, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento
de direito creditorio, a solicitacdo de retificagdo de declaracédo, a imunidade, a
isencdo, suspensdo, exclusédo e extingdo de créditos tributérios;
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V — Emitir pareceres técnicos-tributario, inclusive em processos de consulta,
bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos
referente a matéria tributaria,;

VI — Elaborar célculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos
orgaos encarregados da representacao judicial em que o Municipio seja parte
ou tenha interesse;

VII = Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos, e 0s inscritos
em Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de fiscalizag&do, arrecadacao e de cobranca dos impostos, taxas e
contribuicGes de competéncia municipal;

VIl — Realizar pesquisas e investigacfes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal;

VIX — Examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeito a
administracao tributaria municipal;

X — Assessorar as autoridades superiores de outras secretarias municipais ou
de outros 6rgdos da Administracdo e prestar-lhes apoio técnico tributario, com
vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento
econdmico;

XI — Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdo Tributaria Municipal, quando expressamente
autorizado;

XIl — Apresentar estudos e sugestfes para o aperfeicoamento da legislacéo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e
procedimentos;

XIll — Avaliar e operar sistemas e programas de informética relativos as
atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de créditos de
tributos e contribuicdes municipais;

XIV — Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como
realizar andlises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

XV — Exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislacdo tributaria e ao exato cumprimento de suas
obrigacdes fiscais;

XVI — Atuar nas préticas fiscais de tributos providos de receitas de transferéncia
constitucional aplicadas via convénios entre os entes federados, em especial,
ao langcamento fiscal do Imposto Territorial Rural (ITR) e na afericdo do Valor
Adicional Fiscal (VAF) para compor a cota-parte do ICMS;

XVIlI — Acompanhar e aplicar as regras dos convénios de fiscalizagcdo com
entes da Federacdo em geral, em especial, ao Imposto Sobre Circulagéo de
Mercadoria e Servi¢os (ICMS), Imposto Territorial Rural (ITR) e Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN);

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 342693 e CRC: B86RFEBD



PREFEITURA DE -

NOUR MAMORE-RO ey
- NOVA iani.t"d' RE

GABINETE DO PREFEITO

XVIII — Operar o sistema de informag®es tributérias;

XIX — Gerir, organizar, o cadastro de contribuintes;

XX — Realizar o arbitramento fiscal do valor venal de iméveis para fins de
apuracao do valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmisséo de Bens
Imoveis (ITBI);

XXI - Fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o
pagamento de tributos municipais;

XXII — Realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imoveis para
fins de apuracdo do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU);

XXIII - Prestar apoio técnico, em matéria tributaria a Procuradoria Municipal e
aos demais orgaos da Administracdo Municipal, inclusive em pericias judiciais;
XXIV - Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e de contribuicbes, em
obediéncia a legislacdo municipal, mediante fundamentacéo;

XXV -Realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a
administracao tributaria e a sua fiscalizacéo nao referidas nos itens anteriores.

XXVI - Constituicdo do Crédito: Exercer a competéncia privativa de constituir o
crédito tributario pelo lancamento de todos os tributos municipais e taxas,
mediante a lavratura de Notificacdo de Langamento e Auto de Infracao;

XXVII- Auditoria e Monitoramento Especializado: Realizar auditorias fiscais e
contédbeis conclusivas sobre os dados de movimentacao financeira oriundos de
cartbes de crédito/débito, sistema "Cartdo Cidades" e outros meios de
pagamento, para fins de lancamento por omissao de receita;

XXVIII — Arbitramento: Arbitrar a base de calculo de tributos quando os dados
do contribuinte forem omissos ou fraudulentos, bem como avaliar o valor venal
de iméveis para fins de ITBl e ITR;

XXVIV — Decisdao Administrativa: Proferir decisbes em processos de
impugnacao, pedidos de isencdo, imunidade, moratoria, remissdo e consultas
formuladas por contribuintes;

XXVV — Gestdo de Sistemas: Decidir sobre o bloqueio ou cancelamento de
oficio da emissdo de Notas Fiscais Eletronicas (NF-e) em casos de
comprovada fraude ou inatividade irregular.

NUTRICIONISTA

| — Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-
nutricionais, bioquimicas e sematométricos;

Il — Colaborar na avaliagdo dos programas de nutricdo e saude publica;

Il = Desenvolver projetos piloto, em area estratégica, para treinamento de
pessoal técnico e auxiliar;
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IV — Preparar informes técnicos para a divulgacao;

V — Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI — Verificar no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais
e resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta,
distribuicdo e horério da alimentacdo de cada um;

VII — Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a
sua aquisi¢ao, de modo a assegurar a continuidade dos servi¢os de nutricao;
VIII — Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais
adequadas a conservacao de cada tipo de alimento;

IX — Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se
necessario, impugna-los;

X — Adotar medidas que assegure preparacdo higiénica e a perfeita
conservacgao dos alimentos;

XI — Orientar cozinheiros, copeiros e servicais na correta preparagao e
preparacao dos cardapios;

XII — Supervisionar 0 abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a
correta utilizacao dos utensilios;

Xl — Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XIV — Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem
designadas pelos superiores.

PEDAGOGO
| - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos

pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia;

Il - Participar da elaboragéo, implementacdo e coordenacdo de projetos de
recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem;

[l - Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0S processos educacionais;

IV - Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo

comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas;
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V - Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢des cognitivas, motoras e de
interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das funcbes
prejudicadas dos mesmos;

VI - Atender grupos de criangas, adolescentes, grupo de familia e idosos em
situacOes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras
situacdes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a superacao dessas
dificuldades, através de dinamicas de intervencdo nos grupos visando a
efetivacdo dos direitos sociais e o empoderamento dos vinculos afetivos
dessas pessoas diante das perdas e suas fragilidades;

VII - Acompanhar o rendimento escolar;

VIII - Construir juntamente com o0s orientadores sociais nos planejamentos
realizados dentro dos servigcos de convivéncia,;

IX - Visitar as familias;

X - Acompanhar a frequéncia dos usuarios nos servicos, reunides em familias,
atividades grupais, elaboracdo de material didatico e gréfico; palestra para
divulgacao dos servicos;

XI - Promover capacitacdo continuada para os orientadores sociais dentre
outras atividades em que a equipe precise de sua intervencao;

XII - Consultar o médico responsavel para confirmar se o paciente esta apto
para receber atendimento pedagogico;

XIll - Conversar com a familia sobre o atendimento pedagdgico ao paciente-
aluno;

XIV - Coordenar e acompanhar as equipes de professores encarregados de
realizar atendimento hospitalar e domiciliar;

XV - Avaliar se as atividades sugeridas pelos professores estdo adequadas ao
paciente;

XVI - Selecionar e organizar 0s materiais usados nos atendimentos
pedagdgicos;

XVII - Incentivar a integracao dos professores hospitalares;

XVIII - Acompanhar o progresso académico da crian¢a ou adolescente, mesmo

depois da alta hospitalar para avaliar a efetividade das atividades pedagdgicas;
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XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

XX - Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial e/ou a
distancia;

XXI - Participar da elaboracdo, implementacdo e coordenacdo de projetos de
recuperacdo de aprendizagem, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
0 processo de ensino e aprendizagem;

XXII - Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando
0S processos educacionais;

XXIII - Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de
participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar e as associacdes a ela vinculadas;
XXIV - Atuar no contexto clinico, avaliando as fun¢des cognitivas, motoras e de
interacdo social dos clientes e promovendo a reabilitacdo das funcbes
prejudicadas dos mesmos;

XXV - Atender grupos de criancas, adolescentes, grupo de familia e idosos em
situacdes de vulnerabilidades sociais, isolamento, negligéncia, entre outras
situacdes prioritarias proporcionando ajuda necessaria a superacdo dessas
dificuldades, através de dinamicas de intervencdo nos grupos visando a
efetivacdo dos direitos sociais e o empoderamento dos vinculos afetivos
dessas pessoas diante das perdas e suas fragilidades;

XXVI - Acompanhar o rendimento escolar;

XXVII - Construir juntamente com o0s orientadores sociais nos planejamentos
realizados dentro dos servi¢cos de convivéncia;

XXVIII - Visitar as familias;

XXIX - Acompanhar a frequéncia dos usuarios nos servigos, reunidbes em
familias, atividades grupais, elaboracédo de material didatico e grafico; palestra

para divulgagéo dos servigos;
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XXX - Promover capacitagdo continuada para os orientadores sociais dentre
outras atividades em que a equipe precise de sua intervencao;

XXXI - Consultar o médico responsavel para confirmar se o paciente esta apto
para receber atendimento pedagogico;

XXXII - Conversar com a familia sobre o atendimento pedagdgico ao paciente-
aluno;

XXXIIl - Coordenar e acompanhar as equipes de professores encarregados de
realizar atendimento hospitalar e domiciliar;

XXXIV - Avaliar se as atividades sugeridas pelos professores estdo adequadas
ao paciente;

XXXV - Selecionar e organizar os materiais usados nos atendimentos
pedagdgicos;

XXXVI - Incentivar a integracéo dos professores hospitalares;

XXXVII - Acompanhar o progresso académico da crianca ou adolescente,
mesmo depois da alta hospitalar para avaliar a efetividade das atividades
pedagdgicas;

XXXVIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com

suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO AMBIENTAL

| - Gerir, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente equipes e processos;
Il - Realizar coleta de dados, estudos de viabilidade técnico-econdmica e
ambiental, planejamento e elaboragéo de projetos e especificagbes técnicas;

[l - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria técnica;

IV - Desempenhar cargos ou funcgdes técnicas que exijam conhecimentos
especializados;

V - Realizar treinamentos, atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento e
extensao;

VI - Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramento e auditorias;

VIl - Emitir laudos, pareceres técnicos e atuar em processos de arbitragem;

VIII - Elaborar orgamentos, promover a padroniza¢cdo, mensuragao e o controle
de qualidade;
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IX - Direcionar e executar obras ou servi¢os técnicos;

X - Fiscalizar a execuc¢ao de cronogramas e contratos;

XI - Produzir material técnico especializado;

XII - Conduzir servicos técnicos e executar desenhos técnicos;

XIII - Realizar andlises, experimentacfes, ensaios e promover a divulgacao
técnica de resultados e processos;

XIV - Elaborar e executar projetos, planos e atividades voltadas a analise,
gestao e pericia ambiental,

XV - Realizar procedimentos e emitir documentos relativos ao licenciamento
ambiental e laudos ambientais especificos;

XVI - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e as necessidades da municipalidade.

PSICOLOGO(A)
| — Planejar, elaborar e avaliar analises de trabalho (profissiografico,

ocupacional, de posto de trabalho, etc.), para descricdo e sistematizagdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungbes, com o
objetivo de assessorar as diversas acdes da administracao;

Il — Participar do recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e
técnicas de avaliacdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de
grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos
mais adequados ao desempenho das funcdes;

Il — Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de
treinamentos e formagcdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos
humanos;

IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o
processo de avaliacdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como:
promocdes, movimentacdo de pessoal, planos de carreiras, remuneracao,
programas de treinamento e desenvolvimento, etc.;

V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamentos, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

VI — Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e
motivacionais, assessorando na indicacao da locucéo e integracao funcional;

VII — Participar de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho,
subsidiando-o0s quanto a aspectos psicossociais;
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VIIl — Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a
organizacédo do trabalho e definicAo de papeis ocupacionais: produtividades,
remuneracao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relacdo a
integracao psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX — Promover estudos para identificacdo das necessidades humanas em face
da construcéo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene
mental, com vistas a assegurar a preservacao da saude e da qualidade de vida
do trabalhador;

XI — Encaminhar e orientar os empregados e as organizag¢des, quanto ao
atendimento adequado, no ambito da salude mental, nos niveis de prevencao,
tratamento reabilitacéo;

XIl — Elaborar diagnosticos psicossociais das organizacoes;

XIII — Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagéo
no ambito de sua competéncia;

XIV — Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do conhecimento
tedrico e aplicado ao trabalho;

XV — Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou
setores em que elas se inserem, em instituicbes ou organizacdes em que
essas atividades ocorrem;

XVI — Desenvolve acdes destinadas as relagbes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo
na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho;

XVII — Acompanhar a formulacao e implantacédo de projetos de mudangas nas
organizacoes, com o objeto de facilitar ao pessoal a absor¢éo das mesmas;
XVIII — Assessor na formagdo e na implantagdo da politica de recursos
humanos das organizacgoes;

XIX — Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere
a demissado e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo de novos
projetos de vida;

XX — Participar como consultor, no desenvolvimento das organizacdes sociais,
atuando como facilitador de processos de grupo e de intervencéo psicossocial
nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais;

XXI — Atuar na area da saude, colaborando para a compreensao dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente
ou em equipe multiprofissional;
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XXIlI = Atuar no ambito da educacgéo, nas instituicbes formais ou informais.
Colaborando para a compreensédo e para a mudanca do comportamento de
educadores e educando, no processo de ensino aprendizagem, nas relacdes
interpessoais e NOS processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

JORNALISTA (CARGO EM EXTINCAQ)
| - Compreende o conjunto de atribuicdes que se destinam a executar servicos

jornalisticos de interesse da Prefeitura Municipal de Nova Mamoreé,
divulgando os fatos politicos, a atividade do executivo e o trabalho
institucional do mesmo, exercendo a assessoria em assuntos jornalisticos e
de comunicacdo social em geral, assim como realizar coberturas,
levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo informacbes e
comentarios considerados importantes e de interesse para a Prefeitura
Municipal, com o objetivo de divulgacdo institucional, redigir textos
informativos que concorram para 0 permanente esclarecimento da opinido
publica a respeito dos fatos politicos, da atividade do Poder Executivo e de
suas func¢des institucionais;

Il - Produzir e/ou compilar elementos necessérios para elaboracdo de
reportagens, noticias, artigos, crbnicas, comentarios e notas de carater
informativo ou interpretativo de interesse do Poder Executivo Municipal;

[Il - Executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

| - Gerir, supervisionar, coordenar, orientar, coletar dados, estudo, andlise e
planejamento de projetos;

Il - Especificar, analisar a viabilidade técnico-econbmica e ambiental, dar
assisténcia, assessorar, prestar consultoria e dirigir obra ou servigo técnico;

Il - Vistoriar, fazer pericia, avaliar, monitorar, expedir laudos, pareceres
técnicos, fazer auditorias e arbitrar;

IV - Desempenhar cargo ou fungéo técnica, efetuar treinamentos em pesquisas
e desenvolvimentos, andlises, experimentacao, ensaio e divulgacéao técnica,
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V - Elaborar orgcamentos, padronizacdo, mensuracdo, controle de qualidade,
execucdo de obras ou servicos técnicos, fiscalizacdo de obras ou servigcos
técnicos, producdo técnica e especializada, conducdo de servico técnico e
execucao de desenho técnico;

VI - Elaborar e Executar Projetos, planos e atividades de Analise, Gestdo e
Pericia Ambiental;

VIl - Realizar Emitir Licenciamento ambiental, Laudos Ambientais e outras
tarefas correlatas;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ANALISTA EM ADMINISTRACAO

| - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento administrativo,
elaboracdo de orcamento, acompanhamento orcamentario, analise das
atividades administrativas e supervisdo nas unidades da administracao
municipal;

Il - Analisar relatérios de supervisdo, participando de reunido de equipe
multiprofissional, para a avaliacdo de desempenho das Secretarias;

Il - Supervisionar o plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliacdo
técnica;

IV - Participar na elaboracdo e implantacdo de projetos institucionais,
articulando a administracdo de recursos as necessidades da prestacdo de
servicos, junto a populacao;

V - Elaborar normas e rotinas de servicos, relatérios, pareceres e laudos, em
situacbes que requeiram conhecimento e técnicas de administracao,
analisando e propondo, para a decisdo superior, considerando 0s aspectos
administrativos;

VI - Participar de Comisséo de Sindicancia e procedimentos administrativos,
por determinag&o superior,

VIl - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos,
com base nas necessidades das Secretarias, compatibilizando metas e
avaliando os resultados;

VIII - Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando
planos, programas e normas, propondo politicas, estratégias e base técnica,
para a definicdo de Legislacéo referente a administracédo de recursos humanos;
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IX - Elaborar planos de classificacdo e reclassificacdo de cargos propondo
politicas e diretrizes referentes a avaliagdo de desempenho dos servidores das
Secretarias;

X - Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos,
identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as correcdes
necessarias;

Xl - Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotacéo,
desenvolvimento, métodos e criacao, alteracao, fusdo e supressao de cargos e
funcdes;

XII - Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patriménio,
orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do
pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

XIII - Supervisionar 0s servigos relativos a compras, recebimento, estocagem,
distribuicdo, registro e inventario de materiais, observando as normas
pertinentes, para obter o rendimento e a eficacia necessaria;

XIV - Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuicéo,
movimentacgao e alienagcao de bens patrimoniais, coordenando o tombamento e
registro de bens permanentes a fim de manter atualizando o cadastro de
patrimonio;

XV - Fazer cumprir as normas e ordens de servico, organizando, distribuindo e
orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos
Servicos;

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

TURISMOLOGO (cargo em extincéo)

| - Orientar e coordenar oportunidades para o0 estudo e analise, em
profundidade, do Turismo, em planejamento e desenvolvimento dos servicos do
mercado turistico, inclusive no meio ambiental, historico-cultural, esporte, lazer
e transportes, relacionado com o planejamento e a administracéo de servicos e
produtos turisticos, visando o desenvolvimento sustentavel;

Il - Levantar dados junto a unidades organizacionais, relativos a processos e
procedimentos utilizados; estudar e analisar os dados levantados;

[Il - Estimular o turismo social e o lazer;

IV - Elaborar projetos turisticos;

V - Buscar minimizar os problemas sociais do Municipio de Nova Mamoré/RO
através da geracdo de empregos e servicos com projetos turisticos que
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promovam e incentivem o turismo como fator de desenvolvimento social e
econdmico;

VI - Elaborar "layout”;

VIl - Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros
instrumentos administrativos;

VIII - Incentivar a criatividade, as artes e as manifestacdes sociais e culturais,
artesanais ou folcloricas, atingindo um namero cada vez maior de pessoas;

IX - Elaborar roteiros turisticos; acompanhar os projetos turisticos oriundos do
turismo nas entidades publicas envolvidas no processo, desde a
operacionalizacao e execucao;

X - Realizar eventos turisticos;

XI - Ministrar, orientar, executar 0s projetos sociais e/ou turisticos, cursos de
capacitacdo, de oficinas pedagogicas e outros afins;

XII - Manter postura profissional, inclusive com ética e moral;

XIIl - Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL (cargo em extin¢cdo)

| - Mediar os processos grupais de servi¢cos socioeducativos, sob orientacdo de
profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;

Il - Participar de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do
servigo socioeducativo;

Il - Alimentar sistema de informacéo, sempre que for designado;

IV - Atuar como referéncia para 0s jovens e para 0s demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua responsabilidade;

V - Registrar frequéncia dos jovens, criar registro das a¢fes desenvolvidas e
encaminhamento mensal das informacdes para o profissional de referéncia do
CRAS;

VI - Promover a organizacdo e facilitacdo de situacOes estruturais de
aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas
transversais e contetdos programaticos do Projovem Adolescente;

VIl - Desenvolver oficinas esportivas e de lazer;

VIII - Promover o desenvolvimento de oficinas culturais;

IX - Acompanhar projetos de orientacao profissional de jovens;

X - Mediar os processos coletivos de elaboracao, execucao e avaliacao de

XI - Plano de Atuacdo Social e de Projetos de Acdo Coletiva de Interesse
Social por jovens;
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XII - Identificar e encaminhar familias para o CRAS;

XIlI - Participar de atividades de capacitagcdo da equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢ao do servico socioeducativo;

XIV - Exercer atividades relacionadas ao desempenho de ocupacdo 5153-05,
da Classificacao Brasileira de Ocupacfes do Ministério do Trabalho e Emprego,
tais como:

XV - Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas esportivas e de
lazer abarcando manifestacfes corporais e outras dimensdes a cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitéaria;

XVI - Organizacdo e coordenacdo de eventos esportivos e de lazer,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitéaria;

XVII - Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢ao do servico socioeducativo;

XVIII - Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacédo
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho;

XIX - Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e
culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e
sua convivéncia comunitaria;

XX - Organizagdo e coordenacgdo de eventos artisticos e culturais, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria;

XXI - Participagdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugéo do servigo socioeducativo;

XXII - Participagao de atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagcéo
do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho;

XXIII - Organizacgéo e facilitacdo de situacfes estruturadas de aprendizagem,
explorando e desenvolvendo contetddos programaticos da Introdugéo a

XXIV - Formacgao Técnica Geral (IFTG) para o mundo do trabalho;

XXV - Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas visando a
incluséo digital;

XXVI - Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de Jovens;
XXVII - Participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo;

XXVIII - Participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliacao do servigco socioeducativo com a equipe de trabalho.
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EDUCADOR SOCIAL | (cargo em extin¢cao)

| - Executar acbes de sensibilizacdo, acolhida, atendimento e
acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem
vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

Il - Integrar as equipes de educacédo social de rua e em eventos ou situacées
emergenciais para apoio as acgfes de integragdo familiar e comunitaria e, se
necessario, de acolhimento;

Il - Apoiar atividades sécio-educativas, recreativas, culturais, desportivas com
pessoas de diversas faixas etérias, conforme planejamento do servico, tais
como, ministrando atividades artisticas como pintura, modelagem,
reaproveitamento de materiais reciclaveis, musica, danca, teatro, literatura,

dentre outras; levantar a necessidade de materiais para as atividades a partir
do planejamento da unidade/servico;

IV - Acompanhar 0s usuarios aos servigcos da rede soécio-assistencial e de
entidades parceiras, como também em atividades externas, ampliando seu
universo de conhecimento e de convivio social;

V - Orientar os usudrios nas atividades de autocuidado e nas ac¢bes de
conservagao, manutencao e limpeza dos espacos e materiais utilizados;

VI - Acolher o wusuario nas unidades, realizando os procedimentos de
identificacdo, de registros dos seus pertences, de apresentacdo do espaco e
das regras de convivio;

VIl - Realizar visita domiciliar e em espagos de acolhida, abrigamento,
educacgdo, saude e outros em que usuéarios da Assisténcia Social estejam
localizados;

VIII - Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa,
de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para
providéncias pertinentes;

IX - Facilitar a comunicagéo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando
as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou
emergenciais;

X - Abordar na rua familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e risco
pessoal-social para os devidos encaminhamentos a equipe técnica;

XI - Observar o cotidiano das ruas para conhecimento da realidade e
levantamento de informacoes;
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XII - Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamento das demandas para
a equipe técnica; - participar de campanhas diversas que visem o bem estar
social e coletivo no territério municipal;

XIII - Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de
acordo com as orientacdes recebidas pela Secretaria Municipal Competente.

ARQUITETO (cargo em extincéo)

| — Avaliar pedidos de licenca de parcelamento de solos (loteamentos,
desmembramento, condominios habitacionais);

Il — Observar o atendimento das legislacdes especificas de uso e ocupacao de
solo, como legislacéo de uso do solo e lei de protecdo aos mananciais;

[l — Desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliacdes, emissao
de autos de inspecéo, fiscalizar fontes de poluicdo e atender situacdes de

emergéncia envolvendo acidentes ambientais, dentro de suas habilitacdes;

IV — Conceder projetos e realizar e/ou fiscalizar constru¢gdes nos campos da
arquitetura e urbanismo considerando sistemas estruturais, fatores de custo,
durabilidade, manutencdo, as especificacbes e atendendo as exigéncias
funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade;

V - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

BIOLOGO (cargo em extincio)

| - Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida
organica, através de pesquisa de laboratério, de campo e em escritérios
especiais, classificando os organismos vivos, vegetais e animais, verificando o
meio em que vivem e classificados de acordo com a distribuicdo geogréfica;

- Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microrganismo, a fim
de adquirir conhecimento acerca de saude dos seres e suas aplicagcdes que
estes elementos podem causar nas funcgdes fisiologicas dos seres vivos;

Il - Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de
andlises efetuadas, documentando-os e encaminhando-os a instituicdo
competente visando a fiscalizacdo e o controle dos produtos;

IV - Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias
com espécies biologicas, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagcdes nos campos, de medicinas, agricultura e outros;
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V-  Executar atividades técnico-cientificos envolvendo os Estudos,
Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissao de laudos e pareceres técnicos e
Assessoramento técnico-cientifico nas Areas das Ciéncias Biologicas;

VI - Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura morfo-anatdmica,
Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre 0s seres vivos e 0 meio
ambiente;

VII - Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia,
Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia,
Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e
Producao de Fitoterapicos;

VIII - Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis,
Controle de vetores e Técnicas de saneamento basico;

IX - Atividades complementares relacionadas a conservacdo, preservacao,
erradicacao, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a
Educacdo Ambiental,

X - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ASSESSOR JURIDICO

| — Prestar apoio as autoridades de instituicdo na solucdo de questdes juridicas
e no preparo de redacdo e de atos diversos, para assegurar fundamentos
juridicos nas decisfes superiores;

Il — Examinar processos emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres
e obrigacbes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade
competente;

Il = Examinar convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e
outros documentos de interesse da administracdo, baseando-se nos elementos
apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacdo vigente,
fiscalizando a sua execucgdo para garantir o fiel cumprimento das clausulas
pactuadas;
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IV — Defender direitos ou interesses em processos judiciais, apresentando solu
¢cbes sempre que um problema for apresentado, objetivando assegurar a
aplicacao da legislacéao;

V — Assessorar juridicamente aos orgaos da instituicdo, orientando sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas de
natureza juridica,

VI — Prestar assisténcia juridica em nivel de execucdo aos 6rgados da
administracdo publica, oferecendo orientacdo normativa, para assegurar O
cumprimento das leis, decretos e regulamentos;

VIl — Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncia, normas
legais e outros regulamentos, estudando a sua aplicacdo para atender aos
casos de interesse publico;

VIII = Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu
andamento através de peti¢cdes, objetivando tramitacdo mais rapida na solucéo
das lides;

IX = Analisar processos de sindicancia e inquéritos administrativos observando
0s requisitas legais, colaborando com as autoridades competentes, visando a
elucidacao dos atos e fatos que deram origem aos mesmos;

X — Dar apoio a execuc¢ao dos servigos, visando pleno funcionamento do érgéo
juridico;

Xl — Proceder regularmente leitura do Diario Oficial da Justica, destacando e
recortando matérias relacionadas ao Municipio;

XIl - Manter organizado, arquivo com copias de todos 0s processos em
tramitacdo na Justica de qualquer instancia;

XIII - Auxiliar na confeccdo de documentos, oficias, notificacdes, peticbes e
demais pecas relacionadas a atividade juridica, por determinacdo superior;

XIV — Revisar, sob orientacdo, processos licitatérios, quando Ihe forem
determinados.

XV — Dar parecer nos processos que Ihe forem encaminhados;

XVI — Auxiliar na elaboragédo de projetos de Lei, Decretos e outras atividades
afins que Ihe forem designadas, sob a supervisdo do responsavel pelo 6rgao
juridico;

XVII — Orientar aos servidores sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
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XVIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

GEOGRAFO (cargo em extingo)

| — Atuar em institutos de estatisticas, 6rgdos de planejamento territorial
municipal, estaduais e federais quando designado e solicitado, bem como em
empresas de consultoria que desenvolvem trabalhos aplicados a agricultura,
pecuaria e industria,

Il — Prestar servigos a organismos internacionais;

Il — Realizar pesquisas geograficas;

IV — Regionalizar territério;

V — Fornecer subsidios ao ordenamento territorial e avaliar os processos de
producédo do espaco;

VI — Estabelecer bases territoriais;

VII — Participar de eventos e disseminar informacao produzida,

VIII - Elaborar EIA e RIMA;

IX — Atualizar dados geogréficos;

X — Avaliar informacdes geograficas

XI = Trocar informagdes técnicas com outros profissionais;

XII = Fornecer recortes territoriais para o planejamento;

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

TECNICO FLORESTAL (cargo em extingéo)

| — Desempenhar a funcdo técnica nas é&reas de planejamento, projeto,
supervisao e controle, pesquisa, coordenacao e orientacao técnica;

Il - Desempenhar estudos, planejamento, projeto e especificacéo de viabilidade
técnico-econdémica,;

Il — Prestar assisténcia, assessoria e consultoria e apresentacdo de solugdes
para os problemas administrativos, econdmicos e sociais e do meio ambiente;
IV — Direcéo de obra e servico técnico, vistoria, pericia, avaliagédo, arbitramento,
laudo e parecer técnico, elaboracdo de orcamento; padroniza¢do, mensuracao
e controle de qualidade; execucédo de obra e servigo técnico;
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V - Elaboracéo e andlise de projetos florestais;

VI — Gerenciamento de empresas de reflorestamento;

VIl — Desenvolvimento de pesquisas de campo nos diferentes ecossistemas
brasileiros;

VIIl — Gerenciamento de unidades de conservagao e preservacao ambiental;

IX — Estudos de impacto ambiental e recuperagéo de areas degradadas.

X — Gerenciamento de unidades industriais madeireiras;

Elaboracéo e analise de projetos florestais industriais;

XI — Coordenar o planejamento, execucdo e revisdo de planos de manejo
florestal,

XIl — Planejar e executar planos de implantacdo florestal e recuperacdo de
areas degradadas;

XIII - Coordenar o planejamento e execuc¢éo de atividades de conservacéo de
ecossistemas florestais visando a manutencéo da biodiversidade;

XIV — Administrar, operar e manter sistemas de producéo florestal em florestas
naturais e plantadas;

XV - Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagéo e
uso de ecossistema florestal,

XVI — Cooperar na elaboracdo e execucdo de projetos de desenvolvimento
rural sustentavel;

XVII — Coordenar o planejamento e linhas de atuacdo de entidades de defesa
do meio ambiente;

XVIII — Coordenar o planejamento e execucao de projetos de abastecimento de
industrias e controle de qualidade de matéria prima florestal;

XIX — Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria
prima florestal;

XX — Planejar e administrar sistemas de colheitas e transporte florestal,

Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ENGENHEIRO AGRONOMO

| — Planejar e elaborar projetos de engenharia agrbnoma, com especificagdes
preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucdo e outros dados, para
possibilitar implantacdo de projetos novos no Municipio;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 342693 e CRC: B86RFEBD



PREFEITURA DE -

GABINETE DO PREFEITO

Il — Proceder a avaliagédo geral das condi¢cfes requeridas para projetos na area
de agricultura, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para implantacao;

Il — Preparar os cronogramas de trabalho para viabilizar convénios no que
concerne agricultura;

IV — Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a
agricultura do municipio;

V — Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacéao do
local mais adequado para a implantacéo de projetos de viveiros e outros;
Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a
agricultura do Municipio;

VI — Realizar projetos de viabilizacdo em sua area,;

VII — Fornecer orientacdo técnica, revisdo tedrica e pratica a profissionais e
seus auxiliares, no desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes
complementares e acompanhamento a sua execucao, buscando atender as
normas e especificacbes técnicas;

VIII - Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sob as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

IX — Elaborar projetos basicos e executivos quando necessario para projetos de

sua area,
X — Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e

devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ENGENHEIRO CIVIL

| - Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e
especificacdes preparando plantas, orcamentos, técnicas de execucgéo e outros,
para possibilitar e orientar o tracado, a construgao, conservagao e remodelacao
de obras dos padrdes técnicos;

Il - Proceder a avaliagdo geral das condicbes requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para a construgao;

Il - Preparar o programa de trabalho, elaborando, plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a

orientacao e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
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IV - Dirigir a execugéo de projetos, acompanhando e orientando as operacoes
a medida que avangcam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos
e os padrbes de qualidade e seguranca recomendados;

V - Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinacédo do
local mais adequado para a construcéo, calculando a natureza e voluma da
circulacdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar as consequéncias em
relacdo ao projeto;

VI - Estudar, planejar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com
a construcdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tonéis, viadutos,
edificios e instalacdes, o funcionamento e a conservacgdo de redes hidraulicas e
distribuicdo de esgotos e de agua observando plantas e especificacbes, para
assegurar a execucdo dos servicos de higiene e saneamento dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

VIl - Calcular os esfor¢cos e deformagfes previstas na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparacgdes, levando em
consideracdo fatores como carga calculada, pressdo de agua resisténcia ao
vento e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que
deveréo ser utilizados na construgéo;

VIII - Consultar 0s outros especialistas, como engenheiros, mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando
informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX - Estudar as condicdes requeridas para o funcionamento das instalacées de
filtragem e distribuicdo de agua potavel, sistemas de drenagem e outras
construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar,
para estabelecer tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;
X - Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem,
funcionamento, manutencéo e reparo das instalagdes e equipamento sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus custos de mé&o-de-obra, para
estabelecer os recursos disponiveis a execucao do projeto;

XI - Realizar projetos de constru¢do de esgotos, sistemas de agua servidas e
demais instalagcdes sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando
calculos, comparando dados, para assegurar-se de que o mesmo satisfaz os
requisitos técnicos e legais;

XII - Inspecionar pocgos, fossas, rios drenos, dguas estancadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacdo, para estabelecer a
necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgotos;
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XIII - Abalizar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de
precipitagdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem de
rodovias;

XIV - Desenhar plantas baixas com cadastro, marcacao de curvas horizontais e
outros elementos necessarios a localizacdo recorrendo a colaboragcdo de
outros especialistas para elaboracdo de projetos de rodovias e terminais
rodoviarios;

XV - Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos,
promovendo treinamento e aconselhando quanto a utilizagdo dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados;

XVI - Fornecer orientacdo técnica, revisdo teérica e pratica a profissionais e
seus auxiliares, no desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes
complementares a sua execugdo, buscando atender as normas e
especificacdes técnicas;

XVII - Orientar demais servidores, quando for o caso, sob as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XVIII - Elaborar projetos Basicos e Executivos das obras a serem edificadas
bem como acompanhar o seu desenvolvimento;

XIX - Circunstanciar termos de recebimento provisorio e definitivo de obras em
conjunto com o Secretario de Planejamento;

XX - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia,

XXI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ECONOMISTA

| — Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econémica, financeira
e administrativa, aplicando os principios e teoria da economia rio tratamento de
assuntos referentes a producéo, incremento e distribuicdo de bens;

Il — Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas
determinantes da producao e a forma de promover a distribuicdo satisfatoria de
seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribuicdo de cada um;

Il = Pesquisar, analisar e interpretar dados econbmicos e estatisticos,
procurando, através do uso de modelos matematicos, uma representacdo de
comportamento dos fendbmenos econdmicos da realidade;
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IV — Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de
atividades a serem desempenhadas pelo sistema econdmico.

V — Analisar dados relativos a politica econémica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, do credito e outros, para formular estratégias de acado
adequadas a cada caso;

VI — Tragar planos econdmicos baseando-se nos estudos e analises efetuadas
e em informes coletados sobre 0s aspectos conjunturais da economia;

VIl — Organizar e dirigir pesquisas sobre mercado consumidor, elaborando
questionérios e outros instrumentos necessarios e coleta de informacdes, para
investigar a reacdo do consumidor com relacdo a determinados produtos e
Servicos;

VIII — Selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais,
regionais ou nacionais, empregando técnicas estatisticas adequadas, para
possibilitar a sua utilizacdo em investigacédo sobre o mercado;

IX — Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerando e verificando
documentos pertinentes, para certificar-se da correcdo dos balancos, definindo
prioridades e desenvolvendo ac¢les, para promover, proteger e recuperar a
saude da coletividade;

X — Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e
especificando receitas! Custos durante o periodo considerado, para permitir o
desenvolvimento equilibrado da instituicdo na area financeira;

XI — Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo,
ordenando e orientando as tarefas para assegurar a observancia dos prazos e
qualidade dos servidores;

XII = Identificar os meios necessarios para a distribuicdo mais adequada de
rendas entre os individuos da coletividade;
Xl — Realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de

capital, rentabilidade e projetos, instalacdes e obtencdo de recursos financeiros
necessarios a construcao dos projetos;

XIV — Providenciar o levantamento de dados e informacdes indispensaveis a
justificativas econdmicas de novos projetos ou modificacdo dos existentes;

XV — Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes
de diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenémenos retratados,
para decidir sobre sua utilizacdo na solugéo de problemas ou politicas a serem
adotadas;

XVI — Elaborar projetos de financiamentos para captacdo de recursos
acompanhando suas negociacoes;
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XVII - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Economia Publica das Secretarias;

XVIII — Atuar no apoio a secretaria de Fazenda, Planejamento e Administracao,
analisando e exarando pareceres da area;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

CONTROLADOR INTERNO

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il — Acompanhar e verificar a correta execu¢do dos programas de governo e
dos orcamentos do municipio, relatando as eventuais distor¢cdes ao Prefeito
Municipal;

Il = Comprovar e verificar se estd sendo obedecida a legalidade e avaliar os

resultados, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgédos e entidades da administracdo municipal, bem como a
correta aplicacdo de recursos publicos;

IV — Exercer o controle das operacfes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do municipio;

V — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI — No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos
responsaveis, emitindo relatério e certificado de auditoria e parecer;
VIl — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos

procedimentos licitatérios emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou
apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagées;

VIl — Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos
pagamentos emitindo pareceres quanto a regularidade ou apontando suas
falhas e opinando quanto a forma de suas regularidades;

IX — Verificar e analisar os processos administrativos e todos 0s papeis e
documentos relativos as contratacbes e folhas de pagamento emitindo
pareceres quanto as suas regularidades e limites constitucionais ou apontando
suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizacoes;

X — Verificar e analisar os processos e procedimentos relativos ao patrimonio
fisico e financeiro do municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade
ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;
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Xl — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

CONTADOR

| - Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
orgcamentéario, supervisionando os trabalhos de compatibilizacdo dos
documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a
observacao da legislacdo municipal, estadual e federal;

Il — Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe
deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais e administrativas;

[l = Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

IV — Proceder ou orientar a classificacédo e avaliacdo de despesas, examinando
sua natureza para procriar custos de bens e servicos;

V — Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagbes ou participar desses
trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso para assegurar a
aplicacao correta das disposicoes legais pertinentes;

VI — Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econémica e financeira;

VIl — Elaborar relatério sobre as situacdes patrimoniais, econémicas e
financeiras, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer 0s elementos contabeis necessarios aos relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e outros;

VIl - Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis,
administrativo e orcamentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas
cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acao;

IX — Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e
encerramento, numero e data de registro, escrituracao, lancamento em geral e
documentos referentes a receita e despesas;
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X — Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando
guanto aos procedimentos para baixa e alienacao de bens;

XI — Examinar a documentacdo referente a Execucdo do Orcamento,
verificando a contabilidade dos documentos de comprovacéo de despesas e se
0S gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis
autorizados pela autoridade competente;

XIlI — Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XIllI = Proceder andlise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servicos,
assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua
correta aplicacao;

XIV — Elaborar e controlar todos os relatdrios e publicacdes exigidas pela Lei
de Responsabilidade Fiscal;

XV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

| — Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servico social,
realizando acbes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas
em seu campo de atuacao;

Il — Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servico social, visando

ao conhecimento e analise dos problemas a da realidade social e ao
encaminhamento de acdes relacionadas a questbes que emergem na pratica
do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

lll = Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendbmenos sociais
gue estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento
para solucdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais;

IV — Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para
andlise e solugcdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico
adequado as diversas abordagens;

V — Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e
do controle dos programas de politica social nas diversas areas: Saude,
Habitacdo, Educacao, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho,
Movimentos Sociais Organizados e outros;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete do Prefeito - E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

% |D: 342693 e CRC: B86RFEBD



PREFEITURA DE -

NOUR MAMORE-RO ey
- NOVA iani.t"d' RE

GABINETE DO PREFEITO

VI — Realizar, Coordenar e assessorar reuniées com grupos e comunidades, no
sentido de prestar orientacao social no atendimento das aspiragbes pessoais,
grupais e comunitarias;

VIl — Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducédo de
tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
supervisao de situacdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do
desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VIII = Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que
marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o
fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagoes;

IX — Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos
sociais, como associacdes e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos
recursos institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;

X - Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicées,
bem como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo
menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente,
mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
visando o direito de cidadania;

XI - Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais,
mediante acdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social
de individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que
enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solucao;

XII - Emitir pareceres como subsidio para instrucdo de processos judiciais,
penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotacdo, adaptacdo e a
reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessédo de licencas, beneficios,
complementacgéo de salarios, aposentadorias e outros;

Xl - Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades
desenvolvidas através de equipes interprofissionais, para analise e
planejamento de agbes que se refiram a problematica social do individuo,
grupos e comunidades;

XIV - Documentar  sistematicamente as atividades realizadas pelos
profissionais de servico social, através de relatorios estatisticos e processuais,
a fim de possibilitar a sintese da relacéo tedrico-pratica, bem como a avaliagéo,
sistematizacdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XV - Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de
aprendizagem profissional, nas areas de atuacao;
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XVI - Treinar e orientar profissionais de servigco social, bem como outras
categorias, tendo em vista a atualizacdo e o aperfeicoamento dos mesmos,
visando um desempenho eficaz de suas atividades;

XVII - Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua
competéncia,

XVIII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos.

CONCILIADOR

| — Confidencialidade: toda e qualquer informacéo relativa ao procedimento de
mediacdo ou conciliacao sera protegida em relagcdo a terceiros, ficando vedado,
para fins diversos daqueles expressamente deliberados pelas partes, o
registro, a divulgacao e a utilizacdo das informacdes apresentadas no curso do
procedimento;

Il — Decisao informada: dever de manter o usuario plenamente informado
guanto aos seus direitos e ao contexto fatico no qual esta inserido;

[l - Isonomia entre as partes: dever de tratar as partes com plena igualdade em
seus direitos, obrigacdes, prazos e procedimentos;

IV — Imparcialidade: dever de agir sem qualquer tipo de favoritismo, preferéncia
ou preconceito, assegurando que valores e conceitos pessoais ndo interfiram
no resultado do trabalho, compreendendo a realidade dos envolvidos no
conflito e jamais aceitando qualquer espécie de favor ou presente;

V — Independéncia e autonomia: dever de atuar com liberdade, sem sofrer
qualquer pressao interna ou externa, sendo permitido recusar, suspender ou
interromper a sessao se ausentes as condicdes necessarias para seu bom
desenvolvimento, tampouco havendo dever de redigir acordo ilegal ou
inexequivel,

VI — Respeito a ordem publica e as leis vigentes: dever de velar para que
eventual acordo entre os envolvidos nao viole a ordem publica, nem contrarie
as leis vigentes;

VIl — Capacitacdo da parte: dever de estimular o interessado a aprender a
melhor resolver o seu conflito futuro em funcéo da experiéncia vivenciada na
autocomposicao;
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VIII - Validagéo: dever de estimular os interessados a se perceberem
reciprocamente como seres humanos merecedores de atencgao e respeito.

IX - Executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procurador
Geral do Municipio; e

X - Atuar em outras demandas judiciais ou extrajudiciais que forem designadas
pelo Procurador Geral

Xl — Analisar e elaborar resposta as demandas apresentadas pelos 6rgéos de
controle externo, podendo requisitar informacdes e demais posicionamentos
necessarios das secretarias envolvidas com as matérias demandadas;

XIl — Manter controle das obrigacfes assumidas com os 6rgaos de controle
externo, publicizando-as e informando aos demais setores da PGM,;

PROCURADOR JURIDICO

| — Prestar, consultoria e assessoramento juridico a Administracdo Direta,
incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as
entidades da Administracao Indireta;

Il — Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos
em que tenha interesse,;

Il = Promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacdes de interesse
publico definidas pelo Poder Publico Municipal;

IV — Representar, em regime de colaboracdo, interesse de entidade da
Administracdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da
entidade;

V — Proceder analise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e
projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razbes de veto,
observados os prazos legais para sancao e veto;

VI — Analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias,
bem como pedidos de apostilas e aditivos, previamente a sua assinatura;

VIl — Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VIII — Emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei
e decretos, quando solicitados, bem como diligenciar acerca dos Projetos de
Lei do Legislativo em consonancia com os 6rgaos internos do Municipio;

IX — Analisar a juridicidade de todos os processos de apuragdo de
responsabilidade de pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

X — Manter coletédnea atualizada da legislacédo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da
Administracdo Publica e informacé&o a populagéo;

XI — Atuar na formacéo e pagamento dos precatorios judiciais;
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XIl — Exercer a atividade de cobranca judicial dos créditos tributarios e nédo
tributarios, o procedimento de cobranca extrajudicial e inscrever o crédito
tributario e ndo tributario em divida ativa;

XIIl — Representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas
cobrancas e execucoes de sua divida ativa tributaria e nao tributéria;

XIV — Representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas
decorrentes de penalidades administrativas aplicadas pelos 6rgdos municipais;
XV — Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar 0s servigos
de execucdo da divida ativa do Municipio;

XVI — Requisitar a qualquer érgdo da Administracdo Publica Municipal, fixando
prazo, os elementos de informacdo necesséarios ao desempenho de suas
atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita por meio
digital;

XVII — Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que
haja interesse de 6rgdo da Administracao Publica Municipal;

XVIII — exercer a funcédo de 6rgao central de Consultoria Juridica do Municipio;

e
XIX - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

PALACIO 21 DE JULHO, 06 de abril de 2026.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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