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EMENDA N° 001/2025 MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 038/2025

Art. 1°. Altera o inciso Il e XV do art. 3° do Projeto de Lei n® 038/2025, que

passa a ter a seguinte redagao:

Art. 3°. [..]:

II - fungdo gratificada: vantagem acessoéria ao vencimento do
servidor efetivo, atribuida pelo exercicio de encargos de chefia, diregdo e
assessoramento, para cujo desempenho, ndo se justifique a criagdo de

cargos em comissao, denominados e distribuidos de acordo com esta Lei.

XV - grupo ocupacional: o conjunto de cargos com afinidades entre
si, distribuidos de acordo com a natureza do trabalho, a complexidade dos
servigos prestados, e com o grau de conhecimentos necessarios para
desempenha-los, estruturados em classes e referéncias de vencimento,
de acordo com a formacdo e o tempo de servigo, distribuidos e

classificados dentro dos seguintes grupos e codigos:

a) Grupos Nivel Fundamental — NF-I e NF-II;

b) Grupo Nivel Médio — NM;
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seguinte redagéao:

redacgdes:

redacao:

¢) Grupo Nivel Médio Técnico — NMT;

d) Grupos Nivel Superior — NS- |, NS-1l e NS-l;

Art. 2°. Altera o art. 11 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a

Art. 11. Cada Grupo Ocupacional tera nos Anexos as categorias

que os compdem (Anexo ).

Art. 3°. Altera o caput, o inciso IV e o paragrafo unico do art. 12 do Projeto de

Lei n° 038/2025 e seu respectivo paragrafo unico, que passam a ter as seguintes

Art. 12. Os salarios base dos cargos do mesmo grupo serao fixados
em niveis de acordo com a categoria, que levara em consideragdo a
complexidade e especialidade para o exercicio das fun¢des de cada cargo,
e em conformidade com a formagao escolar do servidor, nos termos

estabelecido nesta Lei, atendendo primordialmente o seguinte:

[..]

IV - Grupo Nivel Superior — NS-I, Il e Ill, Conclusdo do Nivel Superior
Completo, e Registro no Conselho ou é6rgdo de registro de classe, se

houver.

Paragrafo unico. Nao havera correspondéncia entre as categorias
dos Grupos Ocupacionais, para qualquer efeito, sendo permitida a
elevacédo do nivel de vencimento somente dentro do mesmo cargo, nos

termos desta Lei.

Art. 4°, Altera o art. 13 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a seguinte
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Art. 13. Os vencimentos correspondentes a escala dos grupos

ocupacionais, dos cargos efetivos sao os fixados no Anexo I.

Art. 5°. Altera o art. 20 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 20. Os cargos em comissao sao os contantes do Anexo Il desta
Lei.

Art. 6°. Altera o0 § 1° do art. 23 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter

a seguinte redacgao:

Art. 23.

[.]

§ 1°. O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores
concursados, detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra

categoria.

Art. 7°. Altera o art. 24 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a seguinte

redagao:
Art. 24. O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade
para a Progresséo Funcional, que € a elevagao de Classe ou Padrao de
Referéncia dentro do seu respectivo cargo, obedecidos os critérios de grau
de formagéao, desempenho funcional e tempo de servigo.
Art. 8°. Altera o art. 28 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a seguinte
redacao:
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Art. 28. Para que seja concedida a progressao vertical o servidor

devera:

| - ter formacgao superior 0 grau ao exigido para o nivel que ocupa;

Il - ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar ou

assemelhado;

Il - ndo estar cedido a outros 6rgdaos da Administracdo Publica
federal, estadual, ou municipal, exceto aqueles servidores cedidos a
orgaos ou entidades filantrépicas conveniadas ao Municipio e no exercicio

de mandato eletivo ou sindical enquanto durar o mandato;

IV - ndo estar afastado ou licenciado do servico publico, quando o
afastamento ou licenciamento ndo computar tempo de servico, ou sem
remuneracio, nos termos da legislacdo municipal vigente; V - ter média
igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagdo anual de

desempenho, depois de ter sido aprovado no estagio probatorio.

§ 1°. A progressao vertical para servidores efetivos se dara da

seguinte forma:

| — Grupo nivel fundamental, grupo nivel médio, grupo nivel

médio/técnico:

a) Nivel I: formagéao exigida para posse do cargo;

b) Nivel Il: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do

nivel | com a comprovagao da formagao em curso de nivel superior;

Il — Grupo nivel superior:

a) nivel I: formagao exigida para a posse no cargo efetivo;
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b) nivel Il: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do
nivel | com a comprovagao da formagdo em curso de pés-graduacao
lato sensu/especializacdo, com carga horaria minima de 360

(trezentos e sessenta) horas;

c) nivel lll: acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base
do nivel | com a comprovacao da formagao em curso de mestrado

(pbés-graduacéo stricto sensu);

d) nivel IV: acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o salario base do
nivel | com a comprovacao da formacao em curso de doutorado (pés-

graduacéo stricto sensu).

Art. 9°. Altera o Capitulo VIII do Titulo | do Projeto de Lei n® 038/2025, que

passa a ter a seguinte redagéao:

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Altera o art. 39 do Projeto de Lei n°® 038/2025, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 39. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
por meio de concurso publico tornam-se estaveis apos trés anos de efetivo
exercicio.

§ 1°. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que seja assegurada

ampla defesa;
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Il - mediante procedimento de avaliagdo de desempenho,

assegurada ampla defesa.

§ 2°. Como condigao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatério
a avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa
finalidade, onde devera analisar 60 (sessenta) dias antes do término do
periodo, com relagdo ao atendimento dos critérios contidos no paragrafo

seguinte.

§ 3°. No sistema de avaliagao, serdo considerados aptos a receber
a permanéncia, os servidores que obtiverem nota acima de 70 (setenta)
pontos na média geral, no critério mérito, observado os seguintes fatores,

conforme quadro abaixo:

Critério Pontuacéao
a) ldoneidade Moral 0a20
b) Assiduidade, 0aZ20
Pontualidade e

Responsabilidade

c) Disciplina 0aZ20

d) Eficiéncia 0a20

e) Aptidao 0a20
Total 100

§ 4°. Apds avaliagédo, a comissao emitira parecer conclusivo, sendo

favoravel ou desfavoravel a permanéncia do servidor.

§ 5°. De posse desse relatorio, a Mesa Diretora da Camara baixara

a Resolucéo Legislativa, regulamentando o ato.

§ 6°. Na hipétese de avaliagao negativa que impeca a Efetivacao
Funcional do servidor, devera ser dada ciéncia ao mesmo sobre os fatos

que consubstanciam a perda do direito.

% ID: 264975 e CRC: CA43C093



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberacoes

§ 7°. A Comissao de Avaliacdo do Estagio Probatério — CAEP sera
composta por trés servidores estaveis designados pelo Presidente da
Camara, e realizara as avaliagbes do estagio probatério e sobre as
progressdes funcionais dos servidores, encaminhando relatério ao

Presidente.

Art. 11. Altera o inciso IV do art. 62 do Projeto de Lei n°® 038/2025, que passa

a ter a seguinte redacao:

Art. 62[..]:

IV - trabalho em comissdes, permanentes ou temporarias,
sindicAncias de servidores e outras oportunamente criadas por
Resolugdes da Camara Municipal, bem como na atuagdo de gestor ou

fiscal de contratos administrativos.

Art. 12. Altera o art. 79 do Projeto de Lei n°® 038/2025, que passa a ter a

seguinte redacao:

Art. 79. O Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes
Gratificadas, com os niveis, seus respectivos nimeros de vagas, pré-
requisitos e atribui¢cdes, adotadas pelo Poder Legislativo € o constante dos

Anexos I, lll e V desta Lei.

Art. 13. Ficam suprimidos a subsec¢ao Xl da Sec¢ao Il do Capitulo Xlll e o art.
73 do Projeto de Lei 038/2025.

Art. 14. Altera do art. 91 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 91. Ficam colocados em extingdo, no ambito do Quadro

Permanente do Servidor Publico da Camara Municipal de Nova Mamoré,
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constante do Anexo |, os seguintes cargos publicos, que serdo extintos a

medida que vagarem:

| — Técnico em contabilidade;
Il — Zelador;

Il — Vigilante;

IV - Servente.

§ 1°. A extingdo de que trata o caput ocorrera somente quando
houver vacancia, ndo implicando exoneracao ou dispensa de servidores
ocupantes dos cargos listados.

§ 2° As atribuicbes e demais disposicdes relativas aos cargos

mencionados permanecem vigentes enquanto houver servidores em

exercicio.

Art. 15. Altera do art. 92 do Projeto de Lei n® 038/2025, que passa a ter a

seguinte redagao:

Art. 92. Fica revogada a Lei Municipal n® 2.312, de 11 de abril de
2025.

Art. 16. Cria o art. 93 ao Projeto de Lei n° 038/2025:

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICAGAO

A emenda proposta tem como objetivo adequar o projeto de lei quanto para

questdes técnicas e melhor disposicdo quanto aos cargos em criagao e extingao.
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Nova Mamoré, 17 de novembro de 2025.

ADALTO FERREIRA DA SILVA (UNIAO)
Presidente da CMNM

JEFFERSON DE CASTRO CLIMACO (PRB)
1° Secretario da CMNM

MILTON DOMICIANO GOMES (UNIAO)
2° Secretario da CMNM
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