PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberacoes

p (X) Projeto de Lei
R ( ) Projeto de Decreto
0) Legislativo
T ( )Projeto de Resolugao
0 ( ) Requerimento N°
( ) Indicagao
C ( ) Mogdo 038/2025
o ( ) Emenda
L
0]

AUTORIA: MESA DIRETORA

DATA: 10 de novembro de 2025.

LEI MUNICIPAL N° , DE DE__ DE

Institui o Plano de Cargos e
Carreiras dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Nova
Mamoré-RO.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Rondénia, no uso das

atribuicdes que lhes sio conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e ele, Prefeito

Municipal, sanciona a seguinte:

LEI

TiTULO I

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1°. O Sistema Administrativo da Camara Municipal de Nova Mamoré estrutura-se
como um complexo organizado, no qual todos seus componentes atuam de forma integrada,

comprometidos na consecugao dos objetivos e metas governamentais.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios da Camara Municipal de Nova Mamoré

é constituido pelo Quadro Permanente composto de:
| - Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Cargos em Comisséao;
[Il - Fungdes Gratificadas.

Art. 3°. Para fins desta lei define-se:
| - cargo publico: posi¢ao instituida por lei, dentro da organizagao do servigo publico, com
denominacéao propria, numero certo de vagas, vencimento especifico, deveres, atribui¢cdes e
responsabilidades especificas, provido e exercido por titular na forma estabelecida em lei,
compreendendo:
a) cargo efetivo: cargo publico provido em carater efetivo, mediante concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, com denominacao e distribuicdo estabelecidas conforme o

Anexo | desta Lei;

b) cargo em comissao: cargo publico de livre nomeagao e exoneragao por uma autoridade

competente, com foco em fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento.

Il - fungdo gratificada: vantagem acesséria ao vencimento do servidor efetivo, atribuida pelo

exercicio de encargos de chefia, direcao e assessoramento, para cujo desempenho, ndo se
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justifique a criagao de cargos em comissao, denominados e distribuidos de acordo com esta

Lei. Lei da Estrutura Administrativa Organizacional;

[l - cargo em comissao: conjunto de atribuigdes e responsabilidades acometidas a ocupantes
de cargos mediante nomeagao ou designacgao, inseridos na Estrutura Administrativa da
Camara Municipal de Nova Mamoré, com atribui¢gdes, remuneracgéao, lotagdo e quantidade

de vagas nela estabelecidos;

IV — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, que percebe dos cofres

municipais, vencimentos ou remuneragao pelos servigos prestados;

V - as carreiras dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Nova Mamoré,
Estado de Rondénia, sao estruturadas verticalmente em classes, enumeradas por letras, de
acordo com o nivel de formacgéao escolar do servidor, e horizontalmente em referéncias, de
acordo com o tempo de servigo, enumeradas de “01” a “17”, nos termos do anexo |V desta

Lei;

VI - carreira horizontal: o conjunto de referéncias de vencimentos dentro do mesmo cargo do

quadro efetivo, conforme anexo |V, desta lei;

VII - carreira vertical: o conjunto de classes de vencimentos dentro do mesmo cargo do
quadro efetivo, na qual a movimentacao é operada mediante promogao de acordo com o

grau de formacéao do servidor, conforme anexo 1V, desta lei;

VIII - progressédo funcional: € a modalidade de elevacédo funcional de uma referéncia
(horizontal) ou de uma classe (vertical) para outra imediatamente superior, sempre dentro do

mesmo cargo;

IX - progressao horizontal: a mudanga do servidor de uma referéncia de vencimento para

outra imediatamente superior, no mesmo cargo e classe, de acordo com a tabela do anexo
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IV, por critério de tempo de servigo, observadas as normas estabelecidas nesta lei e no

Regime Juridico Unico — RJU dos servidores municipais de Nova Mamoré/RO;

X - progressao vertical: a mudanga dentro do mesmo cargo, de uma classe de vencimento
para outra imediatamente superior, de acordo com o grau de formagdo do servidor,
mantendo-se a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos, realizada nos termos

desta lei;

XI - classe de vencimento: a letra que identifica o posicionamento vertical do servidor na

tabela de vencimentos do cargo que ocupa, classificado conforme o grau de formacéo;

XII - referéncia: o numeral que identifica o posicionamento horizontal do servidor na tabela
de vencimentos dentro da mesma classe do cargo que ocupa, aferida conforme o tempo de

servi¢o, nos termos desta Lei;

XIII - vencimento ou salario base: retribui¢cao pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente

ao grupo fixado no anexo | desta Lei;

XIV - vencimentos ou remuneracgdo: retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo

correspondente ao vencimento, mais as vantagens financeiras asseguradas por lei;

XV - grupo ocupacional: o conjunto de cargos com afinidades entre si, distribuidos de acordo
com a natureza do trabalho, a complexidade dos servigos prestados, e com o grau de
conhecimentos necessarios para desempenha-los, estruturados em classes e referéncias de
vencimento, de acordo com a formacao e o tempo de servigo, distribuidos e classificados

dentro dos seguintes grupos e codigos:

Grupos Nivel Fundamental — NF-I e NF-II;

Grupo Nivel Médio — NM- lII;
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Grupo Nivel Médio Técnico — NMT- IV,

Grupos Nivel Superior — NS- |, NS-1l e NS-IIIV;

XVI - quadro: € o conjunto de cargos publicos e respectiva lotagao;

XVII - codigo: designacgéao atribuida a cada grupo;

XVIII - atribui¢cdes: deveres, direitos e responsabilidades acometidas a cada cargo;
XIX - pré-requisitos: condigdes indispensaveis a serem preenchidas pelos pretendentes aos

respectivos cargos;

XX - tempo de servigo € todo o tempo decorrido da data de admissao no servigo publico
municipal prestado na administracao direta, indireta ou fundacional do Poder Legislativo do
Municipio, que venha a ser averbado nos assentamentos individuais do servidor,
descontados os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio, nos termos do Regime

Juridico Unico do Municipio;

XXI - acesso € a mudanga do servidor estavel de um cargo para outro integrante de carreira
diversa da qual pertenga, de vencimento inicial igual ou superior ao do cargo anteriormente
ocupado, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,

e observados os requisitos para provimento e normas estabelecidas em lei.

§ 1°. A apuragao do tempo de servigo publico municipal a que se refere o inciso
XXI deste artigo sera feita em dias, sendo que o numero de dias sera convertido em anos,
considerando 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias equivalente a um ano.

§ 2°. A averbagao do tempo a que alude o inciso XXI contara para efeitos de
aposentadoria, licenca prémio, férias progressdo horizontal, e inclusive para efeito de

progressao vertical quando o servidor sera enquadrado na referéncia compativel com a que

ocupava no nivel anterior.
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Art. 4°. A primeira investidura em cargo no Quadro Permanente do Servigo Publico do
Poder Legislativo far-se-a sempre na referéncia inicial indicada de cada cargo no anexo |

desta Lei.

§ 1°. Os servidores efetivos que ja estiverem no exercicio de seu cargo deverao ser

automaticamente enquadrados de acordo com o nivel de formagao escolar.

§ 2°. O servidor efetivo que possuir formagao escolar superior a exigida em lei para o
cargo em que tomou posse, observado o disposto no art. 27, desta Lei, devera comprovar o
grau de formacéo para a compatibilidade com o nivel de vencimento correspondente a sua

formacédo, caso a mesma nao se dé automaticamente com a implantacéo do presente PCCS.

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A jornada de trabalho padrao do servidor publico é de 40 (quarenta) horas
semanais, com expediente diario de 8 (oito) horas, salvo disposi¢ao legal em contrario. Deve-
se observar um periodo de 5 (cinco) minutos antes do inicio e apds o término da jornada

para preparacao e finalizagao das atividades.

§ 1°. O sabado e o domingo sao considerados como de descanso semanal remunerado.

§ 2°. Apds as 12 (doze) horas do sabado e até 05 (cinco) horas da segunda-feira, a

remuneracao do servigo extraordinario sera de 100% (cem por cento), a da hora normal.
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§ 3°. Os servidores em exercicio de atividade especifica de profissdes regulamentadas
ficarao obrigados ao cumprimento de carga horaria semanal de acordo com a especificada

em legislagado para sua categoria profissional.

§ 4°. A jornada de trabalho no ambito da Camara Municipal de Nova Mamoré podera,
por ato do Presidente, ser realizada em regime corrido de 6 (seis) horas diarias com intervalo

de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentagao, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

§ 5°. Em se adotando o regime corrido de jornada de trabalho, o Presidente da Camara
Municipal podera requisitar os servidores para que trabalhem em horarios excepcionais na
realizacao de sessoes ordinarias e extraordinarias, audiéncias publicas e outros eventos da

competéncia do Poder Legislativo, sem que configure horas extraordinarias de trabalho.

§ 6°. O Presidente da Camara Municipal ainda podera pactuar o banco de horas com

servidores que trabalhem em regime de plantéo.

§ 7°. O banco de horas consiste em compensar a hora trabalhada a mais na jornada
regular de trabalho, com a correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao

exceda as jornadas semanais de trabalho.

Secao ll
Da Estabilidade

Art. 6°. Sa0 estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
o cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, durante o qual a sua

adaptacgao e capacidade serao objeto de avaliacao.

Art. 7°. O servidor s6 perdera o cargo em virtude de sentencga judicial transitada em
julgado, pelo cometimento de infracao disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa
e contraditério e ainda mediante processo de avaliagao, previsto no art. 41 da Constituigao
Federal e art. 6° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04 de junho de 1998.
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CAPITULOII
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 8°. A estrutura base dos Grupos Ocupacionais € composta de categorias funcionais
que compreendem o Quadro Permanente dos Servigos Publicos do Poder Legislativo e séo

as constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 9°. As Categorias Funcionais sdo desdobradas em cargos e estes em classes.

Art. 10. Cada Grupo Ocupacional abrange varias fungdes, segundo a correlagao e

afinidade, a natureza dos trabalhos ou nivel de conhecimento aplicado.

Art. 11. Cada Grupo Ocupacional tera nos Anexos as especificacbes das categorias

que os compdem (Anexo V).

CAPIiTULO 1l
DOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Art. 12. Cada Grupo Ocupacional tera sua propria escala de nivel de classificagao, e
os salarios base dos cargos do mesmo grupo serao fixados em niveis de acordo com a
categoria, que levara em consideragao a complexidade e especialidade para o exercicio das
funcgdes de cada cargo, e em conformidade com a formagao escolar do servidor, nos termos

estabelecido nesta Lei, atendendo primordialmente o seguinte:

| - Grupo Nivel Fundamental — NF- | e Il; Conclusao do Nivel Fundamental Completo, ou

equivalente;

Il — Grupo Nivel Médio/ Completo NM, Concluséo do Nivel Médio Completo, ou equivalente;
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[Il - Grupo Nivel Médio/Técnico — NMT, Conclusao do Nivel Médio Técnico Completo, ou

equivalente;

IV - Grupo Nivel Superior — NS-V, VI e VII;, Conclusao do Nivel Superior Completo, e Registro

no Conselho ou 6rgao de registro de classe, se houver.

Paragrafo unico. Nao havera correspondéncia entre as categorias os niveis dos
diversos Grupos Ocupacionais, para qualquer efeito, sendo permitida a elevacao do nivel de

vencimento somente dentro do mesmo cargo, nos termos desta Lei.

Art. 13. Os vencimentos correspondentes a escala dos grupos ocupacionais, das

categorias niveis e referéncias dos cargos efetivos sédo os fixados no Anexo | desta Lei.

Art. 14. Poderao ser concedidas aos servidores incluidos no Plano de Carreira, além
do vencimento do cargo efetivo, as gratificacbes e indenizagdes especificadas nesta Lei,

além de outras, oportunamente fixadas.

Art. 15. A data base para corregado da tabela salarial sera sempre no més de marco,
até o dia 10, sendo que o reajuste dos vencimentos previstos em cada referéncia buscara

restaurar o poder aquisitivo dos salarios de acordo com a perda ocorrida no periodo.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO

Art. 16. A lotagéo de cargos corresponde a distribui¢do da forga de trabalho, em termos
qualitativos e quantitativos, necessaria para o desempenho das atividades regulares e
especificas do Legislativo Municipal.

CAPITULO V
DO QUADRO PERMANENTE
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Art. 17. O Quadro Permanente do Pessoal da Camara Municipal de Nova Mamoré

integra as séries dos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Nivel Fundamental | - codigo: NF-I;

Il - Nivel Fundamental Il - cédigo: NF-II;

[l - Nivel Médio - codigo: NM;

IV - Nivel Médio Técnico - codigo: NMT;

V - Nivel Superior |- codigo: NS-I;

VI - Nivel Superior II- codigo: NS-II;

VII - Nivel Superior IlI- cédigo: NS-II;

Art. 18. A investidura em cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal da

Camara Municipal dependera de habilitacdo em concurso publico de provas e/ ou provas e

titulos, sendo vedada a transposi¢cdo para cargos diferentes dentro do mesmo grupo

ocupacional ou elevagao para grupo funcional diverso daquele ocupado por servidor.

Art. 19. A nomeagao para os cargos publicos sera realizada da seguinte forma:

| - Em carater efetivo, mediante concurso publico, para a classe inicial da série;

Il - Em comissao, quando se tratar de cargo publico que em virtude da Lei, assim deva ser

provido;

[Il - Em substituigdo, no impedimento legal do ocupante de cargo em comisséo.
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Art. 20. Os cargos em comissao sao os constantes no Anexo Il desta Lei.da Estrutura

Administrativa da Camara Municipal.

Art. 21. A nomeacgao para o cargo em comissao reger-se-a pelo critério de confianga,

sendo de livre nomeacgao e exoneragao do Presidente da Camara Municipal.

Art. 22. Os Cargos Publicos do Quadro Permanente do Servigo Publico do Poder

Legislativo € o constante no Anexo | desta Lei.

CAPIiTULO VI
O PLANO DE CARREIRAS

Art. 23. Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo dos cargos publicos em grupos
ocupacionais, os cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do

cargo ou da classe do cargo.

§ 1° O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos servidores concursados,

detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de servidores.

§ 2° O servidor integrante do Plano de Carreira € ocupante de cargo de provimento

efetivo, habilitado em concurso publico e adquire a estabilidade funcional.

Art. 24. O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade para a Progressao
Funcional, que é a elevacao de Classe ou Padrao de Referéncia dentro do seu respectivo
cargo, obedecidos os critérios de grau de formagédo, desempenho funcional e tempo de

servico. e merecimento

Art. 25. O servidor integrante do Plano de Carreira submeter-se-a a avaliagéo anual de
desempenho, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.
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§ 1° A Camara Municipal dara conhecimento prévio a seus servidores dos critérios, das

normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliacédo de desempenho.

§ 2° A avaliagao de desempenho sera realizada mediante a observancia dos seguintes

critérios de julgamento:

| — produtividade no trabalho;

Il — iniciativa;

Il — presteza;

IV — assiduidade;

V — aproveitamento de programas e cursos de capacitagao;

VI — pontualidade;

VIl — administracao do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servigos.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo anterior poderdo ser

adaptados, em conformidade com as peculiaridades das funcbes do cargo exercido pelo

servidor e com as atribuigdes a que esteja vinculado.

§ 4° Recebera o conceito de desempenho insatisfatério o servidor estavel cuja

avaliacao total, considerados todos os critérios de julgamento, seja igual ou inferior a

guarenta por cento da pontuagdo maxima admitida.
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Secao |

Da Progressao Funcional

Art. 26. A progressao funcional é o ato pelo qual o servidor é elevado verticalmente de
classe, observado o seu grau de formagao escolar, e/ou elevado horizontalmente em sua
referéncia salarial, de acordo com o tempo de servigo, da classe e/ou referéncia em que se
encontra para outro imediatamente superior dentro do mesmo cargo obedecendo aos

critérios e condicdes estabelecidos nesta Lei.

Art. 27. A progressao horizontal sera concedida ao servidor apos ter cumprido e estar
aprovado no estagio probatério, de acordo com a tabela constante no anexo 1V, desta Lei, a
cada dois anos de efetivo exercicio do cargo e das suas fungdes, e, aprovagdes com média
superior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes anuais realizadas pela Comisséo de
Avaliagao do Estagio Probatério — CAEP.

§1°. O servidor aprovado em concurso publico, de provas e ou de provas e titulos, e
investido no cargo publico iniciara sua carreira sempre na referéncia “01” e na Classe
compativel a sua formagao escolar.

§ 2°. Nao sera concedida progressao horizontal ao servidor:
| - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente ao cargo que ocupa, ou inativo;

Il - investido em mandato eletivo, enquanto durar o mandato;

lIl - que for condenado em procedimento administrativo disciplinar durante o ano base, ou

sofrer penalidade disciplinar de suspenséo.

Art. 28. Para que seja concedida a progressao vertical o servidor devera:

| - ter formagé&o superior o grau ao exigido para o nivel que ocupa;
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Il - ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar ou assemelhado;

[l - ndo estar cedido a outros 6rgdos da Administracdo Publica federal, estadual, ou
municipal, exceto aqueles servidores cedidos a 6rgdos ou entidades filantropicas
conveniadas ao Municipio e no exercicio de mandato eletivo ou sindical enquanto durar o

mandato;
IV - ndo estar afastado ou licenciado do servigo publico, quando o afastamento ou
licenciamento ndo computar tempo de servico, ou sem remuneragao, nos termos da

legislacdo municipal vigente;

V - ter média igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliagéo anual de desempenho,

depois de ter sido aprovado no estagio probatorio.

§ 1°. A progresséo vertical para servidores efetivos se dara da seguinte forma:
| — Grupo Nivel Fundamental — NF:
a) formacéo exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja, ensino fundamental completo;
b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel | quando comprovar participagao e
aproveitamento em um ano, de no minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de
aperfeicoamento, foruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsios, seminarios e
congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de atuagao do servidor.

[l — Grupo Nivel Fundamental — NFI:

a) nivel I: formagao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja, ensino fundamental

completo + CNH;
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b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel | quando comprovar participagao e
aproveitamento em um ano, de no minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de
aperfeicoamento, foruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsios, seminarios e

congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de atuagao do servidor.

Il = Grupo Nivel Médio — NM:

a) nivel |: formagéao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja, ensino médio completo;

b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel | quando comprovar participagao e
aproveitamento em um ano, de no minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de
aperfeicoamento, foruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsios, seminarios e

congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de atuagao do servidor.

IV — Grupo Nivel Médio/Técnico — NMT:

a) nivel I: formacéao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja, ensino médio completo e

técnico;

b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel | quando comprovar participagdo e
aproveitamento em um ano, de no minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de
aperfeicoamento, foéruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsios, seminarios e

congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de atuagao do servidor.
V - Grupos Nivel Superior — NS-I, NS-Il e NS-III:
a) nivel |: formagéao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja, ensino superior completo

na area do cargo, com diploma expedido por 6érgao devidamente registrado no Ministério da

Educacao, e caso exista, registro no conselho ou 6rgao de registro profissional competente;
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b) nivel II: acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario base do nivel | com a
comprovagao da formagdo em curso de pods-graduacao lato sensu/especializacédo, com

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) nivel Ill: acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario base do nivel Il com a

comprovagao da formagao em curso de mestrado (pdés-graduacéo stricto sensu);

d) nivel IV: acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o salario base do nivel Ill com a

comprovagao da formagao em curso de doutorado (pos-graduagao stricto sensu).

§ 1°. A Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério — CAEP sera composta por trés
servidores estaveis designados pelo Presidente da Camara, e realizara as avaliagdes do
estagio probatério e sobre as progressdes funcionais dos servidores, encaminhando relatério

ao Presidente.

§ 2°. As progressoes previstas nos incisos I, I, lll e IV do § 1°, se aplicam anualmente,

acumuladas até no maximo 10 (dez) progressoes.

§ 3°. Para fins dos incisos |, II, Il e IV do § 1°, é permitida a realizagao de cursos na
modalidade online (EAD), desde que autorizadas previamente pela presidéncia da Camara

Municipal.

§ 4°. Os cursos devem abordar conteudo relacionado com a area de atuagao do
servidor e serem ministrados por palestrantes com capacidade técnica, sendo que a carga

horaria de cada curso devera ser igual ou superior a 8 (oito) horas.

§ 5°. Os certificados de conclusao dos cursos devem conter obrigatoriamente a data de
realizacado do curso, o tema abordado, a descricdo do conteudo programatico, a frequéncia
e a carga horaria do curso.
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§ 6°. Nao compete a Camara Municipal a disponibilizagdo de cursos, capacitagdes,

palestras, eventos, entre outros, para efeito das progressoées funcionais.

Art. 29. O prazo para inicio da contagem do tempo para o beneficio da progresséo
funcional horizontal por tempo de servigo sera contado a partir da posse do servidor no cargo
efetivo, e se o servidor vier a tomar posse em outro cargo efetivo, o prazo para a progressao
reiniciar-se-a a partir da nova posse, independentemente do prazo de exercicio no cargo

anterior.

Paragrafo unico. Quando o servidor tomar posse em outro cargo de carreira, seu nivel
de vencimento sera automaticamente revisto para enquadra-lo no nivel compativel dentro do

novo cargo.

Art. 30. O instituto de progressao funcional aplica-se, exclusivamente, aos servidores

integrantes do Quadro Permanente do Servigo Publico do Poder Legislativo.

Secao ll

Da Grade de Progressao Funcional

Art. 31. Fica instituida a “Grade de Progressao Funcional de Vencimentos”, Anexo |V,
para aplicagado do intuito da Progressao Funcional, que consiste na elevagao do nivel de
vencimento do servidor de carreira, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na Camara

Municipal, apds o estagio probatério, em 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos da Camara Municipal, apdés a aprovagao e
publicacdo desta Lei, serdo automaticamente enquadrados nos niveis de vencimento da
“progressao funcional” por tempo de servigo prestado ao Legislativo Municipal, conforme

Anexo IV, obedecendo-se o intersticio do estagio probatorio.
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Art. 32. O Poder Legislativo podera atualizar os valores constantes da Grade de
Progressao Funcional de Vencimento, todas as vezes que houver alteragdo do piso base

dos salarios dos cargos.

§ 1°. Caso os valores da Progressao Funcional excedam o estabelecido no disposto do
art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal, sera observado sequencialmente e prioritariamente:
a reducéo das gratificagdes de fungéo; a redugéo de cargos em comissao de livre nomeagao
e exoneragao; e em ultimo caso a interrupcdo temporaria de qualquer ascensao da

“Progressao Funcional” do servidor efetivo.

§ 2°. Seréo observadas nas “Fichas Funcionais” do servidor efetivo as ascensdes por

progressao funcional, n&o recebida por imposi¢ao do disposto Constitucional.

§ 3°. Regularizado a disponibilidade financeira e existindo limites, sera reenquadrado

ao nivel de avango a que tem direito, ndo Ihe sendo devida indenizag&o anterior.

§ 4°. Por Tempo de Servico, recebera o servidor os valores estabelecidos para o
“quinquénio”, de conformidade com o Regimento Juridico Unico dos Servidores Publicos do

Municipio, das Autarquias e das Fundac¢des Municipais de Nova Mamoré.

§ 5°. Para recebimento do “quinquénio”, além do tempo de servigo, nos termos do
paragrafo anterior, devera haver avaliagao do servidor nos mesmos moldes que ocorre para

a realizagao da progresséao funcional prevista nesta Lei.

Art. 33. Perde o direito a progressao funcional, o servidor que durante o periodo de

aquisicao:

| — Receber formalmente por trés vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo ou diferente

fato, suspensao de servico;

£ |D: 250360 ¢ CRC: BIBRBSEA



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberacoes

Il — Anualmente faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou alternado,

em numero de dia util, igual ou superior a trinta;

[Il — Estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;

IV — For julgado culpado em virtude de processo administrativo;

V — Estiver com mais de 50% (cinquenta por cento) do periodo aquisitivo em disponibilidade

ou licenga;

VI — Na hipétese do Inciso lll, encerrado o processo administrativo, com a conclusdo de
improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito retroativo a aquisicao de tempo de

servico;

VII — O cumprimento da suspensao do Inciso |, por parte do servidor, ndo Ihe assegura o

direito a progresséo.

CAPIiTULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34. Os atuais ocupantes de Cargo Efetivo de Carreira, em exercicio do Legislativo
Municipal, cujas caracteristicas se identifiquem com os cargos integrantes dos Grupos
Ocupacionais instituidos por este diploma legal, serdo enquadrados automaticamente por

transposicao.

Paragrafo unico. A transposicao para novos cargos € a devida disposicdo nas classes
e referéncias far-se-a mediante a apuragao do tempo de efetivo exercicio no cargo atual.

Art. 35. A linha de transposicdo dos Cargos integrantes dos Grupos Ocupacionais

obedecera aos seguintes critérios:
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| - Os cargos existentes da mesma natureza a idéntica denominagéo sao mantidos;

Il - Os cargos existentes, com denominacédo diferente e fungées da mesma natureza

ficam identificados em cargos da unica denominagéo;

lIl - Os cargos existentes, cujas fungdes estejam contidas em cargos de multiplas

profissdes, permanecem identificados em cargos representativos de multipla profisséo.

Art. 36. Os servidores que na data de publicacédo desta Lei, estiverem em licenga para

tratar de interesses particulares, serdo enquadrados por ocasiao de seu retorno ao cargo.

Art. 37. Fica assegurada ao servidor inativo, a transposi¢céo do cargo para o plano de

carreira, cargos e salarios de que trata esta Lei.
Art. 38. O 6rgao central de Recursos Humanos expedira normas complementares para
0 enquadramento de que trata este capitulo, com prévia aprovagao do Chefe do Poder

Legislativo.

CAPITULO VI
DO ESTAGIOESTADO PROBATORIO

Art. 39. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo por meio de

concurso publico tornam-se estaveis apos trés anos de efetivo exercicio.

§ 1°. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, assegurada ampla defesa.
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§ 2°. Durante o estagio probatério o servidor ndo podera concorrer a qualquer forma de

desenvolvimento na carreira.

§ 3°. Como condigao para a aquisigao da estabilidade, é obrigatério a avaliagao especial
de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade, onde devera analisar 60
(sessenta) dias antes do término do periodo, com relagdo ao atendimento dos critérios

contidos no paragrafo seguinte.

§ 4°. No sistema de avaliacao, serao considerados aptos a receber a permanéncia, os
servidores que obtiverem nota acima de 70 (setenta) pontos na média geral, no critério

mérito, observado os seguintes fatores, conforme quadro abaixo:

Critério Pontuacgao
a) ldoneidade Moral 0az20
b) Assiduidade, Pontualidade e
0aZ20
Responsabilidade.
c) Disciplina 0aZ20
d) Eficiéncia 0az20
e) Aptidao 0aZ20
Total 100
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§ 5° Apds avaliagdo, a comissao emitird parecer conclusivo, sendo favoravel ou

desfavoravel a permanéncia do servidor.

§ 6°. De posse desse relatorio, a Mesa Diretora da Camara baixara a Resolugao

Legislativa, regulamentando o ato.

§ 7°. Na hipétese de avaliacéo negativa que impecga a Efetivagdo Funcional do servidor,

devera ser dada ciéncia ao mesmo sobre os fatos que consubstanciam a perda do direito.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 40. S30 deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢des do cargo;

Il - ser leal a instituigao;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,

ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em

razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
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VIl - guardar sigilo sobre assunto ou documento interno da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual,

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

Art. 41. Do Controle de Frequéncia:

§ 1° O controle de frequéncia constitui instrumento oficial de verificagcdo da assiduidade e

pontualidade, refletindo fielmente a jornada efetivamente cumprida.

§ 2° Cada servidor é responsavel pelo registro diario de sua frequéncia, devendo comunicar,

de imediato, ao seu superior hierarquico qualquer divergéncia ou impossibilidade de registro.

§ 3° Compete ao Diretor ou Chefe de Setor/Departamento:

| - Verificar a regularidade dos registros de frequéncia de seus subordinados;

Il - Atestar a veracidade das informa¢des mediante assinatura da folha de ponto ou registro

eletrénico;

[l - Comunicar ao setor de Recursos Humanos qualquer inconsisténcia identificada.

§ 4° Compete ao setor de Recursos Humanos:

| - Consolidar os registros de frequéncia;

Il - Encaminhar ao Chefe de Gabinete para supervisao;
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Il - Manter arquivo organizado e acessivel a Controladoria Interna.

§ 5° Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Supervisionar a regularidade dos procedimentos de controle de frequéncia;

Il - Validar os registros consolidados pelo RH;

lIl - Comunicar a Controladoria Interna qualquer irregularidade detectada;

IV - Responsabilizar-se pela fidedignidade das informagdes sob sua supervisao.

§ 6° A assinatura do Diretor/Chefe Imediato e do Chefe de Gabinete implica declaracéao de
autenticidade dos registros, sujeitando-se as responsabilidades administrativa, civil e penal
em caso de falsidade, omissao ou conivéncia.

§ 7° A Controladoria Interna podera, a qualquer tempo, proceder a verificacdo da
regularidade dos registros de frequéncia, comunicando a Presidéncia eventuais
inconsisténcias para adogao das providéncias cabiveis, no prazo de até 5 dias uteis.

§ 8° O controle de frequéncia podera ser realizado por meio eletrénico, manual ou outro meio

regulamentado por ato da Mesa Diretora, observados os principios da eficiéncia,

transparéncia, economicidade e rastreabilidade.

CAPITULO X
DAS PROIBIGOES

Art. 42. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

[l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execugao de

servico;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho

de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho;

VII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga, cnjuge companheiro

ou parente até o terceiro grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungéo publica;

IX - participar de geréncia administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer

0 comércio, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

X - cometer a outro servidor atribuicdes de emergéncia e transitorias;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de

suas atribuicdes;

XIlI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servico ou atividades

particulares;
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

CAPITULO XI
DAS PENALIDADES

Art. 43. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

1l - demisséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;

V - destituicdo de funcgao gratificada.

VI - outras estabelecidas pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de

Nova Mamoré.

Art. 44. Na aplicagéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento

legal e a causa da sancao disciplinar.
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Art. 45. A suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagao das proibi¢gdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de

demissao, exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegcdao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servidor, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 46. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdao seus registros
cancelados, apés o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, neste periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 47. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracado publica;

Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
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VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou

de outrem;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagado de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacédo do patrimonio;

Xl - corrupgao;

XII - acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

CAPIiTULO XII
DA REMUNERAGAO

Art. 48. O vencimento é a contraprestagao financeira pelo exercicio do cargo publico.
Ja a remuneracao corresponde ao vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes previstas em lei.

§ 1°. Nenhum servidor recebera, mensalmente, a titulo de vencimento, importéancia

inferior ao salario minimo.

§ 2°. Nao podera receber, também, remuneracéo superior a soma dos valores fixados

como remuneracao, em espécie, para Prefeito Municipal.
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Art. 49. A remuneragao do servidor que ocupar fungdo ou cargo em comissao sera
acrescida da gratificacdo pelo exercicio de cargo de chefia ou assessoramento, conforme

previsto no art. 79 desta Lei.

Art. 50. O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa da
de sua lotagao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no Regime Juridico

dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 51. O vencimento do cargo efetivo, acrescido de suas vantagens de carater

permanente, € irredutivel.

§ 1°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema

remuneratorio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
[l - as peculiaridades dos cargos.

§ 2°. A Camara de Vereadores incentivara a formacado e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participacdo em cursos de aperfeicoamento um dos
requisitos para a promocéao na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou

contratos entre 0 municipio e entidades de ensino.

§ 3°. Em cada legislatura a Camara assegurara, em suas dependéncias, ao menos um

curso para formacao e aperfeicoamento dos seus servidores.

§ 4°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII,
VI, X, X1, X, XV, XVI, XVII, XV XX, XX, XXI, XXIll e XXX da Constituicdo Federal,
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podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo

0 exigir.

§ 5° A Lei Municipal podera estabelecer a relagdo entre a maior € a menor
remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37,

Xl, da Constituicdo Federal.

§ 6°. Os Poderes Executivo e Legislativo Municipal publicardo anualmente os valores

do subsidio e da remuneragao dos cargos e empregos publicos.

§ 7°. A Lei Municipal disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas correntes em cada 6rgédo, autarquia e fundagéo, para aplicagao
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagcdo do servigo publico,

inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 52. A estrutura remuneratoria dos servidores publicos civil da administragao direta

do Poder Legislativo tem a seguinte constitui¢ao:

| - vencimento basico ou subsidio;

Il - indenizagao;

[l - gratificacdes e adicionais.

Paragrafo unico. Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio,

conforme os niveis, por critério de formacao, e referéncias, por critério de tempo de servico,

fixados em lei para cada cargo.

CAPITULO Xl
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DAS VANTAGENS

Art. 53. Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizacdes e auxilios;

Il - gratificagbes e adicionais;

[l - licengca maternidade.

§ 1°. As gratificagbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos

casos e condicdes indicados nesta Lei.

§ 2°. As indenizagdes e os auxilios ndo incorporam ao vencimento ou provento para

qualquer efeito, inclusive para os efeitos e contribuicao previdenciaria.
Art. 54. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concesséao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

Secao |

Das Indenizagdes e Auxilios

Art. 55. Constituem indenizacdes e auxilios ao servidor:

| - diarias;

Il - transporte;

[l - auxilio alimentacéo;
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IV - auxilio saude.

Art. 56. Os valores das indenizagdes e auxilios, assim como as condi¢cdes para a sua

concessao serao regulamentados por Resolugao.

Subsecao ll

Das diarias

Art. 57. O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério Estadual ou Federal, fara jus as passagens e diarias,

para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomog¢ao urbana.

Paragrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento e o seu valor sera

fixado por Lei.

Art. 58. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede por qualquer motivo,

fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor previsto

para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao Il

Da indenizagao de transporte

Art. 59. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogao para execugao de servigos externos, por

forgca das atribuigbes préprias do cargo, conforme disposto em Resolugéo especifica.

Secao ll
Das Gratificagcoes e Adicionais
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Art. 60. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, serado

deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes:

| - retribuicdo pelo exercicio de cargo de diregao chefia ou assessoramento;

Il - gratificagdo por encargo de comissao;

Il - adicional de férias;

IV - adicional por tempo de servico;

V - adicional por hora extraordinaria de trabalho;

VI - adicional por trabalho noturno;

VII - adicional por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

VIII - gratificacdo do décimo terceiro vencimento;

IX - gratificacdo pela realizagédo de trabalho relevante a nivel técnico ou cientifico;

X - gratificagao de produtividade;

XI - gratificagcdo de escolaridade.

Subsecao |

Retribuicao pelo exercicio de cargo de dire¢ao, chefia ou assessoramento

Art. 61. Ao servidor efetivo nomeado em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento

€ devido uma gratificagao pelo seu exercicio.
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Subsecao ll

Da gratificagdo por comissao

Art. 62. Ao servidor sera concedida gratificagédo de 10% (dez por cento) sobre o valor
do salario base do cargo efetivo ocupado, proporcionalmente ao tempo em que durar o

exercicio do encargo de:

| - coordenacgédo, execucao ou participagao como membro de banca e/ou em comissao de

concurso ou teste seletivo para provimento de cargo publico;

Il - instrutor em curso de treinamento regularmente instituido e oferecido pelo Municipio;

[l - coordenagao ou execucgao de curso de treinamento instituido e oferecido pelo Municipio,

se realizado fora das horas de expediente a que esta sujeito o servidor; e,

IV — trabalho em comissdes, permanentes ou temporarias, como a comissao permanentes
de analise e julgamento — CPAJ, comissdo ou equipes destinadas a execugéo da lei de
licitacdes, comissdo de avaliagao de estagio probatério — CAEP, comissao de tomadas de
conta especial — CTCE, comissao de gestao do plano de cargos e carreiras, comissoes de
analise e julgamento de processos administrativos e sindicancias de servidores e outras
oportunamente criadas por Resolugcbées da Camara Municipal, bem como na atuagao de

gestor ou fiscal de contratos administrativos.

§ 1°. A gratificagdo de que trata o presente artigo sera concedida apenas durante o

periodo em que o servidor participar de comissao.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo podera ser cumulativa em até 2 (duas)
comissdes ou encargos simultaneamente, devendo receber proporcionalmente a quantidade

de comissdes ou encargos simultaneamente.

£ |D: 250360 ¢ CRC: BIBRBSEA



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberacoes

§ 3°. Nenhum servidor podera ser nomeado simultaneamente em mais de 2 (duas)

comissdes ou encargos previstos neste artigo.

§ 4°. Se o servidor ocupar, nos trabalhos previstos no inciso IV deste artigo, cargo
relativo a presidéncia, chefia, diregdo ou coordenacgao, a gratificagdo prevista no caput deste

artigo sera de 15% (quinze por cento).

Subsecao il

Do adicional de férias

Art. 63. Independentemente de solicitacado, por ocasiao das férias, sera concedida ao
servidor adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao percebida no més em

que se inicia o periodo de fruicao.

§ 1°. No caso de o servidor exercer fungao de direcdo, chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional

de que trata este artigo.

§ 2°. A gratificacdo de que trata este artigo devera ser paga até o dia anterior ao inicio
da fruigdo das férias de uma unica vez e calculada sobre a remuneragado do més do inicio da

fruicdo, excluida as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamento atrasados.

Subsecao IV

Da adicional por tempo de servigo

Art. 64. O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo prestado a Camara Municipal e aprovagdes
com meédia superior a 70% (setenta por cento) em avaliagbes anuais realizada pela

Comisséo de Avaliagado do Estagio Probatério — CAEP, e, de acordo com Regime Juridico

Unico do Municipio, observado o limite maximo de 30% incidente exclusivamente sobre o
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vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fung¢ao ou cargo de

confianga, o qual sera incorporado ao vencimento para todos os efeitos.

Paragrafo unico. O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completa ro

quingquénio.

Art. 65. Considera-se tempo de servigo, para efeito do artigo anterior, todo o periodo
trabalhado pelo servidor junto a administracdo Municipal observado o disposto no Regime

Juridico dos servidores publicos municipais.

Subsecao V

Do adicional por hora extraordinaria de trabalho

Art. 66. Ao servidor sera concedida adicional por hora extraordinaria de trabalho,
calculada sobre as horas que excederem ao periodo normal de trabalho, até no maximo de
02 (duas) horas diarias, as quais serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, e de 100% (cem por cento) apds as 12
(doze) horas de sabado até as 05h00min (cinco) horas de segunda-feira, além dos feriados

e dias santos.

Paragrafo unico. Somente sera permitido servico em hora extraordinaria para atender

as situacdes excepcionais e temporarias devidamente justificadas.

Subsecao Vi

Do adicional por trabalho noturno

Art. 67. Trabalho noturno é aquele executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) do dia seguinte. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou
parcialmente compreendida nesse periodo, sera concedido adicional sobre as horas de
trabalho noturno, correspondente a 25% (vinte por cento) de acréscimo sobre a hora diurna

de trabalho.
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Paragrafo unico. A hora normal de trabalho noturno sera computada como sendo de

52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Subsecao VI

Da gratificagao por atividade penosa, insalubre e perigosa

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a
gratificagao sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. Os servidores da Camara Municipal perceberao a gratificagdo de insalubridade e
de periculosidade, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos
trabalhadores em geral e calculados com base nos seguintes percentuais:
| — 10% (dez por cento), do salario base no caso de insalubridade no grau minimo;

Il — 20% (vinte por cento), do salario base no caso de insalubridade no grau médio;
[l — 40% (quarenta por cento), do salario base no caso de insalubridade no grau maximo; e,

IV — 30% (trinta por cento), do salario base no caso de periculosidade.

§ 2°. O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade e de periculosidade

devera optar por uma delas.

§ 3°. O direito a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao

das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 4°. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais

considerados penosos, insalubres ou perigosos.
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§ 5°. O Laudo de insalubridade/periculosidade devera ser utilizado o do Municipio.

Subsecao VIl

Da gratificagao do décimo terceiro salario

Art. 69. Ao servidor sera concedida gratificacdo de décimo terceiro salario,

correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao, por més de exercicio.

§ 1°. A gratificacdo do décimo terceiro vencimento sera paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano, calculada sobre a média da remuneragao do servidor durante o
exercicio, incluidas as vantagens ndo permanentes, as parcelas decorrentes de substituicao
e de pagamentos atrasados, excetuando-se as verbas de representacdo de cargo em

comissao e fungao gratificada.

§ 2°. No caso de ocorrer a descapitalizagdo da moeda em quantias que comprometam
o salario dos servidores, o calculo do 13° salario sera efetuado levando-se em consideragao

o salario de novembro.

§ 3°. E facultado ao Chefe do Poder Legislativo, havendo disponibilidade financeira,
antecipar 50% (Cinquenta por cento) da parcela de gratificagdo do décimo terceiro em 6/12
(Seis doze avos), quando da concessao de férias do servidor ou em meados do ano.

§ 4°. Afragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como o més integral.

§ 5°. Para efeitos de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer que

tenha sido a data do 6bito, sera considerado como integral.

Art. 70. O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido percebera gratificacao

de décimo terceiro vencimento, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o

ano, calculado sobre a remuneragado do més da exoneragao.
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Paragrafo unico. No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fara jus a

percepgao de gratificagdo do décimo terceiro vencimento em relagdo a cada um deles.

Subsecao IX
Da gratificagao pela realizagao de trabalho relevante de nivel técnico ou

cientifico

Art. 71. Sera concedida gratificagdo pela realizagao de trabalho relevante a nivel
técnico ou cientifico, ao servidor efetivo, profissional de nivel técnico ou superior, que realize

trabalho para o qual dependa de conhecimento especifico para sua elaboracgao.

§ 1° A gratificagao de que trata o caput deste artigo, sera de 30% (trinta por cento) sobre

o salario base do servidor, e sera paga mediante:

| - aindicagao por escrito do chefe imediato do servidor que ira executa-lo, acompanhada da
justificativa da necessidade de sua realizacao e o periodo de duragao previsto, quando for o
caso;

Il - a designacéo prévia do servidor, através de Portaria do Presidente da Camara Municipal,
na qual devera constar o nome, cargo e matricula do servidor, a especificacdo do trabalho a
ser executado, o periodo necessario ao desempenho do trabalho, quando for o caso, a data
de sua concessao e cessacao de efeitos;

[l - avaliagdo e comprovagao da relevancia, devendo o trabalho ser considerado como:

a) voltado em beneficio a sociedade e a Administragdo Publica;

b) de necessidade de conhecimentos técnicos e cientificos especificos que incorram em

servicos extraordinarios e outras atividades desenvolvidas além das fungbes do cargo do
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servidor, que contribuam de forma efetiva e diferenciada para a consecugao dos objetivos

institucionais da administracao, e/ou;

c) resulte em projeto de lei ou programa desenvolvido em beneficio a Administracdo

Municipal ou ao Municipio.

§ 2° O valor da gratificacdo sera pago mensalmente durante o periodo que durar o

trabalho.

Subsecao X

Da gratificagao de produtividade
Art. 72. A contribuicdo do servidor efetivo para a simplificacdo dos procedimentos
administrativos e para a agilizacdo do atendimento ao usuario dos servigos publicos
municipais sera estimulada pela atribuigdo de prémio a titulo de produtividade e economia.
§ 1°. Para o pagamento da gratificagéo sera necessaria:

a) a comprovacao da necessidade do aumento de produgao e melhor eficiéncia dos servicos.

b) a mensuracao das atividades de cada um dos cargos a que se pretende conceder o

beneficio.

c) que sejam estabelecidos critérios objetivos para afericdo do desempenho do servidor,

devidamente supervisionado por comissao ou pelo departamento de Recursos humanos.

§ 2°. A gratificacao de que trata o “caput” deste artigo sera permanente e pagara de

acordo com a tabela de gratificagdes dos Anexos Il e Ill desta Lei.

Subsecao XI

Da gratificagao de escolaridade
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Art. 73. A gratificacao de escolaridade sera devida ao servidor do quadro efetivo da
Camara Municipal de Nova Mamoré que tenha concluido nivel superior, a titulo de incentivo

no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o vencimento.

Paragrafo unico. Somente fara jus a gratificagao de escolaridade o servidor do quadro
de provimento efetivo da Camara Municipal de Nova Mamoré que apresentar comprovagao
de ter concluido o curso de nivel superior, por meio de diploma ou certificado de concluséo
do curso devidamente reconhecido, e que tenha relagédo com a area de atuagéo do cargo

efetivo ocupado pelo servidor.

Secaol lll

Da Licenga Maternidade
Art. 74. Sera concedida licenca gestante a servidora do quadro efetivo ou
comissionada por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao,

sendo mantido inclusive os auxilios de natureza temporaria e/ou indenizatéria.

§ 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo

antecipacao por prescricao médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

§ 4°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)

dias de repouso remunerado.

Art. 75. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga sera concedida

licenga, sem prejuizo da remuneragéo, nos seguintes termos:
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| — crianga de até 1 (um) ano de idade, serdao concedidos 120 (cento e vinte) dias de licencga

remunerada;

Il — crianga com mais de 1 (um) ano e menos de 4 (quatro) de idade, serdo concedidos 60

(sessenta) dias de licenga remunerada;

lIl — crianga de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade, serdo concedidos 30 (trinta) dias de licenga

remunerada;

§ 1°. A licenga somente produzira seus efeitos mediante apresentagdo de termo

judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2°. A licenca tera inicio na data da adog¢ao ou da guarda provisoéria.

Art. 76. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, que podera

ser parcelada em 02 (dois) periodos de uma hora.

Art. 77. Ao Servidor é concedido licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos,
mediante documento comprobatério, a ser gozada no prazo de até 02 (dois) dias do

nascimento da crianga, sob pena de perda do beneficio.

CAPITULO IX
DA IMPLANTAGAO, APLICAGAO E ADMINISTRAGAO

Art. 78. A implantagao e administragao deste plano far-se-a na administracao direta do

Poder Legislativo Municipal, as seguintes etapas:

| - levantamento da situacado funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais, pelo

Departamento de Recursos Humanos;
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Il - enquadramento nos novos cargos, respeitada a linha de transposigao pelo Departamento

de Recursos Humanos;

[l - implantagdo administrativa no sistema integrado de pessoal,

Paragrafo unico. A implantagdo administrativa referida no “Caput” e incisos deste artigo

far-se-a no prazo de 30 dias, a contar da data de publicagao da presente Lei.

TiTULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 79. O Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes Gratificadas, com os niveis,
seus respectivos numeros de vagas, pré-requisitos e atribuicdes, adotadas pelo Poder

Legislativo € o constante dos Anexos Il e Ill da e é regido por esta Lei.

Art. 80. Os cargos em Comissao sao declarados de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, podendo ser ocupados por cidadaos brasileiros de
ilibada reputacao, servidores publicos ou n&o, nao gerando vinculo empregaticio com o

Municipio.

Art. 81. Os ocupantes dos Cargos em Comissao, sendo servidores publicos de
qualquer esfera Municipal, Estadual ou Federal, poderao optar pelo vencimento basico do
cargo efetivo acrescido de suas gratificagbes permanentes, recebendo, ainda, a gratificacao
pelo exercicio do cargo em comisséo, ou pelo salario basico e gratificagdo do respectivo

cargo efetivo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 82. As Funcdes Gratificadas sao declaradas de livre nomeacao e exoneracao pelo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, devendo ser ocupadas por integrantes do quadro de

servidores efetivos da Camara Municipal de Nova Mamoré.
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Art. 83. Do total de Vagas para os Cargos de Diregcao, Chefia e Assessoria, de
provimento de livre nomeagao e exoneragao, constante no Anexo Il, caracterizados como
funcdes de Cargo em Comissdo, serdo destinados 50% (cinquenta por cento), para
servidores concursados em provas e provas e titulos da Camara Municipal de Nova Mamoré,
desde que tenha compatibilidade com suas fungbdes concursadas, em conformidade com o
Art. 37, V, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Nao sera contado para fins do paragrafo anterior, a nomeagéo para

cargo em comissao de assessor parlamentar.

TiTULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. Apos esta Lei ser aprovada e sancionada, os atuais Servidores Publicos do
Municipio de Nova Mamoré/RO pertencentes ao Quadro do Poder Legislativo, estardo

automaticamente enquadrados na mesma.

Art. 85. Nos concursos publicos, sera reservado percentual de até 20% dos empregos

para as pessoas portadoras de deficiéncia.

Art. 86. Fica o Presidente da Camara Municipal, autorizado a utilizar-se dos meios

necessarios regulamentares para a execucgao desta Lei.

Art. 87. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdao a conta das

dotagdes orgamentarias apropriadas.

Art. 88. Fica o Poder Legislativo autorizado a realizar antecipagdo de pagamento de

13°. Salario para o servidor efetivo ou cedido.
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§ 1°. O adiantamento que trata o presente artigo, o valor a ser pago ao servidor sera
correspondente até o limite de 80% de sua remuneracéo que estiver percebendo, no més de

seu aniversario.

§ 2°. O adiantamento que trata o presente artigo, o valor a ser pago ao servidor sera

correspondente até o limite de 50% antes ou depois do més de seu aniversario.

Art. 89. Para a realizagdo de Concurso publico, sera observada a legislagédo em vigor.

Art. 90. Ficam assegurados aos servidores efetivos da Camara Municipal todos os
deveres, direitos, licencas e auxilios inerentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Nova Mamoré.

Art. 91. Ficam revogadas as Lei Municipal n° 1.322, de 22 de margo de 2018, com
todas suas alteragdes, como as promovidas pela Lei Municipal 1.829, de 10 de maio de 2022,
Lei Municipal n® 1.940, e 13 de fevereiro de 2023, Lei Municipal n°® 1.948, de 16 de maio de

2023, Lei Municipal n° 2.066, de 22 de dezembro de 2023.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario das Deliberagdes, em 03 de outubro de 2025.

ADALTO FERREIRA DA SILVA (UNIAO)

Presidente da Mesa Diretora

JEFFERSON DE CASTRO CLIMACO (PRB)
1° Secretario da CMNM
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MILTON DOMICIANO GOMES (UNIAO)
2° Secretario da CMNM
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores.

A presente alteragdo no plano de cargos e carreiras tem como objetivo adequar as
funcdes e atribuigdes dos servidores a evolugdo das demandas do setor publico, em
conformidade com a necessidade de melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos

prestados a sociedade.

A alteracdo no plano de cargos e carreiras visa também valorizar os servidores,
reconhecendo a importancia de suas fungdes para o bom desempenho da administragao
publica. Com a expansio e a especializagao das atividades no setor, é fundamental que o
plano de cargos e carreiras acompanhe essas transformagdes, ajustando as descri¢gdes de

cargos, as faixas salariais e os requisitos de qualificagao profissional.

A reestruturacao proposta busca melhorar o desempenho da instituicdo, promovendo
maior clareza nas atribui¢des e facilitando a distribuicao de responsabilidades, o que permite
uma maior produtividade e eficiéncia nos servigos prestados ao publico. Com a alteracao,
sera possivel otimizar a gestdo do trabalho, promovendo a adequagédo entre as
competéncias dos servidores e as fungdes a serem desempenhadas, com foco na melhoria

continua dos processos.

Assim, a alteragéo proposta no plano de cargos e carreiras visa garantir que a estrutura
organizacional e as fungdes no setor publico estejam alinhadas com as necessidades da
administracdo moderna, permitindo maior eficiéncia, transparéncia e o atendimento pleno
das exigéncias legais e institucionais. A revisdo também contribuira para a valorizagao dos
servidores, estimulando o desenvolvimento profissional continuo e o aprimoramento da

qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Face ao exposto, conto com o acolhimento e com a colaboragéo dos nobres pares para

aprovacgao da matéria.
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Plenario das Deliberacdes, em 10 de novembro de 2025.

ADALTO FERREIRA DA SILVA (UNIAO)

Presidente da Mesa Diretora

JEFFERSON DE CASTRO CLIMACO (PRB)
1° Secretario da CMNM

MILTON DOMICIANO GOMES (UNIAO)
2° Secretario da CMNM

%! |D: 250360 ¢ CRC: BIBRBSEA




! |D: 250360 ¢ CRC: BIBRBSEA

PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberagoes

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE - RO

GRUPOS DE NiVEL SUPERIOR

CONTROLADOR SUPERIOR +
INTERNO 01 REGISTRO R54.528,37
SUPERIOR +
NS-I CONTADOR 01 REGISTRO RS 4.528,37
ASSISTENTE SUPERIOR +
JURIDICO 01 REGISTRO RS 4.528,37
ANALISTA EM
TECNOLOGIA DA 01 SUPERIOR RS 3.025,85
NS-II INFORMACAO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 01 SUPERIOR RS 3.025,85
TECNICO EM
CONTROLE INTERNO 01 SUPERIOR RS 2.550,00
NS-111 -
TECNICO EM
LICITACAO 02 SUPERIOR RS 2.550,00

GRUPO DE NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENSINO MEDIO +
CONTABILIDADE 01 REGISTRO RS 2.117,49
T ) ENSINO MEDIO
TECNICO EM o1 COMPLETO + RS 2.117,49
INFORMATICA CERTIFICADO DE B
CURSO
AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO 04 COMPLETO RS 2.079,87
ASSISTENTE ENSINO MEDIO
NM LEGISLATIVO 02 COMPLETO RS 2.079,87
ENSINO MEDIO
RECEPCIONISTA 01 COMPLETO RS 2.079,87
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GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL

GRUPO

OCUPACIONAL CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE VENCIMENTO

ENSINO
NF-1 MOTORISTA 02 FUNDAMENTAL + RS 1.807,29
CNH A/B-C-D
ENSINO
ZELADOR 01 FUNDAMENTAL RS 1.793,99
COMPLETO
ENSINO
NF-II VIGILANTE 04 FUNDAMENTAL RS 1.793,99
COMPLETO
ENSINO
SERVENTE 01 FUNDAMENTAL RS 1.793,99
COMPLETO
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE - RO

CARGOS COMISSIONADOS - NiVEL |

REMUNERACAO

CHEFE DE GABINETE

01

CC-1

CG

RS 1.518,00

RS 3.500,00

RS 5.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

01

CC-2

DC

RS 1.518,00

RS 2.500,00

RS 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E RECURSOS
HUMANOS

01

CC-2

DFRH

RS 1.518,00

RS 2.500,00

RS 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

01

CC-2

DL

RS 1.518,00

RS 2.500,00

RS 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTROLADORIA
INTERNA

01

CC-2

DCl

RS 1.518,00

RS 2.500,00

RS 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
JURIDICO

01

CC-2

DJ

RS 1.518,00

RS 2.500,00

RS 4.018,00

ASSESSOR DA

QUANTIDADE

CARGOS COMISSIONADOS - NIVEL Il

cODIGO  SIMBOLO

VENCIMENTO | GRATIFICAGAO

REMUNERACAO

PRESIDENCIA 03 CC-3A AP RS 1.518,00 R$ 1.000,00 RS 2.518,00
Cgﬁzssgingo 01 CC3-38 AC RS 1.518,00 R$ 300,00 RS 1.818,00
ASSESSOR LEGISLATIVO 02 CC3-3B AL RS 1.518,00 RS 300,00 RS 1.818,00
ADAI/T?SESTSR(Z\F;NO 03 CC3-38 AA RS 1.518,00 R$ 300,00 RS 1.818,00
PA/;S\EJE(;?AR 10 CC3-38 APA RS 1.518,00 R$ 300,00 RS 1.818,00
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE - RO

______FUNCAO ___ _QUANTIDADE __CODIGO __SIMBOLO __GRATIFICACAO
i e | e | a0
CONTRATACHO o e | ke | 200
CHEFE FDF/:OSTEAcAo DE o1 FG-2 SF R$800,00
nowpo || 2 | s | wwo
MO o S IR
CH EFELlll)\,/IAPSEEZiAO DE 01 FG-2 SSG R$800,00

N RaamRENOA o o2 | T | R
A B I B i
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Nivel Superior | (NS-1)

REFERENCIA
CLASSES

4.528,37 4.754,79 4.992,53 5.242,15 5.504,26 5.779,48 6.068,45 6.371,87 6.690,46 7.024,99 7.376,24 7.745,05 8.132,30 8.538,92 8.965,86 9.414,16 9.884,86

5.434,04 5.705,75 5.991,03 6.290,59 6.605,11 6.935,37 7.282,14 7.646,25 8.028,56 8.429,99 8.851,49 9.294,06 9.758,76 | 10.246,70 | 10.759,04 | 11.296,99 | 11.861,84

6.792,56 7.132,18 7.488,79 7.863,23 8.256,39 8.669,21 9.102,67 9.557,81 | 10.035,70 | 10.537,48 | 11.064,36 | 11.617,57 | 12.198,45 | 12.808,38 | 13.448,79 | 14.121,23 | 14.827,30

9.056,74 9.509,58 9.985,06 | 10.484,31 | 11.008,52 | 11.558,95 | 12.136,90 | 12.743,74 | 13.380,93 | 14.049,98 | 14.752,48 | 15.490,10 | 16.264,60 | 17.077,83 | 17.931,73 | 18.828,31 | 19.769,73

Grupo Nivel Superior Il (NS-II)

REFERENCIA
CLASSES

3.025,85 3.177,14 | 3.336,00 | 3.502,80 | 3.677,94 | 3.861,84 | 4.054,93 | 4.257,67 | 4.470,56 | 4.694,09 | 4.928,79 5.175,23 5.433,99 | 5.705,69 5.990,98 | 6.290,52 | 6.605,05

3.631,02 3.812,57 | 4.003,20 | 4.203,36 | 4.413,53 | 4.634,20 | 4.86591 5.109,21 5.364,67 | 5.632,90 | 5.914,55 6.210,28 | 6.520,79 6.846,83 7.189,17 | 7.548,63 7.926,06

4.538,78 | 4.765,71 5.004,00 5.254,20 5.516,91 5.792,75 6.082,39 6.386,51 6.705,84 7.041,13 7.393,19 7.762,85 8.150,99 8.558,54 8.986,46 9.435,79 9.907,58

6.051,70 | 6.354,29 | 6.672,00 | 7.005,60 | 7.355,88 | 7.723,67 | 8.109,86 | 8.515,35 8.941,12 | 9.388,17 | 9.857,58 | 10.350,46 | 10.867,98 | 11.411,38 | 11.981,95 | 12.581,05 | 13.210,10
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REFERENCIA

CLASSES
2.550,00 | 2.677,50 | 2.811,38 | 2.951,94 | 3.099,54 | 3.254,52 | 3.417,24 | 3.588,11 | 3.767,51 | 3.955,89 | 4.153,68 | 4.361,37 | 4.579,43 | 4.808,41 5.048,83 5.301,27 | 5.566,33
3.060,00 | 3.213,00 | 3.373,65 | 3.542,33 | 3.719,45 | 3.90542 | 4.100,69 | 4.305,73 | 4.521,01 | 4.747,06 | 4.984,42 | 5.233,64 | 5.49532 | 5.770,09 6.058,59 6.361,52 6.679,60
3.825,00 | 4.016,25 | 4.217,06 | 4.427,92 | 4.649,31 | 4.881,78 | 5.125,87 | 5.382,16 | 5.651,27 | 5.933,83 6.230,52 6.542,05 6.869,15 | 7.212,61 7.573,24 | 7.951,90 | 8.349,50
5.100,00 | 5.355,00 | 5.622,75 | 5.903,89 6.199,08 | 6.509,04 | 6.834,49 | 7.176,21 | 7.535,02 | 7.911,77 | 8.307,36 | 8.722,73 | 9.158,87 | 9.616,81 | 10.097,65 | 10.602,53 | 11.132,66

Grupo Nivel Médio Técnico (NMT)

CLASSES

REFERENCIA

2.117,49

2.223,36

2.334,53

2.451,26

2.573,82

2.702,51

2.837,64

2.979,52

3.128,50

3.284,92

3.449,17

3.621,63

3.802,71

3.992,84

4.192,49

4.402,11

4.622,22

2.540,99

2.668,04

2.801,44

2.941,51

3.088,59

3.243,02

3.405,17

3.575,43

3.754,20

3.941,91

4.139,00

4.345,95

4.563,25

4.791,41

5.030,98

5.282,53

5.546,66

Grupo Nivel Médio (NM)

CLASSES

REFERENCIA

2.079,87

2.183,86

2.293,06

2.407,71

2.528,09

2.654,50

2.787,22

2.926,59

3.072,92

3.226,56

3.387,89

3.557,28

3.735,15

3.921,91

4.118,00

4.323,90

4.540,10

2.495,84

2.620,64

2.751,67

2.889,25

3.033,71

3.185,40

3.344,67

3.511,90

3.687,50

3.871,87

4.065,47

4.268,74

4.482,18

4.706,29

4.941,60

5.188,68

5.448,11

Grupo Nivel Fundamental | (NF-I)
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REFERENCIA

CLASSES

1.807,29 1.897,65 1.992,54 2.092,16 2.196,77 2.306,61 2.421,94 2.543,04 2.670,19 2.803,70 2.943,88 3.091,08 3.245,63 3.407,91 3.578,31 3.757,23 3.945,09

2.168,75 2.277,19 2.391,04 | 2.510,60 | 2.636,13 2.767,93 2.906,33 3.051,65 3.204,23 3.364,44 | 3.532,66 | 3.709,30 | 3.894,76 | 4.089,50 | 4.293,97 | 4.508,67 | 4.734,10

Grupo Nivel Fundamental Il (NF-II)

REFERENCIA NF-|

CLASSES

1.793,99 1.883,69 1.977,87 2.076,77 | 2.180,61 | 2.289,64 | 2.404,12 2.524,32 2.650,54 2.783,07 2.922,22 3.068,33 3.221,75 | 3.382,84 | 3.551,98 | 3.729,58 | 3.916,06

2.152,79 2.260,43 2.373,45 2.492,12 2.616,73 2.747,56 2.884,94 3.029,19 3.180,65 3.339,68 3.506,66 3.682,00 3.866,10 4.059,40 | 4.262,37 | 4.475,49 4.699,27

ID: 259380 e CRC: BIBRG8EA



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
Plenario das Deliberagées

ANEXO V
DESCRIGAO DE CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES
QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE - RO

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE JURIDICO
PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no 6érgao de classe.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Assessorar a Camara Municipal em assuntos juridicos de modo geral com a
emissao de pareceres e orientacio, inclusive relativos a matérias em tramitacao;
junto a Secgéao Legislativa;

Il — Coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da Camara, em
juizo ou fora dele;

[l — Opinar previamente quanto a atos constitutivos de obrigagdes;

IV — Conduzir sindicancias e inquéritos mandados pela Presidéncia;

VI — Praticar atos juridicos que |he forem submetidos pela Presidéncia, por
despacho ou procuragao;

VIl — Executar, as cobrangas de créditos, quando solicitado;

VIl — Comunicar a Presidéncia as decisdes proferidas nos procedimentos sob
sua responsabilidade, sugerindo medidas cabiveis;

IX — Interpretar Leis, Decretos, e demais atos pertinentes, especialmente os
alusivos ao direito administrativo, sugerindo o aplicavel para a defesa da
Camara;

X — Pesquisar e emitir pareceres sobre a Legislacdo pertinente a Camara,
quando solicitado;

X| — Elaborar minutas e contratos de atos pertinentes;

Xl — Representar a Camara no ambito de sua competéncia, quando solicitado
ou credenciado pela Presidéncia;

Xl — Exercer demais atividades compativeis.
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TiTULO DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO
PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

nivel superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracao,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
orgéo de classe.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Acompanhar o cumprimento das metas previstas na Lei de diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual e Execug¢ao do Orgamento;

Il — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Casa;

[l — Opinar previamente quanto a atos constitutivos de obrigagdes;

IV — Conduzir sindicancias e inquéritos mandados pela Presidéncia;

V — Acompanhar e adotar medidas se necessario para retorno das despesas
total com pessoal ao limite legal, nos termos da legislagéo vigente;

VI — Fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos totais da Casa previsto na
legislagao;

VIl — Promover a orientacdo dos departamentos da Casa com vista a
racionalizacdo da execucéo da despesa;

VIl — Coordenar e assessorar os departamentos da casa na pratica de atos de
gestao, encaminhando os relatérios ao Tribunal de Contas, na forma legal;

IX — Subsidiar os departamentos da Casa, no planejamento, orcamento e
programacao financeira com informag¢des oportunas que permitam aperfeigoar o
desempenho da fungao;

X — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

XI — Dar ciéncia ao Tribunal de contas de qualquer irregularidade ou ilegalidade
que tenha conhecimento;

XII— Acompanhar os prazos de entrega dos relatérios de gestao fiscal, execugéo
orcamentaria e demais relatérios e informagdes exigidas pela legislagao.

Xl — Exercer demais atividades compativeis com o cargo.
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TiTULO DO CARGO: CONTADOR
PROVIMENTO: Efetivo
PRE-REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de

nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro no érgéo de classe.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Planejar e executar os trabalhos inerentes as atividades contabeis,
organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil e financeiro;

Il — Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado;

Il = Organizar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagao
patrimonial, econémica e financeira da Camara;

IV — Participar da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

V — Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia;
VI - Controlar a execugcdo orgcamentaria da Camara Municipal dentro do
estabelecido

VII - elaborar a prestacao de contas anual da Camara, obedecendo as instrugdes
do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - elaborar balancetes mensais e demais procedimentos contabeis dentro das
normas de Direito Financeiro, obedecendo aos prazos estabelecidos;

IX — Outras atividades inerentes ao cargo.

TiTULO DO CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

nivel superior em Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, Engenharia de

Software, Ciéncias da Computacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
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Gestdo de Tecnologia da Informagdo, Engenharia de Sistemas, Informatica,
Banco de dados, Seguranca da Informagdo ou outros cursos na area de
informatica, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanais

ATRIBUICOES DE CARGO:

| — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da
informagédo, assegurando o funcionamento e a seguranga dos sistemas,
equipamentos e redes de informatica;

Il — Gerenciar os recursos tecnoldgicos utilizados pela Cémara, incluindo
servidores, redes, sistemas de informagdo, servicos em nuvem e correio
eletrénico institucional;

[l — Implementar e acompanhar politicas de seguranga da informagéo, controle
de acessos, cdpias de seguranga (backup) e protecdo contra incidentes
cibernéticos;

IV — Realizar analises e propor melhorias na infraestrutura tecnolégica, de forma
a garantir a eficiéncia, disponibilidade e integridade dos servigos de TlI;

V — Elaborar especificacbes técnicas para aquisicdo, contratacdo ou atualizagcao
de equipamentos, softwares e servigcos de informatica;

VI — Prestar assessoramento técnico a Presidéncia e as unidades
administrativas em assuntos relacionados a tecnologia da informagéo, a
segurancga da informacéo e protecdo de dados pessoais, em conformidade com
a LGPD;

VIl — Acompanhar e supervisionar a execugao das rotinas operacionais
realizadas pelo Técnico em Informatica, oferecendo suporte e orientagao,
quando necessario;

VIIl — Apoiar a gestado da transparéncia, comunicagao institucional e processos
administrativos informatizados, garantindo a integridade dos sistemas utilizados;
IX — Elaborar relatérios, planos e pareceres técnicos sobre as atividades de
tecnologia da informagao, contribuindo para o planejamento estratégico e a

tomada de decisoes.
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X — Executar outras tarefas compativeis com a natureza e complexidade do

cargo, determinadas pelo superior imediato.

TiTULO DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

nivel superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis, Administracao ou
Gestao Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO:

| — Elaborar e atualizar o Plano Anual de Contratagdes (PAC), em conformidade

com o planejamento estratégico e necessidades das unidades administrativas;

Il — Realizar levantamentos de demandas junto aos setores da Camara,

analisando pertinéncia, prioridade e viabilidade técnica e financeira;

Il — Abrir processos administrativos e ser responsavel pelo documento de

formalizagdo de demandas junto as unidades da Camara;

IV — Apoiar e/ou elaborar Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares,
sendo responsavel por sua aprovacao, assegurando conformidade com a

legislagdo vigente;

V — Participar da analise e revisdo de projetos basicos e especificagdoes técnicas

para licitagdes e contratos;

VI — Contribuir para a elaboragdo do cronograma de licitagdes e contratacoes,

acompanhando sua execugao e propondo ajustes;

VIl — Manter atualizados cadastros de fornecedores e registros de pregos, em

articulacdo com o setor de compras;
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VIIl — Apoiar ou exercer a Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, verificando

prazos, aditivos e cumprimento de obrigagdes contratuais;

IX — Integrar planejamento orgamentario e contratagdes publicas, auxiliando na
compatibilizagdo com PPA, LDO e LOA,;

X — Produzir relatorios gerenciais e indicadores de desempenho sobre

contratacdes e licitagdes;

Xl — Assessorar a Administracdo e Comissdes de Licitacgdo em assuntos

administrativos e de planejamento;

Xl — Zelar pela observancia dos principios da administracdo publica,

transparéncia e eficiéncia nos processos;

Xl — Manter-se atualizado quanto a normas legais, jurisprudéncia e boas

praticas de gestao publica;

XIV — Apoiar a execucgao de atividades previstas na Lei n°® 14.133/2021 e demais

normativos legais pertinentes;

XV — Executar atividades administrativas continuas, assegurando a execugao
das tarefas delegadas pelo Chefe de Gabinete e a continuidade da gestéo

publica;

XVI — Elaborar relatérios e documentos administrativos solicitados pelo Chefe de

Gabinete ou Presidéncia;

XVII — Executar outras atividades correlatas e inerentes a fungao administrativa,

garantindo a continuidade e regularidade da Camara Municipal.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM CONTROLE INTERNO
PROVIMENTO: Efetivo
PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

nivel superior em Administragao, Direito ou Ciéncias Contabeis, fornecido por

instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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Jornada de Trabalho - 40 horas semanais

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Prestar apoio técnico ao Controlador Interno na execugao das atividades
de controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial
da Camara Municipal;

Elaborar relatérios técnicos, informagdes e pareceres de conformidade ou
legalidade, quando designado, sobre processos administrativos, de
licitagcdo, contratos e demais atos da administragao;

Analisar a documentagcdo que instrui processos administrativos,
verificando a observancia das normas legais e regulamentares;
Colaborar na elaboragdo do planejamento anual de auditorias,
acompanhamentos e inspecdes internas;

Executar auditorias, levantamentos e inspecbes determinadas pelo
Controlador Interno, registrando constatagcbes, evidéncias e
recomendacgdes técnicas;

Auxiliar na elaboracao de relatérios, recomendacdes e planos de agao
voltados a melhoria da gestéao e corregao de falhas administrativas;
Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira, verificando a
conformidade dos gastos com as leis e normas vigentes;

Auxiliar na elaboracao de pareceres técnicos e relatérios que subsidiem
a prestacao de contas anual e demais informacdes encaminhadas ao
Tribunal de Contas;

Contribuir para o aprimoramento dos fluxos de trabalho, rotinas
administrativas e controles internos, propondo melhorias e padronizacao
de procedimentos;

Apoiar a disseminagcdo da cultura de controle, ética e integridade no
servigo publico, por meio de orientagdes e agdes educativas;

Alertar formalmente a autoridade competente sobre irregularidades,

impropriedades ou riscos identificados em sua area de atuagéo;
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Xll.  Apoiar o Controlador Interno na elaboragao de planos de agdo, manuais,
relatérios de auditoria e demais instrumentos de governanca e gestao de
riscos;

XIll.  Prestar informagdes e esclarecimentos técnicos a outros setores ou a
Presidéncia, quando solicitado, sobre matérias relacionadas ao controle
interno;

XIV.  Substituir o Controlador Interno, quando formalmente designado, nos
casos de impedimento, afastamento ou férias, inclusive para emissao de
pareceres conclusivos, observada a sua habilitagédo técnica e legal;

XV. Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo e as necessidades do Departamento de Controladoria, observada

a autonomia funcional prevista em lei.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM LICITACAO
PROVIMENTO: Efetivo
PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de

nivel superior em Administragéo, Direito, Ciéncias Contabeis ou Gestédo Publica,
fornecido por instituicido de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Executar atividades de natureza técnica e administrativa relacionadas a
realizacao de licitagbes e contratagbes publicas, incluindo a preparagao,
tramitacdo, acompanhamento e controle dos processos licitatorios e das
contratagdes diretas da Camara Municipal, observando a legislagéo vigente e os
principios da administragcéo publica.

Il - Preparar, organizar e manter atualizados os processos administrativos de
licitagdo, dispensa e inexigibilidade, conforme a Lei n° 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

Il — Elaborar ou auxiliar na criagcao de editais, termos de referéncia, minutas de
contratos e outros documentos técnicos, sob orientacdo da autoridade
competente, bem como elaborar ou apoiar na criagdo de Estudos Técnicos
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Preliminares e Pesquisas de Pregos, assegurando conformidade com a
legislagao vigente (Lei n® 14.133/2021).

IV - Realizar pesquisas de precos e cotagdes de mercado para subsidiar a
formacgao do valor estimado das contratagdes.

V - Providenciar e conferir toda a documentacao dos licitantes, verificando
habilitagao juridica, regularidade fiscal, trabalhista e qualificagédo técnica.

VI - Apoiar o Agente de Contratagcédo, ou Comissao de Licitagdo ou o Pregoeiro
na conducdo das sessdes publicas, elaboragéo de atas, registro de ocorréncias
e acompanhamento das fases recursal e adjudicatoria.

VII - Manter arquivos e registros atualizados de licitagdes, contratos e atas de
registro de precos.

VIIl - Controlar prazos de vigéncia contratual, aditivos e renovacgoes,
comunicando tempestivamente a chefia sobre vencimentos e necessidades de
providéncias.

IX - Alimentar e acompanhar os sistemas eletronicos de compras publicas (tais
como PNCP, Licitanet, Compras.gov.br ou outros utilizados pela Camara).

X - Apoiar a elaboragéo do Plano Anual de Contratagdes (PAC), em articulagéo
com o setor de planejamento e controle interno.

Xl - Zelar pelo cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, assegurando a lisura e a transparéncia dos
certames.

XII - Prestar informagdes e esclarecimentos aos licitantes e aos setores internos
quanto aos procedimentos licitatérios.

Xl - Manter-se atualizado quanto a legislagao, jurisprudéncia e boas praticas

em licitagdes e contratos administrativos.

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo; Certificado de conclusdo de curso

profissionalizante de Contabilidade e registro no érgao de classe.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

£ |D: 250360 ¢ CRC: BIBRBSEA



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
Plenario das Deliberagées

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Conferir e classificar documentos para registro contabil nas fichas razao,
fichas orgcamentarias e folhas diarias, com base no plano de contas vigentes;

Il — Elaborar balancetes e demonstracdes de receitas e despesas;

IIl — Elaborar relatérios financeiros e balangos anuais, bem como o encerramento
do exercicio;

IV — Conferir saldos contabeis e as fichas de langamento;

V — Efetuar conciliagdo mensal dos movimentos contabeis, de acordo com a
movimentacgao;

VI — Efetuar conciliacdo dos extratos de contas bancarias e em caso de
divergéncia com os registros da Camara manter contatos com estabelecimentos
bancarios para regularizagao;

VIl — Esclarecer, informar e prestar assisténcia as auditorias;

VIII — Redigir oficios, cartas, Cl, telex e demais correspondéncias referentes a
assuntos da unidade;

IX — Efetuar o acompanhamento analitico orgamentario e pedido de reembolso
de programas especiais;

X — Efetuar pedidos de reembolso do fundo fixo, controlando o recebimento de
adiantamentos;

XI — Manter atualizado o controle do estoque em confronto com o almoxarifado,
e controle de todos os bens do imobilizado e bens de terceiros, atendendo as
exigéncias de cada contrato;

Xl —Executar o levantamento e projetos de acompanhamento financeiro da
execugao do projeto;

Xl — Organizar e manter atualizado e em perfeito estado de uso os arquivos de
unidade;

XIV — Zelar pela manutengao e conservacgao dos utensilios e equipamentos sob
sua responsabilidade;

TiTULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
PROVIMENTO: Efetivo
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PRE-REQUISITO: Ensino médio completo; Curso profissionalizante de Técnico
em Informatica; Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de
suas atividades, experiéncia na area de informatica.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Executar atividades de instalagdo, configuragdo, manutengcdo e suporte
técnico em equipamentos e sistemas de informatica utilizados pela Camara
Municipal;

Il — Prestar atendimento técnico imediato aos usuarios, solucionando falhas e
realizando a manutencéo preventiva e corretiva de computadores, impressoras,
periféricos e sistemas operacionais;

Il — Instalar, configurar e manter em funcionamento o servidor de arquivos, as
estacbes de trabalho e os dispositivos de rede, garantindo conectividade e
estabilidade dos servicos;

IV — Auxiliar na execugao de rotinas de backup, controle de acesso, antivirus e
atualizacao de softwares, conforme politicas de segurangas e normas internas;

V — Realizar o controle dos ativos de TI, incluindo insumos, equipamentos, pecas
e periféricos;

VI — Prestar apoio técnico durante as sessdes plenarias e demais eventos,
garantindo o pleno funcionamento dos equipamentos e sistemas;

VIl — Auxiliar na atualizagao do site institucional, do portal da transparéncia e do
painel eletrénico do plenario;

VIIl — Colaborar na identificacdo de necessidades de manutencao, substituicdo
ou aquisicao de equipamentos e softwares;

IX — Zelar pela conservacdo e bom uso dos equipamentos € recursos
tecnolégicos da Camara Municipal;

X — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

TiTULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal
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ATRIBUIGCOES DO CARGO:

| - Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e
demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando
necessario;

Il - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

Il -Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos,
efetuando calculos, conversdo de medidas, ajustamento, porcentagens e outros
para efeitos comparativos;

IV -Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativa;

V - Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos,
ficharios e outros;

VI - Aplicar sob supervisdo e orientagao, lei, regulamentos e as referentes a
administracao geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;

VII - Estudar processo de complexidade média relacionadas com assuntos de
carater geral ou especifico da reparticao, preparando expediente que ao fixarem
necessario, sob orientagao superior;

VIII - Acompanhar a Legislagéo geral ou especifico e a jurisprudéncia
Administrativa ou judiciaria, que se relacionam com desempenho das atividades;
IX - Chefiar, em nivel de orientacédo, unidade de pequeno porte, como sejam
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral,
X - Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como, preparo de
documentagao para administracdo e demisséo, registro de empregados, registro
de promocgdes transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

XI Preparar os informes para a confeccao de folha de pagamento, procedendo
aos calculos de descontos, e informando ao setor de computacéo;

XlI - Efetuar servigos na area de financas, tais como, redagcao e emissao de notas
de empenho, documento de arrecadacao de Receita Federal, enviando-

as as unidades para processamento;
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XIII - Supervisionar, setorialmente, o uso de estado do material permanente;
XIV - Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentagao;

XV - Determinar e aprovar a previsao de estoque de material permanente e de
consumo, e promover, quando autorizando, atendidas nas exigéncias legais;
XVI - Orientar e prestar informagdes sobre especificagbes e padronizagao de
material;

XVIlI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas

habilidades e conhecimentos.

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Prestar Assessoramento direto a Mesa e Comissdes, no que concerne a
legislagdo municipal;

Il - Executar o trabalho burocratico da Secretaria Legislativa da Camara
Municipal;

[l - Redigir a digitar expediente administrativo, tais como: memorandos, cartas,
despachos, oficios. Informacdes, relatérios e secretariar reunides de Comissdes
Permanentes ou Especiais, assessorando na lavratura das respectivas atas;
IV - Protocolar, em livro especial a entrada de oficios, requerimentos e outros;
V - Enumerar as matérias que derem entrada na Casa e manter atualizada a
tramitacdo das mesmas em todas as suas fases, em fichario especial,

VI - Secretariar e redigir as Atas das Comissées Permanentes e Especiais;

VIl - Elaborar o Livro de Atas que serao distribuidos aos vereadores e

autoridade.

TiTULO DO CARGO: RECEPCIONISTA
PROVIMENTO: Efetivo
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PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Atuar na recepc¢ao no atendimento ao publico, efetuar, receber e/ou transferir
ligagbes telefbnicas urbanas ou interurbanas e/ou internacionais, mediante
recebimento prévio de requisicdo propria e/ou solicitagado, transmitindo as
pessoas interessadas, os recados;

Il — Permanecer sempre junto a mesa telefénica, promovendo com presteza as
ligacdes entre os diversos 6rgaos;

[l — Providenciar junto a chefia imediata, a manutencao da rotina da
aparelhagem telefénica, ou os eventuais consertos;

IV — Manter atualizado a agenda telefénica mais usada e de interesse da
Camara, a relagcao dos ramais e seus respectivos ocupantes;

V — Treinar, quando necessario, qualquer empregado da Camara, na pratica de
servigos da unidade;

VI — Executar o controle diario de ligagdes locais e interurbanas utilizando
formularios proprios e apresentar a chefia imediata no final do expediente;

VII — Operar radio transmissor interno para transmitir mensagens e
convocagdes em geral,

VIl — Zelar pela limpeza, conservagao e manutencédo de equipamentos e
utensilios sob sua responsabilidade;

IX — Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

TiTULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS

PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo; Possuir CNH A/B-C-D.
Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Dirigir veiculos (automdveis), em servigos urbanos, viagens interestaduais e/

Ou municipais, transportando pessoas e/ ou materiais;
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Il - Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando pneumaticos, diregao,
freios, nivel de agua e d6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento;

[l - Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugbes especificas;

IV - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

V - Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando,
qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar
seu bom estado;

VI - Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

VIl - Zelar pela guarda, conservagao e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condi¢des regulares de funcionamento;

VIII - Executar outras tarefas correlatas;

TiTULO DO CARGO: SERVENTE

PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

Il - Ajudar na remogéao ou arrumagao de moveis e utensilios.

lIl - Executar os servigos de limpeza de moéveis, janelas e vidragas;
IV - Varrer, lavar e encerar pisos;

V - Executar mandados e transportar volumes e maquinas;

VI - Remover depdsitos de lixo e lavar depdsitos sanitarios.

TiTULO DO CARGO: ZELADOR
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PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Proceder a limpeza e conservagao das dependéncias do setor em que estiver
lotado (a), sempre que necessario;

Il - Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

[l - Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos
sob sua responsabilidade.

IV - Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos
alheios ao ambiente;

V - Proceder a limpeza das mesas, estantes, computadores, livros, telefones,
ares condicionados, arquivos de a¢o e demais méveis e utensilios proprio aquele
ambiente;

VI - Efetuar outras tarefas correlatas;

TiTULO DO CARGO: VIGILANTE

PROVIMENTO: Efetivo

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Fazer ronda de inspecdo em intervalos, fixados, adotando providéncias
Imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagées nos edificios e matérias sob
sua guarda;

Il - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelas portas de acesso
ao local que estiver sob sua responsabilidade no periodo de seu plantio;

lll - Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a
Entrada de pessoas nio autorizadas;

IV - Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

V - Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha observado;

VI - Responder chamadas telefénicas e anotar recados;
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VII - Solicitar quando for o caso, identificagdo as pessoas para o ingresso nas
reparticdes publicas;

VIl - Zelar pela ordem a segurancga da area sob sua responsabilidade;

IX - Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver
conhecimento;

X - Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o
expediente das repartigdes;

XI - Executar outras tarefas semelhantes;

QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA MAMORE - RO

CARGOS COMISSIONADOS — NIiVEL |

TiTULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE

PROVIMENTO: Em Comisséao

PRE-REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Supervisionar, planejar, dirigir e coordenar as atividades da Camara
Municipal, sendo a autoridade superior abaixo apenas do Presidente;

Il — Coordenar os contatos do Presidente/Vereadores com érgaos e autoridades,
conforme orientacao estratégica;

Il — Preparar e organizar o expediente a ser assinado pelo
Presidente/Vereadores;

IV — Zelar pelo cumprimento de regulamentos, atos, Resolugdes e Regimento

Interno, nos aspectos de sua competéncia;
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V — Reunir periodicamente os funcionarios e dirigentes subordinados para
discutir assuntos estratégicos e de interesse da Camara;

VI — Assessorar o Presidente na definicdo de politicas de pessoal, promocao,
acesso, méritos e demais medidas relativas aos servidores;

VIl — Tomar ciéncia de eventuais irregularidades verificadas em processos de
admissdo, nomeacdo, demissao ou conduta de servidores, solicitando
providéncias ou inquéritos, quando necessario;

VIIl — Propor diretrizes, normas e medidas estratégicas para simplificacéo e
melhoria dos servigos, aprimoramento da estrutura administrativa e economia da
Camara;

IX — Manter acompanhamento politico e estratégico das atividades legislativas,
administrativas e financeiras, assegurando a articulagdo com o Analista em
Administracdo e demais setores;

X — Orientar e supervisionar a execucdo de atividades administrativas,
delegando responsabilidades técnicas ao Analista em Administracédo e demais
servidores;

XI — Preparar relatérios circunstanciados para o Presidente, incluindo analise das
atividades e indicadores de gestao;

XII — Auxiliar na coordenagao de eventos, solenidades e atividades oficiais da
Camara;

Xl — Emitir pareceres e decisbes sobre matérias de interesse politico-
administrativo, atuando como elo estratégico entre o Presidente e a
Administracao;

XIV — Supervisionar e coordenar o controle de frequéncia e assiduidade dos
servidores da Camara Municipal, garantindo o cumprimento da jornada de
trabalho, observancia das normas internas e regularidade dos registros de ponto,
bem como acompanhar, de forma integrada com os diretores de departamento,
a gestdo das folhas de ponto, consolidando as informagdes funcionais e
promovendo as medidas necessarias para a corre¢cdo de eventuais
inconsisténcias.

XX - Executar outras funcdes correlatas de natureza estratégica, politica e

administrativa, conforme determinagao do Presidente.
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TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
PROVIMENTO: Em Comissao

PRE-REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe; ou Nivel técnico completo
e registro no 6rgao de classe — CRC.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Registrar sintética e analiticamente em todas as suas fases, as operagdes
contabeis da Camara;

Il — Elaborar e assinar demonstra¢des contabeis conforme as normas publicas
vigentes;

[1l — Manter e visar todos os documentos contabeis da Camara;

IV — Controlar e conciliar contas bancarias e demais registros contabeis.

V — Promover o registro contabil dos bens patrimoniais em poder da Camara;
VI — Registrar de modo sistematico seus livros e ficharios;

VIl - Executar demais atividades inerentes ao cargo.

VIl - Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenagéo, a supervisao e a execugao das atividades
contabeis do Legislativo;

IX - Fazer controle de caixa e da entrada e saida de notas fiscais; elaborar
estudos, analises, pesquisas, relatorios, pareceres, pericias, laudos, certificados
compreendidos no campo profissional da contabilidade publica;

X- Assisténcia técnica em questdes que envolvam o planejamento,
implantag&o, orientagc&o, supervisdo aos trabalhos relativos as atividades
contabeis;

Xl- Participar da elaboragcao e acompanhamento da Lei Orgamentaria, propondo
alternativa e estabelecendo prioridade de atendimento, estratégias operacionais,
visando melhor obtengdo e alocacao de recursos orcamentarios para efetiva
operacionalizacao do projeto;
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Xll- Remeter a Prefeitura em época propria previsdo orgcamentaria das
despesas da Camara para exercicio seguinte;

Xlll- Elaborar as ordens de pagamento e outras atividades inerentes a area de
atuacao e/ou formacao;

XIV- Manter o controle de custos dos fornecedores, verificar a exatiddo de toda
a documentacdo de pagamentos, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas dos
Municipios bem como com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

XV- Gerenciar a prestacédo de contas aos érgaos de controle, como o TCE-RO;
Acompanhar e coordenar as atividades contabeis do Legislativo;

XVII — Orientar a aplicagcao correta dos recursos publicos, assegurando a
legalidade dos atos financeiros;

XVIII — Atualizar-se sobre normas contabeis e legislagbes aplicaveis ao setor
publico;

XIX — Executar demais atividades inerentes ao cargo.

TITULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS E
RECURSOS HUMANOS

PROVIMENTO: Em Comissao

PRE-REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de
nivel superior em contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no érgao de classe; ou Nivel técnico completo
e registro no 6rgao de classe — CRC.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Registrar sintética e analiticamente em todas as suas fases, as operacoes
financeiras da Camara, resultantes e independente tanto orgcamentaria como
financeira;

Il — Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancarias bem como dos gastos

da Camara;
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Il — Gerenciar receitas e despesas, controlando saldos bancarios e fluxo de
caixa;

IV — Elaborar relatérios financeiros periddicos para avaliagdo da gestao;

V — Controlar restos a pagar e empenhos, garantindo o equilibrio financeiro;

VI Fiscalizar a aplicacdo correta dos recursos publicos para evitar
impropriedades;

VIl - Executar demais atividades inerentes ao cargo.

VIII - Atividade de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execugdo das atividades
econdmicas, financeiras e de recursos humanos do Legislativo;

IX - Elaborar estudos, analises, pesquisas, relatérios, pareceres, pericias,
laudos, certificados compreendidos no campo profissional da economia e
financas;

X- Assisténcia técnica em questdes que envolvam o planejamento, implantagéo,
orientagdo, supervisdo aos trabalhos relativos as atividades econdmicas e
financeiras;

Xl - Participar da elaboragdo e acompanhamento da Lei Orgcamentaria, propondo
alternativa e estabelecendo prioridade de atendimento, estratégias operacionais,
visando melhor obtengdo e alocagcao de recursos orgamentarios para efetiva
operacionalizacao do projeto;

XlI- Supervisionar a folha de pagamento, assegurando conformidade com leis
trabalhistas e previdenciarias;

XllI- Assinar cheques juntamente com o Presidente ou Secretario; Gerenciar as
contas bancarias e atividades de contas a pagar, extrato de fornecedores, livro
caixa, folha de pagamento, e outras atividades inerentes a area de atuagéo e/ou
formacéo;

XIV- Manter o controle de custos dos fornecedores, verificar a exatiddo de toda
a documentacdo de pagamentos, conforme as normas e procedimentos
estabelecidos de acordo com as exigéncias do Tribunal de Contas dos

Municipios bem como com a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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XV- Controlar contratos de prestacdes de servigos para a liberacdo dos
pagamentos nos prazos estabelecidos. Preparar o fluxo de caixa diario, semanal
e mensal;

XVI- Acompanhar e coordenar as atividades financeiras do Legislativo;

XVIl — Promover a organizagdo das pastas funcionais dos servidores e
Vereadores da Camara Municipal mantendo-as atualizadas;

XVIII — Planejar executar programas de treinamentos de funcionarios;

XIX — Promover a lavratura de todos os atos referentes a admissdo de
funcionarios e outros;

XX — Manter a ficha funcional dos servidores atualizados;

XXI — Gerenciar beneficios como férias, licengas e auxilios, conforme os direitos
dos servidores;

XXIlI — Acompanhar a progressao de carreira e promogodes funcionais;

XXl — Fiscalizar o cumprimento de normas trabalhistas e regime juridico dos
servidores;

XXIV — Elaborar relatérios de gestdo de pessoal para analise estratégica;

XXV — Executar demais atividades inerentes ao cargo.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
PROVIMENTO: Em Comissao
PRE-REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Organizar e manter em arquivo separadamente os projetos e materiais da
Ordem do Dia;

Il —Responder pelo Setor Legislativo da Camara,

[lI- Preparar em livro proprio as Atas das reunides das Comissdes
Permanentes;

IV - Auxiliar as Comissdes Permanentes fornecendo informacéao e orientando o
que for solicitado

V — Manter o controle e distribuicdo dos projetos para as Comissoes
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Permanentes;

VI — Rever periodicamente os processos e documentos legislativos arquivados
propondo a destinacdo mais adequada;

VII — Providenciar o registro apropriado dos Atos em geral, Lei Promulgada pelo
Legislativo, autdégrafos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugbes de Leis
Sancionadas pelo Executivo;

VIl - Publicar Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes,
Requerimentos, Indicacbes, Mocdes de Aplausos e de Repudio, Emendas e
Subemendas no Portal da Transparéncia;

IX — Executar demais atividades inerentes ao cargo.

X — Fazer protocolar Projetos de Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes,
Requerimentos, Indicacbes, Mogdes de Aplausos e de Repudio, Emendas e

Subemendas, bem como todo o documento entregue no Protocolo da Camara.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA
INTERNA

PROVIMENTO: Em Comisséao

PRE-REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior em Direito, Economia, Ciéncias Contabeis ou Administracao,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no
orgao de classe.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

I.  Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de controle interno no
ambito da Camara Municipal, abrangendo os setores contabil, financeiro,
orcamentario, operacional e patrimonial;

[I.  Organizar, distribuir e acompanhar as demandas de auditoria, inspecéo e
acompanhamento administrativo, garantindo eficiéncia e regularidade dos

trabalhos;
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[lI.  Orientar e supervisionar os servidores do Departamento de Controladoria,
promovendo condigdes adequadas para a execugao das atividades e o
cumprimento das rotinas administrativas;

IV. Acompanhar e assessorar a Presidéncia e demais setores da Camara
sobre praticas de gestdo, eficiéncia administrativa, controle interno e
racional utilizagao dos recursos e bens publicos;

V. Promover a integracdo do Departamento de Controladoria com os demais
setores da Camara, visando padronizagao de procedimentos, fluxos de
trabalho e uniformizagdo de entendimentos administrativos;

VI.  Alertar formalmente a Presidéncia ou 6rgaos competentes sobre indicios
de irregularidades, riscos ou praticas que possam comprometer a
regularidade, a transparéncia ou a integridade da gestado administrativa;

VII.  Auxiliar na organizagdo e manutengédo de cadastros de bens, valores e
responsaveis, garantindo atualizagdo e acesso seguro as informagdes
necessarias para a gestao administrativa;

VIIl.  Colaborar na elaboragao de relatérios gerenciais, indicadores de controle
e demais instrumentos administrativos, visando subsidiar a tomada de
decisdo da Presidéncia e da Mesa Diretora;

IX. Representar o Departamento de Controladoria em reunibes, comissoes
ou grupos de trabalho, quando designado pela Presidéncia;

X. Propor melhorias, fluxos de trabalho e procedimentos internos para
aprimorar o controle administrativo e a governanga na Camara Municipal;

XI.  Executar outras atividades correlatas que se fizerem necessarias ao bom
desempenho das fung¢des do Departamento de Controladoria, respeitando

as competéncias privativas dos servidores efetivos.

TiTULO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO
PROVIMENTO: Em Comissao

EXIGENCIA: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicado de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no 6rgao de classe.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanal
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ATRIBUICOES DO CARGO:

I.  Coordenar, planejar e supervisionar as atividades técnicas,
administrativas e juridicas desenvolvidas pelo Departamento Juridico,
assegurando eficiéncia, regularidade e continuidade dos trabalhos;

[I.  Organizar, distribuir e acompanhar as demandas encaminhadas ao
Departamento Juridico, zelando pela observancia dos prazos, qualidade
técnica e cumprimento das rotinas administrativas;

lll.  Promover a integragdo do Departamento Juridico com os demais setores
da Camara, visando a padronizac¢ao de procedimentos, uniformizacédo de
entendimentos e alinhamento institucional;

IV. Orientar e supervisionar os servidores vinculados ao Departamento
Juridico, acompanhando o desempenho e promovendo condicdes
adequadas para a execugao das atividades;

V. Colaborar com a Presidéncia e demais setores na elaboragao de normas
internas, manuais, fluxos de processos e demais instrumentos que
auxiliem a gestdo administrativa e juridica da Camara;

VI.  Assessorar a Presidéncia, a Mesa Diretora e os setores administrativos,
quando solicitado, em matérias juridicas e administrativas de sua
competéncia;

VII.  Propor medidas de aprimoramento da gestdo e de modernizagdo dos
fluxos de trabalho no ambito do Departamento Juridico;

VIll.  Zelar pela organizagdo, atualizagdo e arquivamento adequado de
processos, legislagdes, pareceres e demais documentos, mantendo
repositorios internos acessiveis e padronizados;

IX. Representar o Departamento Juridico em reunides, audiéncias,
comissdes ou grupos de trabalho, quando designado pela Presidéncia;

X. Elaborar relatorios gerenciais sobre as atividades desenvolvidas pelo
Departamento Juridico, apresentando diagndsticos e recomendagdes

voltadas a melhoria da gestéao;
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Atuar, quando necessario, em substituicdo ou apoio técnico as funcdes
juridicas e administrativas, assegurando a continuidade dos servigos do
Departamento;

Colaborar com os ¢rgaos de controle interno e corregedoria na
implementacgéo de politicas de integridade, transparéncia e boas praticas
administrativas;

Planejar e implementar mecanismos de controle interno e de
padronizagcdo dos procedimentos juridicos e administrativos, visando
eficiéncia, celeridade e conformidade dos atos da Camara Municipal;
Executar outras atividades correlatas que se fizerem necessarias ao bom

desempenho das fungbdes do Departamento Juridico.

CARGOS COMISSIONADOS - NiVEL II

TiTULO DO CARGO: ASSESSOR DA PRESIDENCIA
PROVIMENTO: Em Comissao
PRE-REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Assessorar o Presidente nas Sessdes Plenarias, reunides da Mesa
Diretora e demais atividades institucionais;

Prestar suporte técnico e administrativo em assuntos confiados pela
Presidéncia;

Elaborar, analisar e organizar documentos administrativos, relatoérios,
correspondéncias e processos relacionados a Presidéncia;

Executar demais atividades inerentes ao cargo;

Elaborar projetos na area de atuagdo da Camara, quando solicitado pela

Presidéncia;
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Analisar os programas e projetos elaborados pelo 6rgdo da Cémara,
pronunciando-se a respeito, para assessorar o Presidente na tomada de
decisdes;

Submeter sugestdes de deliberagdes, portarias, regulamentos e normas
a Presidéncia, visando a eficiéncia administrativa;

Realizar pesquisas, estudos e analises para atender as demandas de
informacdes da Presidéncia;

Coordenar o fluxo de processos e documentos sob responsabilidade da
Presidéncia, garantindo a tramitagdo adequada e o cumprimento de
prazos legais;

Representar a Camara perante 6rgaos publicos e/ou privados, quando
solicitado;

Executar atividades correlatas necessarias ao bom funcionamento da

Presidéncia.

DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PROVIMENTO: Em Comisséao
PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanal

ATRIBUIGOES DO CARGO:

VL.

Elaborar e revisar documentos, oficios, memorandos e relatérios em meio
fisico e eletrénico;

Lancar informagbes e acompanhar processos em sistemas
informatizados de gestdo administrativa e legislativa;

Organizar arquivos e documentos fisicos e digitais, observando normas
de segurancga e preservacao;

Apoiar o controle de materiais, servigos e processos administrativos;
Atender servidores, vereadores e cidadaos, prestando informacgdes
conforme as normas internas;

Auxiliar no cumprimento das rotinas de controle interno e de transparéncia

publica;
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VII.  Zelar pela atualizagdo e correta alimentagdo dos sistemas oficiais e
plataformas digitais;
VIIl.  Executar outras atividades correlatas, conforme determinagao da chefia

imediata.

DO CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR
PROVIMENTO: Em Comissao
PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:
I.  Auxiliar o Vereador na elaboracao de indicagdes, requerimentos, mogdes
e projetos de lei;
Il.  Organizar agenda, compromissos, documentos e comunica¢des do
gabinete, inclusive por meios eletrénicos;
[ll.  Registrar e acompanhar solicitagbes e demandas encaminhadas por
municipes;
IV. Elaborar relatérios, oficios e documentos administrativos, utilizando
ferramentas digitais;
V. Apoiar o Vereador nas sessdes plenarias, reunides e audiéncias publicas;

VI.  Manter controle e arquivamento de documentos fisicos e digitais do

gabinete;

VII.  Observar a ética, o sigilo e o decoro no trato das informagdes e atividades
parlamentares;

VIIl.  Executar outras tarefas correlatas, sob orientagcdo do parlamentar.

DO CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
PROVIMENTO — Em Comissao
PRE-REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUIGOES DO CARGO:
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| — Prestar apoio técnico e administrativo as atividades do processo legislativo,
acompanhando a tramitagdo de proposi¢coes desde o protocolo até a deliberagao
final em plenario;

Il — Proceder a analise formal e material de proposi¢des legislativas, em especial
quanto a técnica legislativa, compatibilidade e adequacgao a legislagéo vigente;

Il — Acompanhar as sessdes plenarias, subsidiando tecnicamente a condugéao
dos trabalhos legislativos e registrando informagdes necessarias a elaboragéo
das atas;

IV — Manter atualizado o controle de prazos regimentais e legais relativos a
tramitacédo de proposigdes, vetos, emendas e demais matérias legislativas;

V — Assessorar na instrucdo e organizacdo de processos legislativos e
administrativos relacionados a atividade parlamentar e a Secretaria Legislativa;
VI — Apoiar a consolidacéo e atualizac&o da legislagdo municipal, organizando e
revisando leis e atos normativos aprovados;

VIl — Auxiliar na elaboracdo de notas técnicas, quadros comparativos e
pareceres simplificados de apoio a tomada de decisdo da Mesa Diretora ou das
comissoes;

VIl — Colaborar na revisdo e padronizacado de textos normativos antes de sua
remessa para sangao, promulgacao ou publicagao;

IX — Alimentar e manter atualizados os sistemas eletrénicos de gestao legislativa
e os registros de proposi¢oes, sessdes e pareceres;

X — Articular-se com os setores Juridico, de Controle Interno e de Comunicacao,
de forma integrada e técnica, para garantir a regularidade, a transparéncia e a
publicidade dos atos legislativos;

XI — Apoiar a organizagdo de audiéncias publicas e eventos institucionais
relacionados a projetos de lei e outras matérias de competéncia do Legislativo;

Xl — Zelar pela observancia da legislacdo, do Regimento Interno e das normas
administrativas aplicaveis as atividades legislativas;

Xl — Preservar o sigilo e a integridade das informagdes sob sua
responsabilidade, observando os principios da legalidade, moralidade e

publicidade;
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XIV — Executar outras atividades correlatas a fungcdo e compativeis com a

natureza técnica do cargo, conforme designacao da chefia imediata.

DO CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO
PROVIMENTO: Em Comissao
PRE-REQUISITO: Nivel Médio Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Redigir, revisar, condensar e organizar mateérias jornalisticas e institucionais
sobre fatos, acontecimentos e acdes de interesse da Camara Municipal, para
divulgacéo em jornais, radio, televiséo, internet e demais meios de comunicagao;
Il — Planejar e executar estratégias de comunicagdo que promovam a
transparéncia e a divulgacao de informacdes de interesse publico relacionadas
as atividades do Poder Legislativo;

[Il — Elaborar, coordenar e acompanhar a produ¢ao de materiais de divulgagao,
campanhas, folders, releases, videos, panfletos, posts e demais conteudos
informativos;

IV — Manter contato com os veiculos de comunicagao, estabelecendo parcerias
e providenciando a veiculacao de noticias e campanhas institucionais;

V — Assessorar o Presidente, os vereadores e demais setores da Camara em
acgdes de comunicacao institucional, pronunciamentos oficiais, entrevistas e
eventos publicos;

VI — Organizar, acompanhar e registrar fotograficamente e/ou por video as
solenidades, sessoes plenarias, reunides, audiéncias publicas e demais eventos
da Camara;

VII — Elaborar matérias jornalisticas e informativas sobre as sessoes legislativas
e demais atividades parlamentares, promovendo sua publicacdo nos canais
oficiais da Camara;

VIIl — Realizar as publicacbes oficiais nos meios de divulgagao obrigatérios e
institucionais, como Diario Oficial da Unidao (DOU), Diario Oficial do Estado
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(DIOF), Associacdo Rondoniense de Municipios (AROM), portal eletronico,
mural da Camara e redes sociais;

IX — Promover entrevistas, coletivas de imprensa e encontros de interesse
institucional, organizando pautas e apoiando a cobertura jornalistica;

X — Elaborar minutas de pronunciamentos, notas oficiais € comunicados
publicos, conforme solicitagdo da Presidéncia ou de vereadores;

X| — Planejar, conduzir e acompanhar pesquisas de opinidao publica relacionadas
a imagem, atuagao e transparéncia da Camara;

XII - Organizar e manter atualizado o arquivo de informagdes, imagens, registros
e materiais de divulgacgao institucional,

Xl — Zelar pela observancia do disposto no §1° do art. 37 da Constituicdo
Federal, assegurando que toda publicidade dos atos, programas, obras, servigos
e campanhas da Camara tenha carater educativo, informativo ou de orientacao
social, vedada a promocéao pessoal de autoridades ou servidores;

XIV — Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo

e as demandas da Assessoria de Comunicagao.

FUNCOES GRATIFICADAS - FG

FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA DIVISAO DE CORREGEDORIA/FG - 01
PROVIMENTO: Efetivo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

I.  Instituir, planejar e coordenar o sistema de correigdo no ambito do Poder
Legislativo Municipal, assegurando sua efetividade e conformidade com
as normas vigentes;

[I.  Atuar preventivamente na identificacdo e mitigacdo de irregularidades
disciplinares, promovendo ag¢des pedagodgicas e orientativas voltadas a

ética e a integridade funcional;
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[lIl.  Coordenar e supervisionar a fiscalizagdo interna, garantindo o
cumprimento das normas legais, regimentais e administrativas aplicaveis
a Camara Municipal;

IV. Receber, analisar e encaminhar denuncias, representacbes e
comunicagdes de irregularidades, promovendo a devida apuragdo e
registro dos procedimentos;

V. Conduzir sindicAncias e processos administrativos disciplinares,
assegurando a observancia do contraditorio, da ampla defesa e do devido
processo legal;

VI.  Propor medidas corretivas, disciplinares e preventivas decorrentes das
apuracgoes realizadas;

VIl.  Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta dos servidores,
sugerindo ajustes e aprimoramentos para fortalecer a integridade
institucional,

VIIl.  Emitir pareceres e notas técnicas sobre matérias de natureza disciplinar,
correcional e ética;

IX. Elaborar relatérios periddicos e anuais das atividades da Corregedoria,
apresentando  diagnodsticos, resultados e recomendagdes de
aprimoramento da gestao;

X. Promover capacitagbes, campanhas e a¢des educativas voltadas a ética,
integridade e conduta funcional dos servidores;

Xl.  Colaborar com os demais setores da Camara, especialmente com o
Controle Interno e a Ouvidoria, para assegurar legalidade, moralidade,
eficiéncia e transparéncia na administragao publica;

XIl.  Manter comunicagéo e cooperagdo com 6rgaos de controle externo, como
Tribunais de Contas e Ministério Publico, sempre que necessario;

XIll. Acompanhar a implementagdo e o monitoramento do Programa de
Integridade da Camara, observando as diretrizes dos 6rgéos de controle;

XIV. Propor atualizagbes e aperfeicoamentos das normas internas
relacionadas a conduta funcional, processos disciplinares e sancgoes

administrativas;
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XV.  Monitorar o cumprimento das recomendagdes emitidas pela Corregedoria
e por 6rgaos de controle externo;

XVI.  Estabelecer fluxos padronizados e seguros para a tramitacdo de
denuncias, representacdes e reclamacgoes;

XVII.  Apoiar o setor de Controle Interno na identificagdo e mitigacéo de riscos
relacionados a conduta funcional e a conformidade administrativa;

XVIIl.  Manter e aprimorar canais institucionais de recebimento de denuncias,
reclamacgdes e manifestagdes relacionadas a conduta funcional;

XIX.  Fiscalizar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a
informacgéo, recomendando ajustes para assegurar publicidade, clareza e
integridade dos atos administrativos;

XX.  Participar de comissdes e grupos de trabalho voltados a promogao da
ética, governancga publica, controle interno e compliance;

XXIl.  Expedir recomendacgdes e orientagdes aos servidores publicos da
Camara, visando a melhoria continua da gestao publica;

XXIl.  Manter-se atualizado quanto a legislagdo e normas pertinentes a fungao
correcional, incluindo a Lei n° 14.230/2021 (Lei de Improbidade
Administrativa), Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagéo) e
demais diretrizes de integridade e anticorrupc¢ao;

XXIll.  Realizar auditorias internas, inspecbes e diligéncias periodicas,
assegurando a conformidade dos procedimentos administrativos e o
fortalecimento dos controles internos;

XXIV.  Executar outras atividades correlatas que se fizerem necessarias ao

desempenho das funcdes da Corregedoria.

DESCRIGAO DA FUNGAO

FUNCAO GRATIFICADA: AGENTE DE CONTRATAGCAO/FG - 01
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

ATRIBUICOES DA FUNGAO:
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| — Conduzir a licitagdo em todas as suas fases, conforme designagdo da
autoridade superior, observando rigorosamente os procedimentos e prazos
legais.;

Il — Receber, examinar e julgar documentos e propostas apresentadas pelos
licitantes, assegurando a imparcialidade e a transparéncia do certame;
Il — Promover a interlocucdo entre as unidades demandantes, a area de
planejamento, controle interno e o setor juridico, garantindo a regularidade do
processo;

IV — Supervisionar a elaboracéo e publicagao dos editais, termos de referéncia
e avisos de licitagdo, zelando pela clareza e adequagé&o as normas vigentes;
V — Realizar audiéncias, sessdes publicas e reunides necessarias ao andamento
dos certames, lavrando atas e registrando ocorréncias relevantes;
VI — Responder a impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, submetendo,
quando necessario, a analise do setor juridico e da autoridade superior;
VIl — Conduzir a fase de julgamento e classificacdo de propostas, aplicando
critérios objetivos e fundamentando as decisées em conformidade com a
legislacao;

VIl — Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre o andamento e o resultado
das licitagGes;
IX — Adotar medidas para assegurar a transparéncia e publicidade de todas as
etapas do processo, inclusive nos meios eletronicos;

X - Auxiliar na capacitacao e orientagao dos servidores que atuam nos processos
licitatorios e contratacdes diretas;

XI - Cumprir e fazer cumprir as normas legais, instrugdes do Tribunal de Contas
e regulamentos internos da Céamara;

XIl - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela autoridade

competente, compativeis com a natureza da fungao.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEGAO DE FROTA/FG - 02
PROVIMENTO: Efetivo
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanal
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
Plenario das Deliberagées

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

| — Gerir e controlar a frota de veiculos oficiais e locados da Camara Municipal,
assegurando sua utilizagao exclusivamente em servigo e no interesse publico;

Il — Organizar, registrar e acompanhar a utilizagdo dos veiculos, controlando
quilometragem, consumo de combustivel, manuteng¢des preventivas e corretivas;
Il — Elaborar relatérios periddicos sobre a utilizagdo, abastecimento e
manutencdo dos veiculos, de modo a subsidiar a gestdo administrativa e o
controle interno;

IV — Encaminhar solicitacbes e autorizacdes de abastecimento, manutencéo,
locacéo e outras demandas relacionadas a frota, observando a tramitagéo junto
ao gestor e ao fiscal dos contratos correspondentes;

V — Controlar o cronograma de revisdes, licenciamento e documentagcéo dos
veiculos proprios, garantindo sua regularidade e segurancga de uso;

VI — Supervisionar o uso dos veiculos locados, zelando pelo cumprimento das
obrigagdes contratuais e comunicando ao setor competente eventuais
irregularidades;

VII — Coordenar o agendamento e o uso dos veiculos em deslocamentos oficiais,
observando critérios de necessidade, economicidade e interesse publico;

VIIl — Manter arquivados os documentos referentes a frota, como comprovantes
de abastecimento, autorizagdes de viagem, relatorios de uso e registros de
manutencao;

IX — Adotar medidas que promovam o uso racional dos veiculos e a reducao de
custos operacionais, respeitando os principios da eficiéncia e economicidade;

X — Executar outras atividades correlatas, compativeis com a natureza da fungao

e determinadas pela Direcao Administrativa ou pela Presidéncia.

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO/FG - 02
PROVIMENTO: Efetivo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGAO:
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
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| — Gerir, controlar e manter atualizado o registro dos bens méveis e imdveis
pertencentes a Camara Municipal, observando as normas legais e os principios
da administracao publica;

Il — Organizar e manter o sistema de controle patrimonial, assegurando o registro
individualizado, identificacao, localizac&o e situagao de uso de cada bem,;

Il — Realizar o tombamento, a carga patrimonial e o desdobramento de
responsabilidade dos bens, mantendo atualizados os termos de
responsabilidade dos servidores;

IV — Acompanhar o recebimento, a movimentagao, a transferéncia e a baixa de
bens patrimoniais, mediante autorizagdo e documentacao formal;

V — Adotar as providéncias necessarias para a conservagao, guarda e adequada
utilizagcao dos bens publicos sob responsabilidade da Camara;

VI — Comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades, extravios,
danos ou situagdes que comprometam o patriménio publico;

VIl — Colaborar com os processos de inventario fisico e financeiro dos bens
moveis e imoveis, inclusive em apoio as auditorias internas e externas;

VIIl — Encaminhar relatérios periédicos sobre a situagao patrimonial e propor
medidas de racionalizagdo, reaproveitamento ou desfazimento de bens
inserviveis, conforme a legislacao vigente;

IX — Acompanhar e fiscalizar os contratos e servigos relacionados ao patriménio
da Cémara, quando designado, zelando pelo cumprimento das obrigac¢des
contratuais e pela integridade dos bens;

X — Adotar medidas que assegurem o uso adequado e eficiente dos bens
publicos, em estrita observancia ao interesse publico e aos principios da
economicidade e da eficiéncia;

Xl — Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diregcao

Administrativa ou pela Presidéncia da Camara.

FUNGCAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEGAO DE ALMOXARIFADO/FG - 02
PROVIMENTO: Efetivo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGAO:
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| — Planejar, organizar e controlar as atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, preservagdo e distribuicdo de materiais de consumo e
permanente da Camara Municipal;

Il — Manter o controle fisico e contabil do estoque, registrando as entradas e
saidas de materiais em sistema préprio, de forma precisa e atualizada,;

Il — Receber os materiais adquiridos mediante processo licitatorio ou
contratacao direta, mediante verificagdo quantitativa e qualitativa, comunicando
ao gestor e ao fiscal do contrato eventuais divergéncias ou irregularidades;

IV — Zelar pela adequada armazenagem dos materiais, observando as condi¢oes
de segurancga, conservagéo e validade, bem como a organizagao dos espagos
destinados ao almoxarifado;

V — Efetuar a entrega de materiais aos setores requisitantes, mediante requisicao
formal devidamente autorizada, observando o principio do interesse publico e a
destinacdo adequada dos bens;

VI — Acompanhar o consumo de materiais e propor medidas para evitar
desperdicios, promover a racionalizagao do uso e assegurar a economicidade
nas aquisi¢oes futuras;

VIl — Manter atualizado o inventario do almoxarifado, elaborando relatérios
periodicos de controle de estoque e informando as necessidades de reposigao;
VIII — Auxiliar o gestor e o fiscal dos contratos de fornecimento de materiais
sempre que solicitado, prestando informagdes e subsidios necessarios a
fiscalizacdo contratual;

IX — Controlar a movimentagao de materiais considerados inserviveis, obsoletos
ou ociosos, comunicando a Secao de Patrimbnio para os procedimentos cabiveis
de baixa e destinacao final;

X — Adotar medidas para garantir o uso eficiente, regular e transparente dos
materiais sob sua guarda, observando as normas legais e os principios da
administracao publica;

Xl — Executar outras atividades correlatas determinadas pela Diregcao

Administrativa ou pela Presidéncia da Camara.

DESCRIGAO DA FUNGAO

ID: 259860 e CRC: BYBRBSEA
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FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEGAO DE LIMPEZA/FG - 02
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes da Camara Municipal, a fim
de manté-los nas condi¢gdes de asseio requeridas;

Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;

Il - Percorrer as dependéncias da Camara Municipal, abrindo e fechando
janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

IV - Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacao,
solicitando assinatura em livro de protocolo;

V - Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos;

VI - Duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o numero de copias;

VIl - Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

VIIl - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia,;

IX - Executar outras atribui¢cdes afins.

DESCRICAO DA FUNCAO
FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEGAO DE OUVIDORIA/FG - 02
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUIGOES DA FUNGAO:
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| - Sugerir quando cabivel, a abertura de sindicéncia ou inquérito destinado a
apurar irregularidades, de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da
Camara Municipal;

Il - Solicitar da Presidéncia da Casa o encaminhamento ao Tribunal de Contas
do Estado, a Policia Federal, ao Ministério Publico, ou érgdo competente as
denuncias recebidas que necessitem maiores esclarecimentos;

Il - determinar, por escrito e de forma fundamentada, o arquivamento de
mensagem recebida que, por qualquer motivo, ndo deva ser respondida;

IV - Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por
acao da Ouvidoria;

V — Elaborar e divulgar relatorio trimestral e anualmente de todas as atividades
da Ouvidoria, encaminhar cépia do mesmo a Mesa Diretora da Camara Municipal
e posterior divulgacédo aos vereadores disponibilizando sua consulta a qualquer
interessado;

VI - Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria oportunidades de
capacitacao e aperfeicoamento para o desenvolvimento de suas atividades;

VII - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragdo de convénios com
outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, relativamente a temas de

interesse da Ouvidoria.

DESCRIGAO DA FUNGAO

FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DA SEGAO DE TRANSPARENCIA/FG - 02
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

| - Coordenar a implementagao de praticas que garantam o acesso a informagao
e o cumprimento da Lei de Acesso a Informagéao (LAI), com vistas a promover a
transparéncia na gestao publica;

Il - Garantir que o portal de transparéncia da instituicdo seja atualizado
regularmente com informagdes claras e acessiveis sobre a gestdo publica, como

dados financeiros, licitagdes, contratos, e execugcao orcamentaria;
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lIl - Promover treinamentos e acdes educativas para sensibilizar servidores sobre
a importancia da transparéncia e das boas praticas no atendimento a legislagao
vigente.

IV - Organizar, armazenar e gerenciar documentos e informagdes publicas,
garantindo a disponibilizagdo adequada e o cumprimento das normativas sobre
0 arquivamento e acesso publico;

V — Realizar auditorias internas, identificar falhas e sugerir melhorias para
garantir a efetiva transparéncia e eficiéncia nas praticas administrativas.;

VI - Participar da implementacao e gestao de sistemas eletrénicos que garantam
a visibilidade das a¢des governamentais e da execugao orgamentaria

VII - Criar e implementar campanhas para promover uma cultura organizacional
baseada na ética, integridade e transparéncia, tanto dentro do 6rgao publico
quanto na relagdo com a sociedade;

VIII - Assegurar que as agdes da gestdo publica estejam em conformidade com
as legislagdes nacionais e internacionais sobre transparéncia e acesso a

informacéo.

DESCRIGAO DA FUNGAO
FUNGAO GRATIFICADA: CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA/FG - 03
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGAO:

| - Sugerir quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a
apurar irregularidades, de que tenha conhecimento, ocorridas no interior da
Camara Municipal;

Il — auxiliar no controle da frequéncia de pessoal do quadro de vigilantes da
Camara Municipal;

Il — auxiliar a Administracdo na elaboragao de eventual tabela de bando de horas
dos vigilantes, na elaborag¢ao dos plantdes dos vigilantes e na da tabela de férias
anual, compatibilizando o interesse da Administragdo com o do Servidor;

IV - Auxiliar o Departamento Financeiro na elaboracao da folha de pagamento;
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V - Promover oportunamente mediante relatério circunstanciado dirigido ao
superior hierarquico as necessidades para capacitagdo de servidores dos cargos
de vigilante;

VI — Fiscalizar e executar o cumprimento dos horarios previstos nas escalas de
plantdo, do eventual banco de horas instituido e das realiza¢des férias, bem
como orientar os vigilantes quanto ao previsto neste inciso;

VIl — demais atribuicdes inerentes a fungao.

ID: 259860 e CRC: BYBRBSEA
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
MAMORE

RIOF — RELATORIO DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Avenida Deziderio Domingos Lopes N° 3040 — Jo&o Francisco Climaco
Fone: (69) 3544-2623/ (69) 3544-2497 — NOVA MAMORE - RO
Site: novamamore.ro.leg.br - E- mail: camara@novamamore.ro.leg.br
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) PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Nova Mamoré, RO, 11 de novembro de 2025.

Solicitacdo: Excelentissimo Senhor Adalto Ferreira — Presidente

Este Relatorio de Impacto Orcamentario-Financeiro (RIOF) visa esclarecer
qualquer duvida e reafirmar a capacidade financeira desta cada de Leis em atencdo ao
Projeto de Lei n° 038/2025, onde o referido relatorio atendem a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Constituigao Federal em seu artigo 29-A,

§ 1°.
1. MOTIVACAO

O presente estudo, visa medir, por estimativa, o impacto da implantacio da
reestruturacao do quadro de cargos efetivos e cargos comissionados, motivado pelas
imposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), especialmente em seu
artigo 16, que dispoe:

LC 101. Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do
governamental que acarrete aumento de despesas sera acompanhado
de:

Estimativa do impacto or¢amentdario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsequentes:

Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentdaria anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
or¢amentdrias.

Mais adiante, ha dispositivos que indicam a forma de demonstragdo, como se
depreende:

2. METODOLOGIA

Ressalta-se que, conforme a Lei Or¢amentaria Anual — LOA publicada em 2024,
referente ao exercicio de 2025, o valor inicialmente or¢ado para a Unidade
Orgamentaria 010100 — Camara Municipal de Nova Mamoré sofreu redugdo, em
atendimento ao Oficio n® 142/GP/2025, de 01 de abril de 2025, consolidado pela Lei
Municipal n® 2337/2025, Decreto n°® 9040/2025 e Decreto 9021/2025, que dispdem
sobre a anulacdo parcial de dotagdes or¢gamentarias. Dessa forma, para fins de projecdo
e estimativa do impacto or¢amentario-financeiro, foi adotado como base de calculo o
valor da dotacdo atualizada, j4 deduzida da referida reducdo, a fim de garantir a
fidedignidade das proje¢des e a adequacdo com os limites legais de despesa com
pessoal, em conformidade com a Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Informo que a Lei Org¢amentaria Anual (LOA) e o Plano Plurianual (PPA)
referentes ao exercicio de 2026 nao foram utilizados como referéncia, tendo em vista
que ainda ndo foram publicados até a presente data.

Avenida Deziderio Domingos Lopes N° 3040 — Jo&o Francisco Climaco
Fone: (69) 3544-2623/ (69) 3544-2497 — NOVA MAMORE - RO
Site: novamamore.ro.leg.br - E- mail: camara@novamamore.ro.leg.br
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) PODER LEGISLATIVO ,
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Quanto a taxa de atualiza¢do para projecdo do impacto nos exercicios futuros,
utilizou-se como referéncia o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo. O
mesmo utilizado na Lei n® 2379-GP/2025, de 08 de agosto de 2025. A estimativa de
aumento na RCL do municipio ¢ de 4,5% para 2026, 4% para 2027 e 3,78% para 2028.
O IPCA foi escolhido por ser o principal indicador macroecondmico de abrangéncia
geral, exercendo forte influéncia sobre a dindmica inflacionaria e, consequentemente,
sobre as projecdes de despesas.

Em relacdo ao impacto, registra-se que o texto legal prevé a aplicacdo do
enquadramento somente apos cessadas as restricdes impostas pela Lei Complementar
Federal n° 101/2000. Nao obstante, para fins de prudéncia fiscal, também se considera
um cenario virtual de impacto oneroso abrangendo todo o exercicio de 2026, com a
devida inclusdo da gratificagdo natalina. O célculo envolve o levantamento dos custos
dos subsidios, contemplando vantagens permanentes e remuneragdes dos servidores
efetivos e comissionados, sendo que o custo patronal seguird conforme estabelecido
pela Lei 14.973, de 2024 art. 3°, §17.

$ 17. A aliquota da contribui¢do prevista no inciso I do caput deste
artigo, para os Municipios enquadrados nos coeficientes inferiores a
4,0 (quatro inteiros) da tabla de faixas de habitantes do § 2° do art.
91 da Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966, serd de:

1— 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024,

11— 12% (doze por cento) em 2025;

111 — 16% (dezesseis por cento) em 2026, e

1V — 20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 ¢ 21 da Lei Complementar n°
101/2000 e ao artigo 169, § 1°, da Constituicio Federal, e considerando a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias (LDO), emitimos o presente parecer, fundamentado nos
seguintes dados:

Preceituamos primeiramente;

FINALIDADE: Comparativo para adequagdo na Camara Municipal de Nova
Mamor¢ de reestruturacdo do quadro de servidores efetivos e comissionados.

Considerando que consta na Lei Orgamentaria Anual (Lei n° 2248 de
16/12/2024) do Municipio de Nova Mamoré para 2025, dotagdes para despesas com
pessoal e encargos sociais em valor superior a estimativa das despesas que serdao
realizadas no corrente exercicio, mas especificamente na Unidade Orcamentéria
denominada Camara Municipal.

001 - PODER LEGISLATIVO

010100 - CAMARA MUNICIPAL R$ 6.962.193,99
Anulagéo - R$ 383.824,95
Dotagao atualizada = R$ 6.578.369,04

Considerando que a Lei Municipal n® 2379/2025 — Lei de Diretrizes
Or¢amentarias considerou em seu Anexo de Metas Fiscais — Metas Anuais um
crescimento de 4,5 para 2026, de 4% para 2027 e de 3,78 para 2028 com base no IPCA.
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Declaro para atendimento ao disposto na Lei Complementar n® 101, de 2000
(LRF), art. 16°, incisos I e II que existe adequagao orgamentaria e financeira com base
na Lei de Diretrizes Orgamentaria. A seguir, apresenta-se a estimativa trienal de
impacto orcamentario-financeiro.

Projecio da dotacdo de Camara Municipal de Nova Mamoré (2026-2028)

2025 (base) - 6.578.369,04 -

2026 4,50% 6.874.395,65 296.026,61
2027 4,00% 7.149.371,47 274.975,83
2028 3,78% 7.419.617,71 270.246,24

Observagao: projecao calculada com base na variagdo acumulada de IPCA conforme metas da LDO 2025.

I1 - DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Reestruturagao do Quadro de Pessoal conforme o Projeto de Lei 038/2025 altera
os valores estabelecidos pela Lei 2312/2025, de 11 de abril de 2025, que dispde sobre
Cargos Efetivos e Comissionados na Camara Municipal de Nova Mamor¢, passara a
vigorar da seguinte forma, conforme anexos I, II e Il que integram e que se segue.

ANEXO I — QUADRO PERMANENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
NOVA MAMORE — RO

GRUPO

OCUPACIONAL | CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
CONTROLADOR SUPERIOR +
INTERNO 01 REGISTRO R$ 4.528,37
SUPERIOR n

NS-I CONTADOR 01 REGISTRO RS 4.528,37
ASSISTENTE SUPERIOR +
JURIDICO 01 REGISTRO R$ 4.528,37
ANALISTA  EM
TECNOLOGIA DA 01 SUPERIOR RS 3.025,85

NS-II INFORMACAO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO 01 SUPERIOR RS 3.025,85
TECNICO EM
CONTROLE 01 SUPERIOR RS 2.550,00
INTERNO

NS-III
TECNICO EM
LICITACAO 02 SUPERIOR RS 2.550,00
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GRUPO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

OCUPACIONAL | CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
TECNICO EM ENSINO MEDIO +
CONTABILIDADE 01 REGISTRO R$2.117.49

NMT ENSINO MEDIO
TECNICO EM COMPLETO +
INFORMATICA 01 CERTIFICADO R$2.117,49
DE CURSO
AGENTE ENSINO MEDIO
ADMINISTRATIVO 04 COMPLETO R$2.079,87
ASSISTENTE ENSINO MEDIO
A LEGISLATIVO 02 COMPLETO R$2.079,87
ENSINO MEDIO
RECEPCIONISTA 01 COMPLETO RS 2.079,87

QUANTIDADE

ESCOLARIDADE

VENCIMENTO

NF-I

MOTORISTA

02

ENSINO
FUNDAMENTAL
+ CNH A/B-C-D

R$ 1.807,29

NF-1I

ZELADOR

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

R$ 1.793,99

VIGILANTE

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

R$ 1.793,99

SERVENTE

ENSINO
FUNDAMENTAL
COMPLETO

R$ 1.793,99

ANEXO II - QUADRO DE PESSOAL EM COMISSAO DA CAMARA

MUNICIPAL DE NOVA MAMORE — RO

QUANTIDADE

CHEFE DE
GABINETE

CARGOS COMISSIONADOS - NiVEL I

CODIGO
01 cC-1

SIMBOLO

CG

VENCIMENTO
R$ 1.518,00

R$ 3.500,00

GRATIFICACAO | REMUNERACAO

R$ 5.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

01 CC-2

DC

R$ 1.518,00

R$ 2.500,00

R$ 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS E
RECURSOS
HUMANOS

01 CC-2

DFRH

R$ 1.518,00

R$ 2.500,00

R$ 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

01 CC-2

DL

R$ 1.518,00

R$ 2.500,00

R$ 4.018,00
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DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CONTROLADORIA
INTERNA

01 CC-2 DCI R$ 1.518,00 R$ 2.500,00 R$ 4.018,00

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO 01 Ccc-2 DJ R$ 1.518,00 R$ 2.500,00 R$ 4.018,00
JURIDICO

CARGOS COMISSIONADOS - NIVEL II

QUANTIDADE CODIGO SIMBOLO VENCIMENTO GRATIFICACAO = REMUNERACAO

DS On A DA 03 CC3A AP RS 1.518,00 RS 1.000,00 RS 2.518,00
égifg;?&%%o 01 CC3-3B AC RS 1.518,00 RS 300,00 RS 1.818,00
f}gggfgﬁvo 02 CC3-3B AL RS 1.518,00 RS 300,00 RS 1.818,00
QIS)SRI/I:ISI?Ig?RATIVO 03 CC3-3B AA RS 1.518,00 RS 300,00 RS 1.818,00
B (TAR 10 CC3-3B APA RS 1.518,00 RS 300,00 RS 1.818,00

ANEXO III - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DA CAMARA
MUNICIPAL DE NOVA MAMORE — RO

QUANTIDADE CODIGO SIMBOLO GRATIFICACAO

%E}Fz%GDSD%XIIiAO bE 01 FG-1 SC R$ 2.000,00
ég§¥£?cho 01 FG-1 SAC R$ 2.000,00
SII{J]\EEIE(]))I?IEECAO - 01 FG-2 SO R$ 800,00
S}I{{g’?i DA SECAO DE 01 FG-2 SF RS 800,00
MO ARIEADO o1 FG-2 s RS 800,00
SEEEEMD&%CAO Pt 01 FG-2 SP R$ 800,00
Eg\il:}liizliA SECAO DE 01 FG2 SSG RS 800,00
%ﬁfvi?ﬁéﬁ%ﬁg or 01 FG-2 ST R$ 800,00
\C/II{(EIFL];:&E&SAETOR PE 01 FG-3 sV R$ 500,00
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LEVANTAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL MENSAL E ANUAL

20/jan| 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/fev 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/mar 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/abr 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/mai 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
19/jun 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/jul 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/ago 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
18/set 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/out 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
20/nov| 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
18/dez 572.866,30 401.006,41 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
13° Sal 129.168,00 71.424,54 121.522,15 322.114,69
Férias 23.808,18 40.507,38 64.315,56

A previsdo de gasto com pessoal em 2025 ¢ de RS 3.693.411,63 (trés milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil, quatrocentos e onze reais e sessenta e trés centavos)
encerrando o exercicio com o percentual de 56,14%.

A previsdo de gasto com pessoal em 2026 ¢ de 4.251.806,53 (quatro milhdes,
duzentos e cinquenta e um mil, oitocentos e seis reais e cinquenta e trés centavos)
encerrando o exercicio com o percentual de 61,85% e uma sobra de 560.270,39
(quinhentos e sessenta mil, duzentos e setenta reais e trinta € nove centavos) no limite

dos 70%.

Aumentando a despesa com pessoal em 5,71% uma vez que atualmente o gasto
com o pessoal estd 56,14%.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Previsdo or¢camentaria/financeira para o exercicio 6.874.395,65 | 7.149.371,47 | 7.419.617,71
Limite da despesa com Folha de Pagamento (70%) 4.812.076,96 | 5.004.560,03 | 5.193.732,40
Previsdo orcamentéria/financeira para pessoal 4.251.806,53 | 4.481.923,23 | 4.590.106,26
Previsdo do percentual orgamentario/financeiro 61,85% 62,69% 61,86%

DA AVALIACAO DA DESPESA COM PESSOAL DO INDICE DA LRF

A Receita Corrente Liquida considerada neste Relatério de Impacto
Orcamentario-Financeiro (RIOF) — exercicio de 2025 foi obtida a partir do Anexo de
Metas Fiscais — Metas Anuais para 2026, constante da Lei n® 2379, de 08 de agosto de
2025 (LDO 2025).
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O limite méximo de despesa com pessoal do Poder Legislativo corresponde a
6% da Receita Corrente Liquida, conforme disposto no artigo 20 da Lei Complementar
n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

As projecdes de execucdo or¢amentaria foram elaboradas considerando as
progressdes funcionais, os adicionais por tempo de servigo, bem como as
recomposigoes inflacionarias estimadas para os exercicios de 2026, 2027 e 2028.

Receita Corrente Liquida 163.111.479,42| 173.028.657,37| 183.160.523,43
Total da Despesa Liquida de Pessoal Prevista 4251.806,53] 4.481.92323]  4.590.106,26
Indice com Pessoal 2,601% 2,59% 2,51%

AO RESULTADO DO IMPACTO TEMOS:

a. Referente ao impacto Orgamentario/Financeiro, temos que a reestruturacao do
quadro de pessoal comprometerd no exercicio de 2026 em 61,85%, do repasse
anual, ou seja, o referido projeto aumentard a despesa com pessoal em 5,71%,
uma vez que atualmente o gasto com pessoal esta 56,14%, assim sendo havera
disponibilidade financeira uma vez que o limite ¢ de 70%.

b. Atende ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo ultrapassando os
70% de gasto com pessoal, conforme prelecionado em Lei.

c. Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso III, da Lei Complementar 101/2000, que
o Gasto com Pessoal ndo ultrapasse 6% (seis por cento) da receita do municipio
com o Legislativo.

Seguem conforme demonstrado acima, planilhas com a perspectiva de
acompanhamento mensal da despesa com pessoal ja com os acréscimos, bem como,
Previsdo de Duodécimo para o ano de 2026.

Atenciosamente,

Era o que me cabia informar. Coloco-me a disposi¢ao de Vossa Exceléncia
para quaisquer esclarecimentos complementares.

Atenciosamente.

Erida Ortis da Silva
Contadora
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