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PREFEITURA DE

NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

Projeto de Lei Complementar n° 017/PMNM/2024
Em, 22 de janeiro de 2024.

“Altera a Lei Complementam0012-GP/2022,

que Dispée sobre a Nova Estrutura

Organizacional Administrativa da Prefeitura
3* v Municipal de Nova Mamoré, Criagdao e
Alteragcdo de Nomenclaturas e Cargos de
Provimento em Comissao e promove
ajustes  pertinentes e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Rondénia, no
uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o. Fica criada na Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré-RO, a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo,
Evento e Cultura (SEMETEC), extinguindo a Coordenadoria Municipal de Cultura
Municipal de Cultura, Eventos e Turismo - COMCET.

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, TURISMO, EVENTO E
CULTURA
Art. 20.A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Evento e Cultura
(SEMETEC) é o 6rgédo ao qual propicia o apoio a Implantacdo de Programas e
Projetos na area da Cultura, Esporte, Eventos e Turismo, bem como planeja,
coordena, executa e fomenta as atividades turisticas do Municipio.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, ltura
as seguintes atribuicdes:
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| - promover o estudo, a elaboracdo e a implantagdo das politicas publicas na
area da cultura, esporte, lazer e turismo no Municipio, bem como a
institucionalizacao dos sistemas afins, em articulacdo com as esferas Estadual

e Nacional;
Il - propor, elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos, programas e

acodes relacionados com a cultura, o esporte, lazer e turismo no ambito municipal,
bem como a organizacédo e cadastramento de informagdes a eles relacionadas;

lll - preservar o universo cultural e a memadria municipal, patrocinar, promover e
assessorar eventos e programas culturais, incentivando e difundindo todas as
formas de producgao artistica e literaria, visando a efetividade das acdes do
Municipio de Nova Mamoré;

IV - realizar parcerias com a comunidade, instituicdes esportivas, associacdes e
iniciativas privada com vistas a realizacao de atividades esportivas e de lazer;

V - promover a integracdo do Municipio de Nova Mamoré aos Sistemas Nacional
e Estadual de Cultura, como forma de garantir a continuidade e permanéncia das
politicas, programas, projetos e agdes de interesse municipal;

VI - incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer, tanto nas escolas
como nas comunidades, articulada com a Secretaria Municipal de Educacéao e a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

VIl - inclusdo de atividades esportivas para as pessoas com deficiéncia na
educacéo fisica, ministrados pelas instituicbes de ensino publicas e privadas;

VIl - administrar e supervisionar as unidades esportivas, culturais e de turismo
do Municipio;

IX - captar recursos para o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo

municipal;

X - qualificar e ampliar os servigos de esporte e de lazer;

XI - promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais;
Xll - fomentar o turismo e eventos na cidade;

Xl - criar centros de treinamentos e referéncia esportiva e cultural;

XIV - auxiliar no desenvolvimento da educacao informal, integral e permanente
do cidadao através do esporte e da cultura;
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XV - o fomento a produgado, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

XVI - colaboragdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da
economia da cultura;

XVII - promover a transferéncia de recursos da Unido e do Estado de Rondénia
para o Municipio de Nova Mamoré, através de convénios, transferéncias fundo
a fundo e outros instrumentos juridicos que financiem ag¢des conjuntas entre
esses niveis federados;

XVIII - incentivar as a¢cbes de captacao de gestores, produtores, pesquisadores,
artistas e dos demais agentes do segmento cultural;

XIX - contribuir para a preservacao, protecao e difusao dos valores materiais e
imateriais do patriménio cultural, histérico, natural e artistico de Nova Mamoré;

XX - a atualizagdo, ampliacdo e/ou complementacdo da legislagdo municipal
vigente, em parceria com 6érgaos publicos de outros niveis de governo com
competéncia correlata na protecao do patriménio cultural, abrangendo as areas
de interesse cultural e paisagistico no Municipio;

XXI - estimular o livre acesso as fontes da cultura;

XXII - coordenar, administrar e supervisionar os espacos publicos esportivos e

culturais do Municipio;

XXINl - aprimorar as relagdes com a comunidade municipal a partir do
desenvolvimento de atividades e programas culturais, esportivos e de lazer;

XXIV - fomentar as artes, as manifestacdes culturais populares e a pratica
esportiva junto a populagdo do Municipio;

XXV - formular e executar programas de esporte amador e apoiar a formacao de
associagbes comunitarias com fins esportivos e de recreacao;

XXVI - proteger o patrimdnio cultural, histérico e artistico do Municipio,
promovendo a guarda, registro e arquivamento de sua documentag¢éo histérica;

XXVII - envidar esforcos e desenvolver atividades na busca de investimentos
para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

XXVIIl - impulsionar o turismo cultural, promovendo eventos que valorizem a
cultura local e comemoracgodes tradicionais;

XXIX - fomentar a realizacdo de exposigoes,
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XXX - promover a interagdo econdmica da cultura com as demais areas sociais,
no intuito de formular estratégias de desenvolvimento para o Municipio de Nova
Mamoré;

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo, Evento e Cultura,
compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

| - Gabinete do (a) Secretario (a);

Il - Coordenador (a) Municipal de Esporte e Lazer;

lll - Diretor (a) de Departamento Esportes da Juventude e da Adolescéncia
IV - Diretor (a) Divisdo de Esporte Distrital

V - Diretor (a) de Cultura e Eventos;

VI - Diretor (a) de Turismo;

VIl - Assessor (a) de Esportes e Entretenimento;

VIl - Assessor (a) de Expediente;

VIX- Assessor de Apoio a Cultura Indigena;
X - Assessor de Apoio a Biblioteca;
Xl - Assessor (a) de Apoio Administrativo ao Esporte

Art. 3o. Fica criado na Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré-RO, vinculada a Chefia de Gabinete do Prefeito
(CHGP), ficando inserido ao artigo 10 inciso XV, conforme segue:

| - Gabinete do (a) Chefe de Gabinete (a);

Il - Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Controladoria Geral de Fiscalizagcdo e Transparéncia;

IV - Corregedoria Geral do Municipio;

V - Ouvidoria Geral do Municipio;

VI - Coordenadoria de Esporte e Lazer;

VIl - Coordenadoria de Cultura, Eventos e Turismo;

VIl - Coordenadoria de Comunicacao;

IX - Superintendéncia de Licitagdes e Contratos e Pregoeiro;

X - Coordenadoria de Apoio Administrativo;

Xl - Departamento de Convénios e Projetos;

Xl - Departamento de Tecnologia da Informacéo;

Xl - Geréncia de Junta de Servigo Militar;

XIV - Juizado Especial,;
XV - Coordenador (a) Executivo (a) do Gabinete
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Art. 40- Altera-se o valor do CC-3 para CC-2 do cargo de Diretor (a) Arte-Finalista
(Desenhista Técnico de Artes Graficas), pertencente a Coordenadoria Municipal de
Comunicacgéo.

Art. 50. Altera-se o valor do CC-5 para CC-3, do cargo de Geréncia de Limpeza
Urbana e Coleta de Lixo, pertencente a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Publicos- SEMOSP.

Art. 60. Ficam criados cargos de provimento em comissdo dentro da
Coordenadoria Municipal de Administracdao, pertencente a Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento - SEMAP, ficando inserido aos artigos 24 e 25
incisos XV, XVI, XVII e XIX, ficando a seguinte composicdo:

ADMINISTRAGAO:

Xl - Departamento de Gestdo de Pessoas;

XIl - Departamento de Administragcdo e Folha de Pagamento;
Xl - Departamento de Patriménio Publico e Logistica;

XIV - Departamento de Vigilancia Municipal;

XV - Divisdo de Expediente Administrativo;

XVI - Divisao de Protocolo e Arquivo;

XVII - Divisdao de Almoxarifado Municipal;

XVIII - Geréncia da Feira Municipal e Terminal Rodoviario;
XIX - Geréncia de Apoio a Administracao;

XX - Assessor do Estadio Municipal e Praga de Alimentacéo;
XXI - Assessor de Folha de Ponto;

XXIl - Assessor de Almoxarifado Municipal;

XXIIl - Assessor (a)Técnico Operacional V.

Art. 70. Ficam criados cargos de provimento em comissdo dentro da Secretaria
Municipal de Educacao - SEMED, ficando inserido aos artigos 24 e 30 incisos
lll, X e XX e alterado a Nomenclatura de Diretoria de Transporte Escolar para
Diretoria de Controle e Manutencdo de Veiculos de Transporte, ficando a
spnuinte comoosicao:
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V - Departamento de Manutencido e Conservacao das Escolas;
VI - Departamento de Educacao a Distancia- UAB;
VII - Diretoria de Educacéao Infantil;

VIII - Diretoria de Apoio as Escolas Multisseriadas;
IX - Diretoria de Educacao Especial,;
X - Diretoria de Controle e Manutengdo de Veiculos de

Transporte Escolar;

Xl - Diretoria de Financas;

XIl - Assessoria de Apoio ao Educando;

XIII - Assessoria de Supervisdo Educacional;
XIV - Assessoria de Inspecdo e Registro Escolar;
XV - Diretor Escolar;

XVI - Vice-Diretor Escolar;

XVIl - Secretério (a) Escolar;

XVIII - Assessor Operacional;

XIX - Assessor Técnico Administrativo;

XX - Assessor (a) Técnico Operacional Nivel Ii;
XXI - Assessor (a) Técnico Operacional Nivel IV.

Art. 8o. Ficam criados, alterados e extintos cargos de provimento em comissao
dentro da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, ficando inserido aos
artigos 31 e 32 incisos VIII, X, XXV, XIX e XXXII, ficando a seguinte composi¢ao:

|- Gabinete do (a) Secretario (a);

Il - Gabinete do (a) Secretario (a) Adjunto (a);

Il - Gabinete do (a) Secretario (a) Operacional e Logistica;

lll - Coordenadoria do Hospital Anténio Luiz de Macedo;

IV - Coordenadoria Contabil e Administrativa;

V - Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Auditoria Hospitalar;
VI - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

VIl - Coordenadoria da Atencao Primaria a Saude;

VIl - Coordenador do CAF - Central de Abastecimento

Farmacéutico;
mV — niro+<-ir r*linir>_r> M nenitalar
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X1V - Diretor de Analises Laboratoriais;

XV - Diretor de Vigilancia Sanitaria;

XVI - Diretor de Vigilancia Epidemiolégica;

XVIl - Diretor de Endemias;

XVIII - Diretor do Centro de Saude do Bairro Planalto;

XIX - Diretor do Centro de Saude do Distrito de Nova Dimensé&o;
X X- Diretor do Centro de Saude do Distrito de Jacindpolis;
XXI - Diretor do Posto de Saude do Distrito de Marechal Rondon;
XXII - Diretor do Centro de Saude do Distrito de Palmeiras;
XXIIl - Diretor do Posto de Saude do Distrito do Araras;
XXIV - Diretor do Posto de Saude do Bairro Nova Redencao;
XXV - Diretor do Centro de Saude Bairro Cidade Nova;
XXVI - Diretor de Divisdo de Compras e Logistica;

XXVII - Diretor de Divisdo de Manutencéo e Fiscalizagao;
XXVIIl - Diretor do Centro de Atendimento Psicossocial;

XIX - Diretor(a) de Controle e Manutencao de Veiculos;
XXX - Gerente Geral de Imunizacées;

XXXI - Assessor Médico Autorizador;

XXXII - Assessor (a) Técnico de Suporte a Enfermagem;
XXXIIl - Assessor Técnico Administrativo da Saude - |;
XXIV - Assessor Técnico Administrativo da Saude - I
XXXV - Assessor Técnico Administrativo da Saude - I,
XXXVI - Assessor de Processamento Contabil;

XXXVII - Assessor de Processamento de Despesa;

XXXVII - Assessor de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar;
XXXIX - Assessor Técnico de Imunizacdes;

XL- Assessor Técnico de Atendimento e Recep¢éao;

XLI - Assessor para Sistema de Regulagéao;

XXLIlI - Assessor em Conducao de Veiculos;

XLIIlI - Assessor em Execucao de Terapia Ocupacional;
XLIV - Assessor Técnico em Atividades Pedagdgicas;

XLV - Assessoria de Controle e Manutengao de Veiculos;
XLVI - Assessoria de Empenho e Liquidacao;

XLVII - Assessor de Convénios e Programas Governamentais;
XLVIII - Assessor Técnico Operacional IV.
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Art. 9o. Fica criado cargo de provimento em comissdo dentro da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, ficando inserido aos
artigos 37 e 38, paragrafo unico o inciso XXIV e alterando os requisitos basicos

do cargo Gerente de Gestdo de Transporte e Logistica, conforme segue:

| - Gabinete do (a) Secretario (a);

Il - Gabinete do Secretéario (a) Adjunto (a)

Il - Coordenadoria de Vigilancia Sécio Assistencial - Nivel llI;
IV - Diretoria Contabil e Financeiro;

V - Diretoria Administrativa;

VI - Diretoria do Acolhimento Institucional (Lar Recanto Feliz);
VIl - Coordenadoria do CRAS - Nivel lll;

VIl - Coordenadoria do CREAS- Nivel lll;

IX - Geréncia de Gestdo de Transporte e Logistica;

X - Geréncia do Centro do ldoso;

XI - Geréncia do CAD-UNICO;

XIl - Assessor Técnico em Assisténcia Social,

Xl - Assessor Técnico em Gestdo de Conselho da SEMASC;
XIV - Assessor Técnico Pedagédgico Social;

XV - Assessor Técnico em Entrevista e Digitacao;

XVI - Assessor Técnico Operacional,;

XVII - Assessor Técnico da Criangca e do Adolescente;

XVIIl - Assessor Técnico e Operacional do Acolhimento
Institucional;

XIX - Assessor Técnico e Operacional da Casa do Ancidao Sao
Vicente de Paula;

XX - Conselheiros (a) Tutelares;

XXI - Assessor Técnico Social;

XXII - Assessor Técnico em Psicologia;

XXIIl - Agente Visitador;

XXIV - Supervisor do Programa Crianga Feliz;

CAPITULO II
SECAO |

Art. 10. A Superintendéncia de Licitagbes e Contratos passa a denominar-se
Superintendéncia Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos - SUPEL ¢é o

8

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO - Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RQ---GEP: 76T357-000-/Fone: (69) 3544-2269.


mailto:gabinete@novamamore.ro.gov.br

PREFEITURA DE

NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

o6rgdo que compete a organizagcdo, coordenacdo e operacionalizagdo das
licitacdes, no ambito do Poder Executivo Municipal, mediante a formulagcao da
politica licitatéria de compras, obras e servigos, a respectiva padronizagéo, além
do gerenciamento dos procedimentos correlacionados a Licitagdes. Orgéo ligado
diretamente a Chefia de Gabinete do Prefeito e ao Prefeito e regido pelo contido
nesta lei, extinguindo as nomenclaturas: Coordenadoria de Licitagdo, Contratos
e Pregoeiro e a Coordenadoria Geral de Compras.

Art. 11. Extinto os 6rgédos da atual estrutura administrativa da SUPEL,
automaticamente extinguir-se-4 os cargos em comissdo ou a funcédo de
confianga correspondente a sua direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 12. Compete a Superintendéncia Municipal de Compras, Licitacdes e
Contratos - SUPEL as seguintes atribuigdes:

|- Cadastrar, Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - Adquirir materiais ou servigos, conforme normas e leis em vigor;

Ill - Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo, conforme disposto
em lei;

IV - Elaborar pesquisas de precos para a instauracao de processos de licitagao;
V - Elaborar processos de licitacdo de acordo com as leis vigentes;

VI - Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, observado as
particularidades de cada caso, nos termos da lei;

VII - Organizar e Publicar o Plano Anual de Contratagao;

VIl - Orientar a Elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares e Matriz ou
gerenciamento de riscos;

IX - Providenciar documentagdo de acordo com solicitacdo do Tribunal de
Contas;

X - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdao e implantacdo de normas e procedimentos
relativos as atividades de compras e aquisicdes da Administracdo Municipal,;

XI - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores
do Governo Municipal, pertinentes ao setor de Licitagdes;

Xl - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das
equipes de contratacao;

Xl - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe
do Executivo Municipal,;

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO - Gabinete- E-mail:
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Joao Francisco Climaco, Nova Mamoré-l



PREFEITURA DE s

NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

XIV - Em coordenacdo com a Procuradoria Geral do Municipio, programar as
atividades de consultoria e assessoramento juridico necessario para o
desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigdes, zelando em todo momento
pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das
normas superiores de delega¢cdes de competéncias;

XV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe
do Executivo Municipal;

XVI - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servico.

XVII - Promovera publicagdo e disponibilizacdo dos contratos no Portal Nacional
de Contratagdes Publica - PNCP.

XVIIl - Manter atualizadas as legislacbes referentes as contratacdes Publicas
em Conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 bem como suas alteragdes.

CAPITULO 1l
SECAO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 13. Integram a Estrutura Organizacional Basica da Superintendéncia
Municipal de Compras, Licitacdes e Contratos - SUPEL:

|- Superintendente Geral de Licitagdes;

Il - Assessoria Executivo (a) de Licitagdes e Contratos;

Ill - Assessoria Executiva de Pesquisa e Formagao de Precos;
IV - Geréncia de Execugdo e Controle de Registro de Precos;
V - Gerencia Executiva de Contratacdes e Compras;

VI - Equipe de Elaboracdo Pegas Técnicas da fase preparatéria - Termo de
Referéncia;

VII - Agente de Contratacéo;

VIII - Geréncia de Execucao e Controle de Licitacdes;

VIX - Assessor (a) de Apoio Técnico e Administrativo;
X-Assessor (a) Técnico de Expediente e Contratos

Xl - Comissao Técnica de Apoio a Licitacdes;

JO
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CAPITULO IV
SECAO |
DAS ATRIBUIGOES

Art. 14. O Superintendente Municipal de Licitagdes tera remuneragao equiparada
ao Cédigo CC-1 na Tabela de Cédigo e Niveis de Vencimentos e Fungao
Gratificada, conforme Anexo lll da Lei Complementar n° 012-GP/2022 e a ele
compete:

| - Exercer a Funcédo de Agente de Contratagdo, em caso de acumulo da fungao
ou falta do servidor na area especifica;

Il - Exercer a Funcao de Pregoeiro, quando necessario por designacao;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as secbes e setores
subordinados a Superintendéncia Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos
- SUPEL do Municipio;

IV - Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais
solicitagbes relativas aos assuntos da Superintendéncia;

V - Realizar periodicamente reunides com os supervisores das Segbes e Setores
subordinados a Superintendéncia;

VI - Verificar as necessidades de capacitagcdo dos servidores da
Superintendéncia, considerando as mudangas normativas e da legislacao;

VIl - Acompanhar as publicacbes e atualizacbes de competéncia da
Superintendéncia Administrativa nos meios de divulgacdo exigidos, conforme a
legislacéo;

VIl - Analisar as observacdes e recomendacgdes dos Pareceres emanados pela
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio e Chefia de
Gabinete do Prefeito;

IX - Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢ido das
estatisticas e indicadores de desempenho; Planejamento das atividades da
Superintendéncia, alinhadas ao Planejamento Estratégico do Executivo
Municipal;

X - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de agao relacionados a
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XI - Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagao das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos.

Art. 15. Compete ao Agente de Contratacdo e Pregoeiro Designado:

| - Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologacéo;

Il - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a condug¢édo do procedimento
licitatorio preferencialmente por meio eletrénico;

Ill - Operacionalizar o Sistema Eletrénico;
IV - Dar o credenciamento dos interessados;

V - O recebimento da declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e os
documentos de habilitacao;

VI - A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das
propostas que ndo atenderem as especificagcdes do objeto ou as condicbes e
prazos de execucao ou fornecimento fixado no edital;

VIl A ordenacdo das propostas classificadas e a selecao dos licitantes que
participardo da fase de lances;

VIl - A classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;
IX - A negociagao do prego, visando a sua reducao;

X - A verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor
preco;

Xl - A analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco;
Xl - A adjudicacao do objeto ao licitante vencedor, esgotados todos o0s recursos;
Xl - A elaboracdo da ata da sessao publica;

XIV - A analise de impugnacdes apresentados sobre o edital e seus anexos;

XV - A analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacdo a decisao da autoridade competente;
XVI - Propor a autoridade competente a homologacdo, anulagdo ou revogacao
do procedimento licitatério.
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Art. 16. Compete ao Assessor (a) Executivo (a) de Licitagdes e Contratos:

| - Exercer a Fungdo de Agente de Contratagcdo, em caso de acumulo da fungao
ou falta do servidor na area especifica;

Il - Exercer a Funcao de Pregoeiro, quando necessario por designagao;

Il - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes as sec¢bes e setores
subordinados a Superintendéncia de Compras, Licitagbes e Contratos do
Municipio;

IV - Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se estd em
conformidade com os procedimentos;

V - Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda
a documentacao;

VI - Escolher a modalidade e tipo da licitagcdo, assim como, o regime de
execucao da contratagdo a ser utilizada;

VIl - Autuar o processo e registrar no sistema;

VIII - Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia
ou projeto basico e demais anexos;

IX - Pré-analisar o edital para o setor juridico;

X - Realiza confecgbdes de proposta comercial e cadastro de fornecedores;

Xl - Planejar, acompanhar e conduzir os processos licitatérios para aquisi¢éo
e/ou alienacédo de bens, concessdes de espaco fisico bem como contratacao de
obras e servigcos de engenharia;

XIl - Coordenar e orientar a agdo dos agentes de contratacdo e os Pregoeiros e
equipe de apoio;

Xl - Executar os processos licitatorios;

XIV - Acolher, julgar e responder as impugnag¢des de edital nos termos da
legislacdo vigente;

XV - Receber, examinar e julgar documentos de habilitagdo;

XVI - Receber, examinar e julgar propostas de prego e conduzir sua sessao
publica;

XVII - Encaminhar o processo instruido para a homologacao;

XVIII - Publicar a licitagdo e conduzir sua sessao publica;

XIX - Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as
necessidades das mesmas ao planejamento das licitacbes a serem realizadas

Art. 17. Compete a(o) Gerente de Execucdo e Controle de Registro de Precos:
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| - Gerenciar todos os procedimentos necessarios para o registro formal de
precos relativos a prestacdo de servigos e aquisicdo de bens, para contratacdes
futuras;

Il - Controlar e administrar todos os atos necessarios nos Processos referentes
ao Sistema de Registro de Precos (SRP);

Il - Consolidar todas as informacgdes relativas a estimativa individual e total de
consumo, promovendo a adequacgao dos respectivos projetos basicos ou termo
de referéncia, visando atender aos requisitos de padronizacgao e racionalizacao;

IV - Promover a elaboracdo da Ata de Registro de Precos, formalizar,
providenciar as assinaturas do Prefeito Municipal e fornecedor do Certame
quando for o caso;

V - Fazer as Publicagdes na impressa oficial do Municipio das Atas de Registro
de Precos o providenciando também a republicagao trimestral da Ata de Registro
de Precos, bem como as alteracdes deste documento, caso houver;

VI - Gerenciar a Ata de Registro de Pregos, para atendimento as necessidades
da Administracdo, obedecendo a ordem de classificacdo e os quantitativos de
contratacao definidos por seus participantes;

VIl - Realizar o acompanhamento da vigéncia das Atas de Registro de Precos, o
controle do quantitativo registrado e executado, informando eventuais saldos e
indicando a necessidade de se iniciar um novo processo de compras;

VIl - Proceder a verificagdo do preco registrado, confirmando se estes continuam
compativeis com o mercado;

IX - Encaminhar o Processo a Comissdo de Licitacdo para que determine ao
Pregoeiro a realizagdo dos procedimentos relativos a eventuais renegociagées
dos pregos registrados, e ao setor juridico da Prefeitura Municipal, para
providenciar pareceres e instrugcdes quanto a aplicacdo de penalidades por
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Precos e demais agdes que
se fizerem necessarias.

Art. 18. Compete a(o) Coordenador e Gerente de Pesquisa e Formacdo de
Precos.

I - Coordenar pesquisas de pregos para elaboracdo do ETP, e processos de
compras e licitagdes;
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Il - Elaborar Pesquisas de Precos de Mercado e elaboracido de referencial de
pregos;

lll - Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, licitatorios e
outros expedientes, consultando a Superintendéncia Municipal de Compras,
Licitacbes e Contratos, no que couber;

IV - Assessorar o Superintendente Municipal de Compras, Licitagbes e
Contratos, na execucao de procedimentos para compras e contratacdo de
servigos, através de licitacao;

V - Adotar uma metodologia para pesquisas de precos mais eficientes e que
correspondam com a realidade do Mercado.

Art. 19. Compete a(o) Gerente de Execugao e Controle de Licitagao.

| - Analisar a manifestacdo quanto a regularidade formal do ETP, Analise de
Riscos, bem como confeccionar a Minuta do Termo de Referéncia/Projeto
Basico, das unidades requisitantes no dmbito da Administragdo Municipal;

Il - Elaborar as minutas dos Editais, bem como, ressalvadas as hipoteses
especificas definidas em lei, os termos de referéncia c/ou projetos basicos
definitivos de todas as modalidades de licitacbes para apreciagcdo e aprovagao
pela Procuradoria Geral do Municipio PGM;

Il - Cobrar das Secretarias o andamento dos processos Administrativos,
destinado a compras e Contratagoes;

IV - Auxiliar o Superintendente, o Pregoeiro e Agente de Contratacdo nas
publicagdes e divulgacdes dos atos oficiais.

V - Elaborar relatério mensal de Licitagbes em conjunto com o Pregoeiro e
Agente de Contratagéo;

VI - Auxiliar e Substituir o Gerente de Execugédo e Controle de Registro de Pregos

na sua auséncia;

VIl - Coordenar a elaboragdo dos editais, com base em minutas-padrao ou
especificas, editadas ou aprovadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

VIl - Auxiliar o superintendente nos processos de compras e contratagdes, na
elaboracao de oficios Memorandos e Comunicados interno;

IX - Elaborar um controle de processos na superintendéncia;

X - Coordenarjunto ao superintendente os prazos dos processos em cada setor;
15
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XI - Auxiliar o Superintendente e o pregoeiro, no cadastramento de licitagcbes e na
publicacao de edital;

Xl - Auxiliar o Coordenador de Processos Administrativos na elaboracao dos Relatérios
de licitacdes;

X1l - Auxiliar o Superintendente no cadastro de fornecedores do Municipio
Art. 20. Compete a(o) Assessor (a) de Apoio Técnico e Administrativo.

| - Coordenar a abertura de processos de Compras e Contratos do Municipio junto as
Secretarias Municipais, consultando a Superintendéncia Municipal de Compras,
Licitacbes e Contratos;

Il - Comunicar as Secretarias da Abertura de Processos de Registro de Precos;

Il - Comunicar ao superintendente qualquer dificuldade de trabalho junto aos setores
ou secretaria;

IV - Auxiliar e substituir o Gerente de Pesquisa e Formacgao de Pregos na sua auséncia;

V - Alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio, com os dados dos processas
administrativo de compras e contratacdes;

VI - Promover estudos técnicos para orientar a contratagcdo dos principais servigos
terceirizados, possibilitando a pratica de melhores pregos, padronizagao e unificagao na
forma da contratacdo, em conjunto com os érgdos do Municipio e o Secretario de
Planejamento.

Art. 21. Compete ao Assessor (a) Técnico de Expediente e Contratos.

| - Coordenar a abertura de processos de Compras e Contratos do Municipio junto as
Secretarias Municipais, consultando a Superintendéncia Municipal de Compras,
Licitagdes e Contratos;

I - Promover todos os procedimentos administrativos necessarios, visando a
publicidade conforme a legislacdo em vigor, das hipoteses de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, para apreciagao e aprovacgao pela Procuradoria Geral do Municipio PGM;

lll - Coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento
e o exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instru¢cdes Normativas
relativas aos procedimentos processuais;

IV - Analisar, instruir e responder quaisquer questionamentos sobre os trabalhos
executados pela Superintendéncia, quando necessario.

Paragrafo unico. As atribuicbes e fungdes: agente de contratagdo, pregoeiro, comissao
de contratacédo, equipe de apoio, gestor do contrato, fiscal de contrato e autoridade
maxima, conforme disposto em regulamento.
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Art. 22. Ficam criadas as func¢des gratificadas (FG), para Membros da Comissdo Técnica
de Apoio a Licitagbes, Equipe de Apoio, Gestor de Contrato e Fiscal de Contrato, para
fins de implementacdo e cumprimento das atribuicbes decorrentes da Lei Geral de
Licitagbes e Contratos Administrativos estatuida nos termos da Lei federal n°
14.133/2021 e regulamentada no d&mbito do Poder Executivo Municipal.

§1°. Podera fazerjus a concessédo das fungdes gratificadas aos servidores que estejam
designados as Equipes de Apoio, Comiss&o Técnica de Apoio a Licitagbes, Gestor de
Contrato e Fiscal de Contrato, podendo acumular os que estejam exercendo cargos
comissionados e fungdes gratificadas.

|- O Gestor de Contrato recebera a FG-07 no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
podendo realizar a gestao de até 30 contratos;

Il - A Comissao Técnica de Apoio a Licitagbes e a Equipe de Apoio receberdo a FG-08
no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), exceto se ndo exercer cargo dentro da
estrutura administrativa da Superintendéncia Municipal de Compras, Licitacbes e
Contratos.

Art. 23 - Cada Secretaria, indicarda o Gestor de Contrato e o Fiscal do Contrato, um
agente publico municipal, os quais serdo designados em Portaria publicada no Diario
Oficial do Municipio e que tera como atribuicdo a geréncia de cada contratos existentes
pela unidade gestora a qual esteja vinculado, podendo o Gestor realizar a gestao de até
30 (trinta) contratos n&o incidindo acréscimo de FG.

Art. 24. Ficam criados e alterados os cargos de provimento em comissdo, ordenados
por érgdo, codigo e niveis de vencimentos, constantes nos Anexos Il e lll desta Lei.

Art. 25. Fica alterado alguns valores na tabela salarial dos cargos de provimento em
comissao que esta prevista nos Anexos Il e lll da presente Lei.

Art. 26. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por Decreto esta
Lei, no que couber, bem como baixar normas e instrugbes necessarias a sua aplicagao.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
financeiros a partir do 1ode fevereiro de 2024.
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 017-GP/2024
CARGOS DE SECRETARIOS

CARGO
Prefeito Municipal
Vice-Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo do
Prefeito
Chefia de Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio

Controladoria Geral de Fiscalizagédo
e Transparéncia

Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento

Secretaria Municipal de Fazenda
Secretaria Municipal de Educacgao
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

Secretaria  Municipal do Meio
Ambiente

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos

Secretaria Municipal de Estradas e
Logistica

Secretaria Municipal de Esporte,
Turismo, Evento e Cultura__ —

QUANT.
01
01

01

01
01

01

01

01
01
01

01

01

01

01

01

01

SIGLA

Prefeito

Vice

SEGOP

CHGP

PGM

CGFT

SEMAP

SEMFAZ

SEMED

SEMUSA

SEMDRU

SEMA

SEMASC

SEMOSP

SEMEL

SEMETEC

Prefeito dolvlunicipio de Nova Mamoré

CODIGO

SUBSIDIO
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ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 017-GP/2024

Secretaria Municipal de Esporte. Turismo, Evento e Cultura (SEMETEC)

GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

Cargo Quant. Codigo
Secretario (a) Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e 01 Subsidio
Turismo
Coordenador (a) Municipal de Esporte e Lazer 01 CC-2
Diretor (a) de Departamento Esportes da Juventude e 01 CC-3
da Adolescéncia
Diretor (a) Divisdao de Esporte Distrital 04 CC4
Diretor (a) de Cultura e Eventos 02 CC+4
Diretor (a) de Turismo 01 CC+4
Assessor (a) de Esportes e Entretenimento 04 CC-5
Assessor (a) de Expediente 02 CC-5
Assessor de Apoio a Cultura Indigena 01 CC-6
Assessor de Apoio a Biblioteca 01 CC-6
Assessor (a) de Apoio Administrativo ao Esporte 02 CC-6
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CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Coordenador (a) Executivo (a) do Gabinete do 01 CC-2
Prefeito
1 COORDENADORIA DE COMUNICAGAO
Diretor (a) Arte-Finalista (Desenhista Técnico de Artes 01 CC-2
Graficas)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Gerente (a) de Manutencao e Apoio Técnico de 01 CC-3
Tecnologia da Informacéo

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

Superintendente (a) Geral de Compras, Licitagdes e 01 CCA1
Contratos

Assessor (a) Executivo (a) de Licitagdes e Contratos 03 CC-2
Assessor (a) Executivo de Pesquisa e Formagao de 02 CC-2

Precos e Compras

Agente de Contratacéo e Pregoeiro 03 Designacéo
Gerente (a) de Execucdo e Controle de Registro de 03 CC-3
Precos

Gerente de Contratagdes e Compras 02 CC-3
Gerente (a) de Execugédo e Controle de Licitagbes 0z _ _  CC-3
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...... -
Assessor (a) Técnico de Expediente e Contratos 02 cC-4
Assessor (a) de Apoio Técnico e Administrativo 02 CC-5
Equipe de Apoio 03 FG-08
Comissdo Técnica de Apoio a Licitacbes 03 FG-08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
Divisao de Expediente Administrativo o1 CC4
Divisdo de Protocolo e Arquivo 01 CC-4
Divisdo de Almoxarifado Municipal 01 CC-4
Geréncia de Apoio a Administracéao 01 CC-5
Assessor (a)Técnico Operacional V 03 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Geréncia de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo 02 CC-3
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Coordenador (a) de Transporte Escolar 01 CC-2
Diretor (a) de Controle e Manutengao de Veiculos de 01 CC-4
Transporte Escolar
21
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Assessor (a) Técnico Operacional Nivel Il 20 CC-3
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel IV 50 CC-6
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador do CAF - Central de Abastecimento 01 CC-2
Farmacéutico

Diretor (a) Clinico do Hospital Municipal 01 CC-2
Diretor(a) Técnico (a) do Hospital Municipal 01 CC-2
Assessor (a) de Processamento Contabil 02 CC4
Diretor(a) de Controle e Manutengao de Veiculos 01 CC4
Assessor (a) Técnico de Suporte a Enfermagem 01 CC-5
Diretor (a) do Centro de Saude Bairro Cidade Nova 01 CC+4
Assessor (a) Técnico de Atendimento e Recepcéo 01 CC-5
Assessor (a) Técnico de Imunizagdes 01 CC-5
Assessor (a) Técnico Administrativo llI 01 CC-6
Assessor (a) Técnico Operacional V 05 CC-6
Diretor (a) do Centro de Saude Bairro Nova o/ CC-4
Redencgao
22
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Assessor (a) Técnico de Atendimento e Recepgao 01 CC-5
Assessor (a) Técnico de Imunizagbes 01 CC-5
Assessor (a) Técnico Administrativo I 01 CC-6
Assessor (a) Técnico Operacional V 05 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Supervisor (a) do Programa Crianca Feliz 01 CC-5
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ANEXO IIl DA LEI COMPLEMENTAR N° 017-GP/2024

CODIGOS E NIiVEIS DE VENCIMENTOS E FUNGAO GRATIFICADA

N° CcODIGO VALOR (R$)
01 Subsidio 7.000.00
04 CC-1 5.000,00
05 cc-2 4.000,00
06 cc-3 3.000,00
07 cc-4 2.100,00
08 CC-5 1.900,00
09 CC-6 1.500,00

FUNGCAO GRATIFICADA

N° CcODIGO VALOR (R$)
01 FG-01 2.500,00
02 FG-02 2.100,00
03 FG-03 1.900,00
04 FG-04 1.500,00
05 FG-05 1.300,00
06 FG-06 1.000,00
07 FG-07 800,00
08 FG-08 600,00
09 FG-09 400,00
10 FG-10 200,00
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ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 017-GP/2024
ATRIBUIGOES. REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS

CHEFIA DE GABINETE

CARGO COORDENADOR EXECUTIVO DO GABINETE DO PREFEITO

| - Submeter a consideragdo do Chefe de Gabinete do Prefeito os
assuntos que excedam a sua competéncia;

Il - Executar tarefas relativas a anotacdo, redagao, digitacdo e
organizagcao de documentos e a outros servigos, como registro de
informagdes, junto ao Executivo Municipal, procedendo segundo
normas especificas rotineiras ou de acordo com seu préprio
critério, para assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos;

lll - Assessorar o Gabinete do Prefeito na recepcao de demandas
publicas e de outros 6rgdos, promovendo o encaminhamento de
orientagcbes, ordens e servicos de interesse do Governo aos
demais setores técnicos da Administracao.

ATRIBUICOES E Il - Incumbir-se do relacionamento do Chefe do Poder Executivo

FUN(}()ES . C
com os meios de comunicagao;
IV - Orientar de forma estratégica o Chefe do Poder Executivo
quanto as ag¢les de comunicagdo, publicidade e propagandas
institucionais;
V - Supervisionar a promocao das atividades de comunicacao
interna do Municipio;
VI - Acompanhar as articulagdes com as Secretarias Municipais
para efeito de captacdo e divulgacdo de noticias e informacdes
referente as atividades do Municipio;
VII - Exercer outras atividades compativeis com a fungao, a critério
da chefia imediata ou institucional.

. a) ldade Minima de 18 anos;
Requisitos ) B - . -
. . . b) Livre Nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
Basicos:

c) Ter Formacgao em Nivel Superior em Qualquer Area
Carga Horaria: Dedicagédo Exclusiva - DE
Vencimentos: CC-2

DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CARGO GERENTE DE MANUTEN(}A_O E APOIO TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
| - Responsabilizar-se pelo desenvolvimento, documentagdo e

ATRIBUI(;()ES E manutencao de sistemas de informacao institucionais de interesse

FUNCOES aa umaaae, A
Il - Administrar e realizar m*niféncao nos anstemas de inforrrjagao;

25
Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-ROi- Gabinete- E-maiLgglfiSatSignwamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro II, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, NrWMamnrA-pft*nFP-76 867-000 - Fone: (69) 3544-2269



PREFEITURA DE

VA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

Il - Acompanhar a implantagdo de sistemas de informacao
realizados por pessoal externo;

IV - Gerenciar os sistemas operacionais e aplicativos dos servidores
conectados a rede local da Unidade sob responsabilidade da DTI;
V - Responsabilizar-se pela segurangca e uso adequado dos
sistemas institucionais e redes de dados;

VI - Manter em funcionamento a rede local da Unidade,
disponibilizando e otimizando os recursos computacionais para os
usuarios da Unidade;

VIl - Garantir a integracdo da rede local da Unidade com a rede
externa;

VIII - Gerenciar o acesso dos usuarios da Unidade a rede local e a
rede externa;

IX - Zelar pela integridade dos dados institucionais nos servidores
sob a responsabilidade da DTI, da rede local da Unidade,
gerenciando e propondo politicas de seguranca;

X - Propor, desenvolver e implantar ampliagbes na rede local da
Unidade e na ligacdo com a Internet.

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Arquitetura de

Rede de Computadores; Banco de Dados; Gestdao de Segurancga e
Infraestrutura de Rede; Sistemas; Software dentre outros na area.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva - DE

Vencimentos: CC-3
SECRETARIA MU NICIPLA DE EDUCAGAO

CARGO COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
I- Coordenartodas as atividades afetas ao transporte escolar.

[I- Cadastrar nos sistemas eletrOnicos utilizados pela secretaria de
Educacgéao os alunos beneficiados pelo Transporte Escolar.

[ll- Acompanhar sistematicamente o uso do transporte escolar.

IV- Elaborar escala das rotas onde o motorista ira atuar.

V- Exigir que os motoristas tenham zelo pela manutenc¢ao do veiculo

Requisitos
Basicos:

~ de transporte escolar.
ATRIBUIGOES E VI- Levantar as necessidades de manutencdo e conservacdo dos

FUNQOES ,

veiculos de transporte escolar.
VII- Proceder analise das linhas rurais de forma que resulte a melhor
logistica do transporte escolar.
VIll- Reestruturar as linhas de transporte escolar necessario ou
solicitado pelo chefe imediato.
IX-  Exigir dos motoristas o cumprimento**tronstem no CJ. igo
Trénsito Brasileiro.

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO ore.ro.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

X-Monitorar e controlar a quilometragem diaria dos veiculos e os
custos com manutengao e combustivel.

Xl - Administrar a frota oficial de transporte escolar e veiculos
oficias da secretaria, executando todas as atividades referentes a
recepcdo, registro, documentagdo, guarda, manutengao,
reparagao e operacionalizagdo dos mesmos, através da utilizagcao
de motoristas do quadro do funcionalismo publico ou prestadores
de servigos terceirizados, para atender as necessidades dos
6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo;

XII - Cadastrar, licenciar e emplacar os veiculos da Secretaria de
Educacédo mantendo o seu cadastro atualizado;

Xl - Comunicar e tomar providéncias cabiveis, nos casos de
acidentes com transporte escolar e/ou outro veiculo oficial da
Secretaria de Educacao;

XIV- Manter registrado e controlado em arquivo individual:
documentos dos veiculos da secretaria, equipamentos, bem
como pecgas, pneus e combustiveis que se encontram sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéao;

XV- Executar atividades correlatas ao cargo ou quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades
e conhecimentos.

a) ldade Minima de 21 anos;
Requisitos b) Livre Nomeagao e exoneragado pelo Prefeito Municipal;
Basicos: c) Ter Formagao em Nivel Médio
d) Carteira de Habilitagdo categoria D
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva - DE

Vencimentos: CC-2 ]
CARGO DIRETOR DE CONTROLE E MANUTENCAO DE VEICULOS DE

TRANSPORTE ESCOLAR
| - Coordenar e acompanhar os servigos de manutencado dos

transportes escolares, bem como das condi¢cdes de utilizacao dos

6nibus antes de sua liberagao para uso;

Il - Providenciar direta ou indiretamente a lavagem, lubrificagéo,
ATRIBUI(;()ES E manutencao e servico de borracharia dos veiculos da Secretaria

FUNGOES Municipal de Educacgéo, zelando pela sua conservagéo;

Il - Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas ao

transporte escolar, bem como o cumprimento das normas legais

de transito;

o _nn ll7
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PREFEITURA DE
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GABINETE DO PREFEITO

IV - Controlar a periodicidade de vistoriais dos veiculos,
extintores de incéndio, chave de rodas, macaco hidraulico e
demais itens dos veiculos escolares;

V - Propor ao Departamento de Administracdo de Frotas da
Prefeitura Municipal, a alienacdo de bens modveis (veiculo),
quando inviavel a sua recuperacao;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados
e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

a) Idade Minima de 21 anos;
Requisitos b) Livre Nomeacgédo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
Basicos: c) Ter Formagao em Nivel Médio
d) carteira de habilitacdo categoria D
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva - DE
Vencimentos: CC-4
CARGO ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL NiVEL Ii
| - Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros e de carga
dentro e fora do Municipio;
I - obedecer as normas e instrugcbes do servigo de transporte
escolar;
lll - acompanhar o embarque e o desembarque dos alunos;
IV - zelar pela seguranca no transporte dos alunos e passageiros,
adotando as medidas cabiveis na prevencgao ou solugao de qualquer
anomalia;
V - prestar apoio aos setores e secretaria do municipio nos periodos
de recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade
superior;
VI -- dirigir com documentacgédo necessaria os veiculos utilizados no
ATRIBUIGOES E transporte de pessoas e/ou cargas;

FUNGOES VIl - manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante,
providenciando, quando necessario, o seu abastecimento;
VIl - verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo,

radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade;
IX - verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os,
quando em servigo e substituindo-os, quando necessario;

X - executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza
e conservacgao do veiculo;

Xl - respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
XIl - recolher a garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou

terminar seu expediente de trabalho;
X - submeter-se a exames legaisjgwanddTSfem exigidos”

XIV - cumprir com a regulamentacédo dq<”*pr de ti >5

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO f- Gabinete- E-maj enovamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n° 7096, bairro Jodao Francisco Climaco, NovaJVlami 5.857-000 - Fone: (69) 3544-2269



PREFEITURA DE

NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

XV - registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario,
horéario de saida e chegada e outros;
XVI - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;
XVII - desempenhar outras tarefas semelhantes.
a) ldade Minima de 21 anos;
b) Livre Nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Ter formagdo no minimo em Nivel Fundamental
d) carteira de habilitacdo categoria D
e) Curso de Formacgao de Condutor de Transporte Escolar
f) ndo ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos 12 (doze)
meses.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal
Vencimentos: CC-3
SECRETARIA MU NICIPAL DE SAUDE

CARGO DIRETOR(A) CLINICO DO HOSPITAL MUNICIPAL
| - E de competéncia do Diretor Clinico assegurar que todo
paciente internado na instituicdo sobre a sua geréncia tenha um
médico assistente, exigindo dos médicos da sua equipe pelo
menos uma evolugcdo e prescricdo diaria, devidamente
registradas no prontuario do paciente.
Il - Exclusivamente decidir salvo em casos de morte, sobre o
remanejamento de plantonistas de UTI, urgéncia e emergéncia
para outros setores.
Il - Supervisionar a execugcao das atividades de assisténcia
médica na instituicdo, comunicando ao diretor técnico para
providéncias relacionadas as condigcdes de funcionamento de

ATRIBUICOES E aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de

FUNCOES medicamentos e insumos necessario ao cumprimento das

prescricdbes clinicas, intervengdes cirurgicas, aplicacdo de
técnicas de reabilitagcdo e realizacdo de atos periciais quando
inseridos em estabelecimento assistencial médico;
IV - Supervisionar a efetiva realizagdo do ato médico, garantindo
a compatibilidade dos recursos disponiveis, respeitando
prerrogativas do profissional médico e assegurando a assisténcia
necessaria aos pacientes;
V - Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e
médicos) e residentes médicos, as condigcbes adequadas para o
exercicio de suas atividades, com responsabilidade de exigir a

Requisitos
Basicos:

devida supervisao.
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VI - Dirigir as assembléias do corpo clinico, reportando as
decisbes ao diretor técnico sempre que indicado pela
precariedade do funcionamento das atividades.

VIl- Realizar outras atividades solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Essas atribuicbes visam ndo apenas a gestdo eficaz da
assisténcia médica, mas também a promoc¢do de um ambiente
propicio ao aprendizado, a supervisdo adequada dos profissionais
em formagcdo e a tomada de decisbes estratégicas para a
qualidade do atendimento hospitalar.

a) ldade Minima de 18 anos;

Requisitos , . - . -
Basicos: b) Livre Nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagcédo em Nivel Superior em Medicina - Clinica Geral
Carga Horaria: 20 horas/Semanais
Vencimentos: CC-2
CARGO DIRETOR(A) TECNICO DO HOSPITAL MUNICIPAL

O Diretor Técnico de um Hospital Municipal desempenha um

papel crucial na gestdo da assisténcia médica, sendo suas

atribuicées e fungdes:

I- Zelar pelo cumprimento das disposi¢gdes legais e regulamentos

vigentes relacionados a assisténcia médica na instituicao;

Il - Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os recursos

necessarios a pratica médica, buscando otimizar o desempenho

do Corpo Clinico e demais profissionais de saude, visando o

beneficio da populagcao atendida.

[ll - Garantir o pleno e auténomo funcionamento das Comissodes

de Etica dos hospitais, promovendo um ambiente ético e
ATRIBUICOES profissional.

E FUN(;()ES IV - Garantir a investidura nos cargos de diretor clinico dos
meédicos eleitos pelos membros do corpo clinico, promovendo a
autonomia e representatividade desses profissionais.

V - Estimular todos os subordinados a atuar dentro de principios
éticos, promovendo um ambiente de integridade e respeito.

VI - Impedir que, por motivos ideoldgicos, politicos, econémicos
ou quaisquer outros, um médico seja proibido de utilizar as
instalacbes e recursos da instituicdo, assegurando a
imparcialidade nas relagdes profissionais.

VIl - Certificar-se da regular habilitagcdo dos médicos perante o
Conselho de Medicina, garantindo sua qualificagdo como
especialista e exigindo a documentacdo pertir
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VIII - Tomar providéncias para solucionar a auséncia de
plantonistas, garantindo a continuidade dos servigos médicos.
IX - Assegurar que as condigdes de trabalho dos médicos sejam
adequadas no que diz respeito aos servigos de manutencao
predial, promovendo um ambiente seguro e funcional.

X - Garantir que o abastecimento de produtos e insumos seja
adequado ao funcionamento do estabelecimento assistencial,
incluindo alimentos e produtos farmacéuticos, seguindo os
padrboes estabelecidos pela instituicao.

XI - Cumprir as diretrizes da Resolucdo CFM n° 2.056/2013,
coordenando as acdes e promovendo a harmonia
interprofissional nos setores assistenciais.

Xl - Garantir o pleno funcionamento das demais comissdes
oficiais, seguindo as normas estabelecidas pela instituicéo.

X1l - Cumprir o Regimento Interno do Hospital Municipal Anténio
Luiz de Macedo, assegurando a conformidade com as
normativas internas.

XIV - Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na
instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM, garantindo a
qualidade dos servigos prestados.

XV - Organizar a escala das empresas responsaveis pelos
servigos credenciados, evitando lacunas durante as 24 horas de
funcionamento da instituicdo, sendo responsavel funcionalmente
por eventuais faltas.

XVI - Encaminhar a escala a Coordenacao do Hospital Municipal
com até 05 (cinco) dias de antecedéncia a sua execucédo, para
apreciacao e aprovagao.

XVII - Realizar quaisquer outras atividades solicitadas e
autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com
suas habilidades e conhecimentos, contribuindo para a eficiéncia
e qualidade do atendimento médico na instituicao

a) l[dade Minima de 18 anos;

b) Livre Nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formacédo em Nivel Superior em Medicina - Clinica Geral
Carga Horaria: 20 horas/Semanais

Vencimentos: CC-2

CARGO COORDENADOR(A) CAF - DA CENTRO DE
ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
| - Coordenar 0 cumprimento das diretrizes da assisténcia

ATRIBUIGCOES E farmacéutica;

Requisitos
Basicos:

FUNGOES Il - Coordenar o ciclo da Assisténcia_Eaw»aceatica-="Selegao,
Programacao, Aquisi¢cdo,® Armazenarp”nto, djstativicdo e
A 31
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dispensagdo, no ambito do CAF - Centro de Abastecimento

Farmacéutico;

Il - Coordenar o sistema de acompanhamento das prescrigdes

de medicamentos;

IV - Coordenar o sistema de Farmacovigilancia e atuar visando

a sua integracdo com a rede;

V - Coordenar os métodos e procedimentos para atengao

farmacéutica, no que tange a dispensacdo de medicamentos;

VI - Participar da atualizagdo permanente da relagao de

medicamentos padronizados oferecidos pelo municipio, bem

como a incorporacao de novas tecnologias;

VIl - Organizar e controlar o armazenamento, controle de

estoque e distribuicdo dos medicamentos e correlatos;

VIIl - Adogédo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de

medicamentos aos pacientes internados e ambulatoriais;

IX - Elaborar manuais técnicos e formularios;

X - Implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o

planejamento e a execucdo das atividades das unidades que

compbéem o CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico, a

serem desenvolvidas nas suas dependéncias, em consonancia

as Diretrizes;

Xl - Subsidiar a elaboragao de normas e rotinas dos servigos

vinculados ao CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico;

Xl - Implementar o planejamento dos planos de desenvolvimento

da equipe do CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico;

Xl - Instituir, conjuntamente as chefias de unidade, os

indicadores necessarios ao monitoramento de suas atividades;

XIV - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho das

unidades, através da analise critica dos indicadores de processo

e de qualidade instituidos no CAF - Centro de Abastecimento

Farmacéutico;

XV - Realizar reunides periddicas junto as Chefias de unidade, a

fim de proporcionar a comunicagdo eficaz no desempenho

individual e coletivo;

XVI - Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento

Operacional Padréo (Instrugcdo de Trabalho), nos servigos do ao

CAF - Centro de Abastecimento Farmacéutico;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que l|hes sejam

solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato,

desde que compativeis com suas habilidad**cénhecim”ntos.
Requisitos Basicos: a) Idade Minima de 18 anos”-"""4 /

/ jm fir 32
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b) Livre Nomeacéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagado em Nivel Superior Farmacéutico

Carga Horaria: Dedicagédo Exclusiva - DE
Vencimentos: CC-2 )
CARGO ASSESSOR (A) TECNICO DE SUPORTE A ENFERMAGEM

| - Realizar agbées de saude em diferentes ambientes e, quando
necessario, no domicilio;

Il - Desempenhar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo acgdes de prevencdo a populagdo em geral;

lll - desempenhar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais;

IV - Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes, Unidade de Saude e nos domicilios, dentro do
planejamento de agdes tragcado pela equipe;

V - Preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem,
exames e tratamentos na Unidade;

VI - Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infecgao;

VIl - Realizar busca ativa de casos de desisténcia do tratamento;

VIII - Executar assisténcia basica e acbes de vigildncia
epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias no CAPS

- Centro de Atendimento Psicossocial;

IX - Realizar atividades educativas com grupo na comunidade,
desenvolvendo agdes de prevencao junto a populacado em geral,;

X - Atuar nos Centro de Atencéo Psicossocial, realizando registros
e notificacdes de maneira rotineira;

X - Ministrar cuidados de enfermagem aos usuarios do CAPS tais
como administrar medicamentos, assisti-los nas atividades da vida
cotidiana dentro do ambiente do CAPS;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

ATRIBUIGOES E
FUNGOES

a) Idade Minima de 18 anos;

b) Livre Nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagao em Nivel Médio Técnico em Enfermagem
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva - DE
Vencimentos: CC-5

Requisitos
Basicos:

COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CARGO DIRETOR (A) DE DIVISAOAADE/[EXPEDRENJE
ADMINISTRATIVO

33
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. Promover a organizagédo e coordenagdo das atividades ligadas a

Coordenadoria Municipal de Administragcdo da Prefeitura;

.  Supervisionar a publicagdo de Leis, Decretos e demais atos

oficiais, assim como a sua compilagéo;

lll.  Expedir ordens de servico, circulares, regimentos e outros atos

administrativos que possam aperfeicoar o funcionamento das

unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos a classe

funcional;

IV. Despachar os processos e assuntos de sua competéncia,

elaborando as instrugdes que se tornarem necessarias aos que lhe

tenham sido submetidos a apreciacgao;

V. Propor ao Prefeito Municipal medidas que visem ao

aperfeicoamento das atividades ligadas a Coordenadoria Municipal de

Administracdo, bem como as que visem ao beneficio da classe

funcional;

VI. Fixar normas regulamentares para a tramitagcdo de documentos
ATRIBUICOES E e papéis pelas repartigbes municipais;

FUN(;C)ES VII. Supervisionar a execugdo dos servicos de conservagao
e distribuicdo das areas onde funciona a Prefeitura Municipal, bem
como dos moveis e aparelhos, promovendo a organizagédo do sistema
de comunicacao via e-mail da Prefeitura Municipal com a instalagao
de aparelhos em 6rgaos ou reparticbes municipais;

VIIl.  Autorizar a afixagcdo de cartazes no Pago Municipal, assim
como supervisionar as matérias encaminhadas pelas demais
unidades da Prefeitura Municipal para divulgagcdo nos quadros de
avisos;

IX. Controlar, autorizar, quando julgar oportuno, o acesso de
ambulantes nas reparticbes municipais para vendas e promogoes
junto aos servidores;

X. Promover a elaboragao, diregdo e supervisido da execugdo das
atividades ligadas ao pessoal, comunicagdes, compras, transportes
internos e manutencao;

XI. Executar outros servigos que forem determinados pela
Coordenadora Municipal de Administragao - COMAD.

a) ldade Minima de 18 anos;

R;;‘:i::s;tso:s b) Livre Nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagédo no Minimo Nivel Médio.
Carga Horaria: Dedicagédo Exclusiva - DE
Vencimentos: CC-4 A
CARGO DIRETOR (A) DE DIVISAO DE PROTQCOtO* ARQUIVO )

C 34
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PREFEITURA DE

NOVA MAMORE-RO

ATRIBUIGOES E
FUNGOES

GABINETE DO PREFEITO

I. receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos,
correspondéncias e processos, no ambito da COMAD, em
observancia aos principios da administragao publica;

Il. receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar,
quando for o caso, autos e documentos, cuidando da conservacgao e
organizagcao da massa documental armazenada no arquivo geral;

lll - Propor sistema de gestdao e adequagédo dos arquivos;

V. Atuar diretamente na implementacdo de sistemas eletronicos
relacionados com as demandas da unidade;

V. Acompanhar a execugao dos contratos de responsabilidade da
Coordenadoria de Administragdo - COMAD;

V1. Receber e encaminhar os documentos encaminhados ao seu setor
para entrega as unidades no ambito interno e externo a Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré, realizando triagem, quando necessario;
VIl. O protocolo/arquivo da instituicdo devera tomar todas as
providéncias, quando houver solicitagdo de pedido de vistas aos
processos que estejam arquivados nesta unidade;

VIIl. Padronizar os procedimentos dos servigos e protocolos;

IX. Organizar e modernizar o arquivo geral, controlando producgéo,
trato, prazos de guarda e formas de armazenamento da massa
documental, por meio de aplicagdo da legislacao vigente;

X. Organizar, armazenar e preservar os documentos depositados,
garantindo a integridade e seguranga dos mesmos, conforme
determinacao legal;

Xl. Atender as solicitagbes de carga de processos ou documentos;
XIl. Receber e conferir os documentos transferidos a mesma;

Xlll. Proceder a analise, classificagdo e destinagcdao de documentos,
segundo a Tabela de Temporalidade de Documentos vigente;

XIV. Realizar distribuicdo de material para as atividades de arquivo;
XV. Cumprir e orientar cumprimento das normas e regulamentos,
relativos a gestdo de documentos/arquivos no dmbito da COMAD;
XVI. Colaborar na elaboragdo, conducdo e execugao das politicas,
projetos e agdes que tenham por propdsito a promogao da qualidade
de vida, saude, e integracdo dos servidores da Prefeitura Municipal
de Nova Mamoré;

XVIl. Atuar colaborativamente na elaboragcdo, coordenacgao, no
encaminhamento e na avaliagdo do plano de agao da unidade no que
pertine as suas competéncias especificas priorizadas pela COMAD,
dentro dos prazos legais;

XVIII. Atuar colaborativamente na elaboragdo e encaminhamento do
relatério de gestdo da unidade para a Diretoria de Patrimdnio,
Almoxarifado e Documentacdo, nos prazos legais.
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PREFEITU

RA DE
A MANIORE-RO
L NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO

a) ldade Minima de 18 anos;

b) Livre Nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagdo no Minimo Nivel Médio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagao Exclusiva - DE

Requisitos
Basicos:

Vencimentos: CC-4
CARGO DIRETOR (A) DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO
MUNICIPAL

| - coordenar, orientar e efetivar as atividades de cadastramento e

tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle da

distribuicao;

Il - orientar e promover a avaliagdo, depreciagdo e reavaliagcao dos

bens moveis e imoveis no ambito da Prefeitura Municipal de Nova

Mamoré, para fins de uso, controle e registros e outras finalidades de

interesse publico;

Il - manter atualizado o registro dos bens mdveis e iméveis da

Prefeitura Municipal de Nova Mamoré;

IV - realizar verificagcdo sob responsabilidade dos diversos setores
ATRIBUIGOES E quanto a mudanga de responsabilidade;

FUNCOES V - comunicar a Coordenador (a) Municipal de Administragcdo e/ou
tomar as providéncias cabiveis no caso de irregularidades
constatadas;

VI - realizar inspecao e propor a transferéncia ao Poder Executivo dos
bens mdveis inserviveis ou de recuperagao antiecondémica;

VIl - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré;

VIII - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com
as notas de empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame
dos setores técnicos requisitantes ou especializados; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

a) ldade Minima de 18 anos;
b) Livre Nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagédo no Minimo em Nivel Médio.
Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagcédo Exclusiva - DE
Vencimentos: CcC4
CARGO GERENCIA DE APOIO A ADMINISTRACAO
| - Propor politicas sobre a administragao de pessoal.
Il - Administrar o Plano de Cargos e Salarios.
Il - Organizar e coordenar programas e atividades de capacitacéo e
desenvolvimento dos recursos humanos.
IV - Promover a inspecao da saude dos servidores para efeito de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legfrts e a divulgacao
de técnicas e métodos de seguranca e

Requisitos
Basicos:

ATRIBUICOES E
FUNGOES
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PREFEITU

RA DE
A MANIORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

V - Elaborar e implantar normas e controles referentes a
administracdo do material e do patriménio.
VI - Implantar normas e procedimentos para o processamento de

licitagbes destinadas a efetivar compra de materiais.

VII - Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e documentos em geral.

VIII - Coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal em geral.
IX - Coordenar e controlar os servigcos de transporte interno.

X - Assessorar os 6rgados da Prefeitura em assuntos administrativos
referentes a pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes
administrativas.

XI- Supervisionar, prover e determinar os processos destinados a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Xl - promover e gerenciar a informatizagdo e a modernizacao de
todos os servigos municipais envolvendo Certiddes de Contribuicdes
Previdenciarias, tanto ao Regime Geral, bem como ao Instituto dos
Servidores Publicos Municipais - IPRENOM,;

a) ldade Minima de 18 anos;

b) Livre Nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagédo no Minimo em Nivel Médio.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanal - Dedicagao Exclusiva - DE

Requisitos
Basicos:

Vencimentos: CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
CARGO SUPERVISOR (A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

| - Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com familias
visitadas, articulando CRAS/UBS Urbana e Rural, sempre que
possivel, para o desenvolvimento destas acdes;

Il - Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas
respectivas politicas sociais que possam atender as demandas
identificadas nas visitas domiciliares;

lll - Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o
trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas em atencao
as demandas das familias;

IV - Levar situagcbes complexas, lacunas e outras questbes
operacionais para debate politico no Grupo Técnico, sempre que
necessario para a melhoria da atencao as familias.

V - Realizar caracterizagao e diagndstico do territério.

VI - Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas
pelo visitador.; e
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ATRIBUICOES E
FUNCOES




PREFEITURAD

NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

Requisitos
Basicos:

Carga Horaria:
Vencimentos:

CARGO

Requisitos
Basicos:

Carga Horaria:
Vencimentos:

VIl - Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores
para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

VIII - Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

IX - Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenacdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta,
quando houver;

X - Promover capacitacao inicial e permanente dos visitadores.

XI - Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor.

XIl - Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do
SUASVIII - Coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal em
geral.

a) ldade Minima de 18 anos;

b) Livre Nomeacgéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagao em Nivel Superior (Antropologia, Pedagogia, Sociologia,
Servigco Social, Psicologia, Direito e Administragao).

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagao Exclusiva - DE

CC-5

GERENTE (A) DE GESTAO DE TRANSPORTE E
LOGISTICA

a) ldade Minima de 18 anos;

b) Livre Nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formagédo no Minimo em Nivel Médio;

d) Possuir Carteira Nacional de habilitagcdo na categoria A/B

40 (quarenta) horas semanal - Dedicacao Exclusiva - DE

CC-5
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NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO V DO PROJETO COMPLEMENTAR N° 017-GP/2024
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