PREFEITURA DE

NOVA MAMORE-RO

GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° 013-GP/2022 m, 10 de agosto de 2.022.
Recetemos o Pescnla DostO

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Remetemos para andlise e aprovacdo dessa Céamara Legislativa, o presente
Projeto de Lei Complementar que se refere a alteracdo da Lei Complementar n°
012-GP/2012, que Dispde sobre a Nova Estrutura Organizacional Administrativa da
Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, Criacdo e Alteracdo de Cargos de
Provimento em Comissdo e promove ajustes pertinentes e da outras providéncias.

Vale ressaltar que tais criagcdes cargos e alteracdes de valores possibilitam sanar
equivocos da referida lei. E importante salientar que para todas as categorias cuja
necessidade foi identificada e urgente e sanard prejuizos no atendimento ao
cumprimento dos Programas do Governo no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, a porta de entrada das familias para a Politica de Assisténcia Social.
Para garantir acesso aos direitos sociais das familias e /ou individuos que estdo em
situacéo de vulnerabilidade e/ou risco social..

Por oportuno, é imperioso recordar aqui os argumentos legais e da realidade do
municipio que justificam tal encaminhamento e solicitacéo.

Seguem, em anexo, o0 quantitativo dos profissionais a serem criados 0s cargos por
categoria e tabela de valores.

Esperamos, assim, diante das razdes aduzidas, que o projeto encontre favoravel
acolhimento dos nobres Edis.

Atenciosamente,

MARCE tIGUES UCHOA
Municipal
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Projeto de Lei Complementar n° 013/PMNM/2022
Em, 10 de agosto de 2022.

“Altera a Lei Complementar n° 012-GP/2022,
que Dispbe sobre a Nova Estrutura
Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré, Criacdo e
Alteracdo de Cargos de Provimento em
Comissao e promove ajustes pertinentes e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Ronddnia, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e EU sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. lo. Ficam criados na Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré-RO, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania - SEMASC, ficando inserido aos artigos 37 e 38, paragrafo
Unico, incisos XXI e XXII, conforme segue:

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Cidadania - SEMASC, mantendo suas obrigagdes,
competéncias, atribui¢cbes, vinculada a Prefeitura, assegurada,
a sua autonomia orcamentaria, administrativa e financeira,
inclusive recursos humanos, patriménio e acervos A Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania tem a finalidade
de definir por seu titular, o planejamento, a organizacdo, a
execucdo, a supervisdo, o controle e avaliacdo da politica
municipal de assisténcia social, da politica municipal de
desenvolvimento comunitario, através de programas de
assisténcia social voltados para a protecdo da familia, da
maternidade, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa
portadora de deficiéncia, populacdo LGBT e populacbes
tradicionais (quilombolas, indigenas, ciganos etc.), nos termos
desta lei.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades:

| - Gabinete do (a) Secretério (a);

Il - Gabinete do Secretério (a) Adjunto (a)

Il - Coordenadoria de Vigilancia Sécio Assistencial - Nivel llI;
IV - Diretoria Contébil e Financeiro;

V - Diretoria Administrativa;

VI - Diretoria do Acolhimento Institucional (Lar Recanto Feliz);
VIl - Coordenadoria do CRAS - Nivel lIl;

VIl - Coordenadoria do CREAS- Nivel llI;

IX - Geréncia de Gestdo de Transporte e Logistica;

X - Geréncia do Centro do Idoso;

Xl - Geréncia do CAD-UNICO;

XIl - Assessor Técnico em Assisténcia Social;

XIIl - Assessor Técnico em Gestdo de Conselho da SEMASC;
X1V - Assessor Técnico Pedagdgico Social;

XV-Assessor Técnico em Entrevista e Digitagao;

XVI - Assessor Técnico Operacional,

XVII - Assessor Técnico da Crianca e do Adolescente;

XVIIl - Assessor Técnico e Operacional do Acolhimento Institucional;
XIX - Assessor Técnico e Operacional da Casa do Ancido Séo Vicente
de Paula;

XX - Conselheiros (a) Tutelares;

XXI - Assessor Técnico Social,

XXII - Assessor Técnico em Psicologia;

XXIIl - Agente Visitador

Art.2° Fica alterado o artigo 53, passando a vigorar com a redacgao a seguir:

Art. 53. Ficam criados os cargos de provimento em comisséo,
ordenados por 6rgdo, codigo e niveis de vencimentos,
constantes nos Anexos Il e lll desta Lei.

8§ 1o0. Os servidores municipais efetivos, cedidos de outras
esferas: da Unido, de outro Estado e de outro Municipio, que
forem designados para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo receberdo suas remuneracfes”eotnyaleiiles crvwWo

AN
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(setenta por cento) do vencimento do cargo em comisséo,
conforme anexo Il da Lei Complementar n° 012/GP/2022.

Art. 30. Altera-se os valores dos CC-3 para CC-2, as Coordenadorias Municipais de
Administracdo, Planejamento e Transporte e Transito, pertencente a Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento - SEMAP.

Art. 40. Altera-se o valor do CC-3 para CC-2 a Coordenadoria da Atencao Priméria
a Saude, pertencente a Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA.

Art. 50. Ficam criados e alterados os valores 0s cargos de provimento em comisséao,

ordenados por 6rgdo, codigo e niveis de vencimentos, constantes no Anexo | desta
Lei.

Art. 60. As despesas com a execucado desta lei correrdo por conta das dotacdes
proprias do orgamento vigente, suplementado se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando o art. 50 da
Lei n° 1.593/2020.

PALACIO 21 DE JULHO, 10 de agosto de 2022.

MAR' UGUES UCHOA
Municipal
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ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 013-GP/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Secretéario (a) Municipal de Assisténcia Social 01 Subsidio
Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social Adjunto 01 CC-2
Coordenadoria (a) Ill de Vigilancia Sécio Assistencial 01 CC-4
Diretor (a) Contébil e Financeiro 01 CC-4
Diretor (a) Administrativa 01 CC-4
Diretor (a) do Abrigo (Lar Recanto Feliz) 01 CC4
Coordenador (a) Il do CRAS 01 CC-4
Coordenador (a) Ill do CREAS 01 CC-4
Gerente de Gestao de Transporte e Logistica 01 CC-5
Gerente de Patriménio de Almoxarifado 01 CC-5
Gerente do Centro do ldoso 01 CC-5
Gerente do CAD-UNICO 01 CC-5
Assessor (a)Técnico em Gestdo de Conselho da SEMASC 01 CC-5
Assessor (a)Técnico Pedagogico Social 03 CC-5
Assessor (a)Técnico em Entrevista e Digitacao 03 CC-5
Assessor (a)Técnico Operacional V 04 CC-6
Assessor (a)Técnico da Crianga e do Adolescente 05 CC-6
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Assessor (a) Assistente de Cuidador 04 CC-6
Assessor (a) Assistente de Idoso 05 CC-6
Membro do Conselho Tutelar 05 CC-4
Assessor Técnico Social 03 CC-3
Assessor Técnico em Psicologia 02 CC-3
Agente Visitador 05 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Secretario (a) Municipal de Administragéo e Planejamento 01 Subsidio
Coordenador (a) Municipal de Administracéo 01 CC-2
Coordenador (a) Municipal de Planejamento 01 CC-2
Coordenador (a) Municipal de Transporte e Transito 01 CC-2

ADMINISTRACAO

Assessor (a)Técnico Operacional V 02 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador (a) 1da Atengéo Primaria A Saude 1 cC-2
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013-GP/2022

ATRIBUICOES. REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS

TITULO DO CARGO
ASSESSOR TECNICO SOCIAL

Descricdo Detalhada

| - Planejar e operacionalizar planos, programas na area do Servigo Social, realizando
acbes adequadas 'a solucdo de Problemas e dificuldades surgidas em seu campo
de atuacéo;

Il - Acolhida, escuta, estudo social, diagnéstico socioecondmico, monitoramento e
avaliacdo do servi¢o, oferta de informacgdes e realizagcdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS;

Il - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

IV - Mediacao de grupos de familias dos PAIF;

V - Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

VI - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI! - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
VIIl - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

IX - Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco;

X -Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

XI - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acfes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

XII - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Xl - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servi¢os setoriais;

X1V - Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violag6es com as quais
o profissional se depara diariamente (crianca, adolescente, mulher, idoso, pessoa
com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros);

XV - Participacao das reunides preparatdrias ao planejamento municipal.

XVI - Participacdo de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicAo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organiza¢cao dos encaminhamentos, fluxos
de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
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XVIl - Elaboracgdo de relatérios e/ou prontudrios;

XVIII - Estimulo ao convivio familiar, grupai e social,

XVIX - Elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios;

XX - Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

Requisitos Bésicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formacdo Minima: Servigo Social, com Registro de Classe no respectivo
Conselho Profissional.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO
ASSESSOR TECNICO EM PSICOLOGIA

Descricdo Detalhada

I - Acolhida, escuta, estudo psicossocial, monitoramento e avaliacdo do servigo,
oferta de informacgdes e realizagcdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

Il - Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territdério de abrangéncia do CRAS;

Il - Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

IV - Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

V - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

VI - Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo (s) servico(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
VII - Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIll - Realizagcdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco;

IX - Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

X - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

Xl - Articulacdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia;

Xl - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e para os servigcos setoriais;
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XIII - Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as quais
o profissional se depara diariamente (crianca, adolescente, mulher, idoso, pessoa
com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros);
X1V - Participacdo das reunibes preparatorias ao planejamento municipal.
XV - Participacao de reunifes sisteméticas no CRAS, para planejamento das ag¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicAo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos
de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.
XVI - Elaborar atividades e oficinas para o PAIF e o0 SCFV (Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos) com o objetivo de complementar o trabalho social
realizado com as familias;
XVIl - Elaboragéo de relatérios e/ou prontuarios;
XVIII - Promover a saude e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar
negligéncias, discriminacdo, exploracéo, violéncia, crueldade e opresséo;
XVIX - Estimulo ao convivio familiar, grupai e social;
XX - Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as
guais o profissional se depara diariamente (crianca, adolescente, mulher, idoso,
pessoa com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros);
XXI - Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania.
Requisitos Bésicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,;

c) Formacdo Minima: Psicologia, com Registro de Classe no respectivo

Conselho Profissional.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva
Vencimento:

C, C - 3

TITULO DO CARGO~

AGENTE VISITADOR

Descricdo Detalhada

| - Realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do programa primeira
infancia no SUAS;

Il - Preencher os instrumentais referentes ao Programa;

[ll - Orientar a¢des ladicas, que envolvam a familia cujo objetivos
contemplados no Programa as referenciem;

IV- Participar de capacitacOes, reunides e atividades sempre que
convocados;

V - Referenciar através dos CRAS o publico alvo do programa para.
atendimento nas demais areas publicas em especial saude e educacdo.
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VI - Desempenhar outras atribuicdes afins em conformidade com os
normativos aplicaveis.
Requisitos Bésicos:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:
CC-6
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