PODER EXECUTIVO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE
GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° 019-GP/2020

= HAziiple]
Em 30 de marco de 2020 RECE

Recebemos o Presente Dect’
A sua Exceléncia, Senhor 5m Q* __’__:J : ,'2;\ QS

Ver. Denizio Pereira da Costa

Presidente da Camara Municipal de Vereadores L
NESTA -  CMNMNM

Senhor Presidente, Nobres Edis:

Pelo presente, encaminhamos a essa E. Camara Municipal, para apreciacao dos
Nobres Edis, o incluso Projeto de Lei, que dispdes sobre:

"Institui o Programa Crianga Feliz, autoriza a contratagao temporaria de estagiarios para
atuar junto a Secretaria municipal de Trabalho e Assisténcia Social, e da outras
providéncias".

Considerando o Termo de Aceite e Compromisso dos municipios e do Distrito
Federal firmado entre o Governo Federal € o municipio de Nova Mamoré/RO com o objetivo de
formalizar as responsabilidades e compromissos decorrentes da ades@o ao Programa Primeira
Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social, o qual corresponde a participagéo da politica de
assisténcia social no Programa Crianga Feliz, conforme disposto no Decreto n. 9.579, de 22 de
novembro de 2018.

Considerando a Portaria n® 442, de 26 de outubro de 2017, que dispde sobre o
financiamento federal das agdes do Programa Crianga Feliz, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Considerando a Portaria n® 1.375, de 04 de abril de 2018, que altera a Portaria n°
442, de 26 de outubro de 2017, que dispbe sobre o financiamento federal das a¢des do Programa
Crianca Feliz no @mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Considerando a Portaria n® 2.496, de 17 de setembro de 2018, que dispde sobre o
financiamento federal das agées do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, no ambito
do Sistema Unico de Assisténcia Social, e da outras providéncias.

Considerando a Portaria n° 2, de 6 de janeiro de 2020, que divulga a relacao dos
municipios que concluiram o processo de adesdo ao Termo de Aceite do Programa Crianca
Feliz/Primeira Infancia no SUAS, nos termos da Portaria n® 1.742, de 16 de setembro de 2019.

Considerando que a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social tomara as
devidas providéncias para a insercéo e criagao do Projeto Atividade de manuteng¢@o do Programa
Crianga Feliz e suas respectivas fichas orgamentarias, assim que o Governo Federal depositar em
conta especifica o valor de 2 (duas) parcelas para a fase de implantacéo do respectivo programa.
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Considerando que serdo contratados 01 (um) supervisor (40 horas) e 06 (seis)
visitadores estagiarios (30 horas) para o cumprimento da carga horaria, conforme orientaces
tecnicas da SEAS.

O Programa Criancga Feliz € uma iniciativa do Governo Federal para ampliar a rede
de atencéo e o cuidado integral das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. O Programa se desenvolve por meio de visitas domiciliares com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, buscando envolver acdes
de saude, educagao, assisténcia social, cultura e direitos humanos. A meta para o municipio de
Nova Mamore sera de 150 pessoas, onde os atendimentos serdo distribuidos na zona urbana e
rural. O valor mensal equivale a R$ 75,00 (setenta e cinco reais) x quantitativo de individuos da
meta aceita, equivalendo a R$ 11.250,00 (onze mil e duzentos e cinglenta reais) mensais, que
atendera o pagamento da equipe técnica e manutengéo de suas atividades.

Esperando que a presente propositura mereca acolhida nessa E. Casa de Leis,

solicitamos sua apreciagao.

Palacio 21 de julho, em 30 de margo de 2020

CLAUDIONOR LEME DA ROCHA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 019 -GP/2020

Em 30 de marco de 2020
“Institui o Programa Crianga Feliz, autoriza
a contratacao temporaria de estagiarios
para atuar junto a Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, e da outras
providéncias”.

O prefeito do Municipio de Nova Mamoré, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lej:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Municipio de Nova Mamoré, o Programa
Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, denominado Programa “Crianca
Feliz". .

Art. 3° - O programa tera coordenacgao da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social — SEMUTAS de Nova Mamoré e sera constituido na esfera do Servico de
Protecdo Social Basico do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo dele parte
integrante.

Paragrafo unico. O programa sera desenvolvido em carater intersetorial e
integrado, com conducao e implementacio em regime de responsabilidade compartilhada a partir
da articulagéo entre as politicas publicas das areas de assisténcia social, de saude e de educacao,
Sem prejuizo da interligacdo e conexdo com 0s demais campos que tenham afinidade com o tema.

Art. 4° - Sao objetivos do programa:

| — promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do
acompanhamento do desenvolvimento infantil na primeira infancia;

Il — apoiar a gestante e a familia na preparacao para o nascimento e nos
cuidados perinatais:

Il — colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e 0 papel
das familias para o desempenho da fungao de cuidado, protecéo e educagéo de criancas na faixa
etaria de até seis anos de idade:

IV — mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas
familias a politicas e servicos publicos de que necessitem;

V — integrar, ampliar e fortalecer acdes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

Art. 5° - Fica autoriza a criacdo de 06 (seis) vagas para estagios de
estudantes, que atuarao como visitadores do Programa Crianga Feliz.

Paragrafo unico. Sera concedida bolsa aos estagiarios no valor de R$ 6,25
(seis reais e vinte centavos) a hora, limitada a carga horaria a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta
horas semanais, totalizando R$ 750,00 (setecentos) reais mensais.
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar processo seletivo
simplificado para a selegao dos estagiarios que atuarao junto ao Programa Crianga Feliz.

Paragrafo Unico. Para fins de viabilizacdo da selecdo e classificacdo dos
candidatos sera constituida uma comissao, por ato do Executivo Municipal.

Art. 7° - As especificacbes das atribuicbes do cargo, categoria funcional,
requisitos para provimento e condigbes de trabalho dos Estagiarios Visitadores do Programa
Crianca Feliz estdo elencadas no anexo | desta Lei, e passam a integra-la para todos os fins.

Art. 8° - O periodo maximo de duracdo do estagio sera de 02 (dois) anos,
conforme determina a Lei Federal n°® 11.788/2008.

Art. 9° - O contrato firmado, de acordo com os termos desta Lei, extinguir-se-a
sem direito a indenizacao:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lIl - por conveniéncia da Administragao;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

V - pelo termino do Programa.

Art. 10 - Fica criado no ambito desta Lei, o cargo de Supervisor do Programa
Crianca Feliz.”

Art. 11 - As especificagcbes das atribuicbes do cargo, requisitos para
provimento e condigées de trabalho do Supervisor do Programa Crianga Feliz estdo elencadas no
anexo |l desta Lei, e passam a integra-la para todos os fins.

Art. 12 - O Poder Executivo criara, por ato proprio, o Comité Gestor do
programa o qual tera a atribuicao de apoiar o planejamento e articulacao de suas acdes.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo por
conta das dotagdes orgcamentarias proprias disponibilizadas para a efetivagao do programa.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que for necessario a sua fiel execugao.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Palacio 21 de Julho em 30 de Marco de 2020.

CLAUDIONOR LEME DA ROCHA

Prefeito Municipal
b
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ANEXO |
LEl N%...... GP/2020

[ Cargo/Vaga | Requisitos Minimos
Numero de Vagas
Quantidade Total
Estagiario Estar cursando ]
Visitador Nivel Superior; 06 06
Idade minima de 18
anos B

Atribuicdes:

| - Realizar visitas domiciliares aos beneficiarios do programa primeira infancia
no SUAS;

Il - Preencher os instrumentais referentes ao Programa;
I - Orientar agées ludicas, que envolvam a familia cujo objetivos
contemplados no Programa as referenciem; Participar de capacitagoes,

reuniées e atividades sempre que convocados;

IV - Referenciar através dos CRAS o publico alvo do programa para
atendimento nas demais areas publicas em especial satude e educagao.

V - Desempenhar outras atribuicées afins em conformidade com os normativos
aplicaveis.

L |
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ANEXO I
LEI N°........ GP/2020
Cargo/Vaga Requisitos Minimos | Numero de Vagas | Fungao
gratificada
Valor

Ensino Superior
Completo; Idade 01 800,00
Supervisor | minima de 18 anos,
preferencialmente do
quadro efetivo.

Atribuigdes:

I - operacionalizar o Programa Primeira Infancia no SUAS, por meio da
organizagédo das atividades das suas instancias decisorias e técnicas, da
articulacao entre os parceiros das politicas setoriais locais e da disseminagao
das decisbes e encaminhamentos realizados nessas esferas;

Il - figurar como ponto de apoio do(a)s Educador(es/as) Sociais, apoiando o
trabalho das visitas, orientando e estimulando as reflexdes conjuntas acerca
das demandas provenientes das familias atendidas;

Il - fazer a interlocucdo do programa com as instancias de gestao,
notadamente o Comité Gestor e a Coordenagéo do programa no ambito do
Estado;

IV - articular-se com as diferentes areas para a instituicdo e composicao do
Comité Gestor e do Grupo Técnico Municipal e apoiar seus trabalhos:

V - coordenar procedimentos para regulamentacdo do Programa em seu
ambito;

VI - disponibilizar orientagées e outros materiais sobre o Programa adicionais
aqueles disponibilizados pela Coordenagédo Nacional e Estadual, quando
necessario;

VIl - manter permanente articulagédo com as areas que integram o Programa
em ambito local, com Comité Gestor e com 0 Grupo Técnico
Municipal/Distrital, de modo a assegurar alinhamento e convergéncia de
esforgos;
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VIII - manter articulagdo com o Comité Gestor Municipal visando a elaboracéao
do Plano de Ac¢ao do programa em seu ambito:

IX - coordenar a integracao entre as diferentes areas que compdem o
Programa, visando a implantagdo do Plano de Acao e o monitoramento das
acgoes de responsabilidade do Municipio/DF:

X - articular-se com a Gestio Municipal da Assisténcia Social e das demais
areas que integram o Programa em ambito local para a realizacdo de
seminarios intersetoriais e outras acoes de mobilizacao;

XI - divulgar o programa em ambito local para a rede e para as familias;

XIl - mobilizar o debate intersetorial € a sensibilizacao de diferentes setores
para participagcdo e apoio ao Programa, inclusive gestores municipais,
conselhos setoriais e de direitos, coordenadores do Cadastro Unico e do Bolsa
Familia e outros:

XNl - acompanhar a implantagdo das acoes do Programa de sua
responsabilidade, considerando, dentre outros aspectos, as orientagées,
protocolos e referéncias metodoldgicas e para a elaboragéo do Plano de Acao
disponibilizadas pela Coordenag&o Nacional:

XIV - coordenar a realizacéao de diagnostico local sobre a Primeira Infancia,
com informagées de diferentes politicas e contemplando, necessariamente,
aquelas que versem sobre o publico prioritario:

XV - apoiar o processo de territorializacdo das familias que compdem o
publico prioritario das visitas domiciliares, apoiar os trabalhos do Comité
Gestor e a busca ativa:

XV - articular com a Gestso da Assisténcia Social a composi¢édo da equipe
das visitas domiciliares (visitadores e supervisores) e sua participacao nas
agoes de capacitacdo e educagdo permanente desenvolvidas pelo
Estado/Uniao;

XVIl - apoiar a participagédo dos supervisores e visitadores nas agodes
desenvolvidas pelo Estado para a capacitagéo dos supervisores e visitadores:

XVIII - planejar, em articulagao com o Comité Gestor, agées complementares
de capacitagéo e educacéo permanente:

XIX - assegurar o registro das visitas domiciliares e implantar agées de
monitoramento do Programa de acordo com diretrizes nacionais:

XX - desempenhar outras atribuicoes afins.
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