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LEI MUNICIPAL N° , DE DE__ DE

Dispoe sobre alteragdo na Lei
Municipal n° 1322, de 22 de
marcgo de 2018.

O PREFEITO do MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Rondénia, no use

das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas por Lei

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e ele, Prefeito
Municipal sanciona a seguinte:

Art. 1o. A presente Lei trata de alteracbes na Lei Municipal n° 1322, de 22 de
margo de 2018, que trata do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos da

Camara Municipal de Nova Mamoré.

Art. 20. Criam-se os § 40, § 50, § 60e § 7ono art. 50da Lei Municipal n° 1322, de
22 de marco de 2018, com a seguinte redacéo:

§ 40. A jornada de trabalho no ambito da Camara
Municipal de Nova Mamoré podera, por ato do Presidente, ser
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realizadaem regime corrido de 6 (seis) horas diarias com intervalo
de 15 (quinze) minutos para repouso e alimentagao, totalizando 30

(trinta) horas semanais.

§ 50. Em se adotando o regime corrido de jornada de
trabalho, o Presidente da Camara Municipal podera requisitar os
servidores para que trabalhem em horarios excepcionais na
realizacdo de sessdes ordinarias e extraordinarias, audiéncias
publicas e outros eventos da competéncia do Poder Legislativo,

sem que configure horas extraordinarias de trabalho.

§ 60. O Presidente da Cémara Municipal ainda podera
pactuar o banco de horas com servidores que trabalhem em

regime de plantao.

§ 70. O banco de horas consiste em compensar a hora
trabalhada a mais na jornada regular de trabalho, com a
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao

exceda as jornadas semanais de trabalho.

Art. 3o Criam-se os art. 5°-A, art. 5°-B, art. 5°-C, art. 5°-D, art. 5°-E, art. 5°-F,
art. 5°-G, e a Secédo | - A - Do Teletrabalho, no Titulo I, Capitulo | - Disposi¢cdes

Preliminares, com a seguinte redagao:

SECAO I-A
DO TELETRABALHO

Art. 5°-A. A prestagdo dos servicos administrativos no
ambito da Camara Municipal podera ser realizado em regime de
teletrabalho.
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Art. 5°-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a
prestacdo de servicos fora das dependéncias da Céamara
Municipal, de maneira preponderante ou ndo, com a utilizacéo de
tecnologias de informagcdo e de comunicagdo, que, por sua

natureza, nao se configure como trabalho externo.

§ 1o. O comparecimento, ainda que de modo habitual, as
dependéncias do Céamara Municipal para a realizacdo de
atividades especificas, que exijam a presenca do servidor no
estabelecimento, ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou

trabalho remoto.

§ 20. O servidor submetido ao regime de teletrabalho ou
trabalho remoto podera prestar servicos por jornada ou por

producéo ou tarefa.

§ 30. Na hipotese da prestacdo de servigos em regime de
teletrabalho ou trabalho remoto por producdo ou tarefa, ndo se
aplicara o regime de horas extraordinarias previstos na presente
Lei.

Art. 5°-C. A opgéo pela modalidade de teletrabalho ficara a
cargo do Presidente da Camara Municipal de Nova Mamoré, que
devera regulamentar por meio de Resolugdo, a qual devera

prever, entre outros:

| - se o servigo sera prestado por meio de jornada ou produgéo ou

tarefa;

Il - horarios e meios de comunicagao;
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lIl - alteragdo do teletrabalho para o regime presencial com prazo

para retorno do servidor.

Art. 5°.-D. As despesas com a aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, serdo

previstas em acordo entre as partes.

Art. 50.-E. A Camara Municipal devera instruir os servidores,
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a

fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O servidor devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes

fornecidas pela Camara Municipal.

Art. 50-F. A Camara Municipal devera conferir prioridade
aos servidores com deficiéncia e aos servidores e servidoras com
filhos ou crianga sob guarda judicial até quatro anos de idade na
alocacdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por

meio do teletrabalho ou trabalho remoto.

Art. 50.G. O teletrabalho também podera ser realizado em

jornada parcial de trabalho.

§ 1o. Considera-se jornada parcial em teletrabalho quando o
servidor trabalhe determinado periodo no ambito da Céamara
Municipal e outro periodo fora das dependéncias da Céamara

Municipal.

§ 20. A previsédo do teletrabalho em jornada parcial devera
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ser regulamentada nos moldes do art. 5°-C da presente Lei.

Art. 4a Altera-se o Capitulo VI do Titulo | da Lei Municipal n° 1322, de 22 de
marco de 2018, criam-se os arts. 22-A, 22-B, 22-C, 27-A, 27-B e 27-C,altera o “caput”
dos art. 24 e art. 25, se insere as alineas “b” nos incisos |, Il, lll e IV, do § 1odo art. 25,e
se criam os § 30, § 40, § 50, § 60e § 7otambém no art. 25, do referido diploma, que

passam para a seguinte forma:

CAPITULO VI
O PLANO DE CARREIRAS

Art. 22-A. Considera-se Plano de Carreira a distribuicdo
dos cargos publicos em grupos ocupacionais, 0s cargos em
categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento do

cargo ou da classe do cargo.

§ 10 O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos
servidores concursados, detentores de cargos efetivos, excluido

qualquer outra categoria de servidores.

§ 200 servidor integrante do Plano de Carreira é ocupante
de cargo de provimento efetivo, habilitado em concurso publico e

adquire a estabilidade funcional.

Art. 22-B. O servidor integrante do Plano de Carreira tera

oportunidade para a Progressdo Funcional, que é a elevagao de
nivel ou Padrdo de Referéncia dentro do seu respectivo cargo,

obedecidos a critérios de grau de formagédo e merecimento.

Art. 22-C. O servidor integrante do Plano de Carreira
submeter-se-a a avaliacao anual de desempenho, obedecidos aos
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 15A Camara Municipal dara conhecimento prévio a seus
servidores dos critérios, das normas e dos padrboes a serem

utilizados para a avaliagao de desempenho.

§ 20A avaliacdo de desempenho sera realizada mediante

a observancia dos seguintes critérios de julgamento:
|- produtividade no trabalho;
Il - iniciativa;
Il - presteza;
IV - assiduidade;

V - aproveitamento de programas e cursos de

capacitacao;
VI - pontualidade;
VII - administragcao do tempo;
IX - uso adequado dos equipamentos de servicos.

§ 300s critérios de julgamento a que se refere o paragrafo
anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fun¢des do cargo exercido pelo servidor e com

as atribuigdes a que esteja vinculado.

§ 40 Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o
servidor estavel cuja avaliagdo total, considerados todos os
critérios de julgamento, seja igual ou inferior a quarenta por cento
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da pontuagdo maxima admitida.

Secao |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 23. [...]

Art. 24. A progressdo horizontal sera concedida ao
servidor de acordo com a tabela constante no anexo IV, desta Lei,
a cada dois anos de efetivo exercicio do cargo e das suas
fungdes, e, aprovagbes com media superior a 70% (setenta por
cento) em avaligbes anuais realizada pela Comissao de Avaliagéo
do Estagio Probatorio - CAEP.

Art. 25. Para que seja concedida a progressao o servidor

devera:

§ 1o A progressdo vertical para servidores efetivos se

dara da seguinte forma:
| - Grupo Nivel Fundamental - NF - [

a) formacgao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja, ensino

fundamental completo;

b) acréscimo de 2%sobre o salario base do nivel | quando
comprovar participagdo e aproveitamento em um ano, de no

minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de aperfeicoamento,
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foruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpaosios, seminarios e
congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de

atuacao do servidor.
Il - Grupo Nivel Fundamental - NF - II:

a) nivel I: formagao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja,

ensino fundamental completo + CNH,;

b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel | quando
comprovar participacdo e aproveitamento em um ano, de no
minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de aperfeicoamento,
féruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsios, seminarios e
congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de

atuacao do servidor.
[l - Grupo Nivel Médio - NM:

a) nivel I: formagao exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja,
ensino médio completo;

b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel i quando
comprovar participacdo e aproveitamento em um ano, de no
minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de aperfeicoamento,
féruns, workshops, oficinas, treinamentos, simposios, seminarios e
congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de

atuacao do servidor.
IV - Grupo Nivel Médio/Técnico - NMT:

a) nivel I: formag&o exigida para a posse no cargo efetivo, ou seja,
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ensino médio completo e técnico;

b) acréscimo de 2% sobre o salario base do nivel | quando
comprovar participagdo e aproveitamento em um ano, de no
minimo, 100 (cem) horas em cursos técnicos, de aperfeicoamento,
féruns, workshops, oficinas, treinamentos, simpdsios, seminarios e
congressos, cujo conteudo esteja relacionado com a area de

atuacao do servidor.

§ 30. As progressdes previstas nos incisos |, Il, Il e IV do §
10, se aplicam anualmente, acumuladas até no maximo 10 (dez)

progressoes.

§ 40. Para fins dos incisos |, Il, lll e IV do § 10,é permitida a
realizagdo de cursos na modalidade online (EAD), desde que

autorizadas previamente pela presidéncia da Camara Municipal.

§ 50. Os cursos devem abordar conteudo relacionado com
a area de atuacdo do servidor e serem ministrados por
palestrantes com capacidade técnica, sendo que a carga horaria

de cada curso devera ser igual ou superior a 8 (oito) horas.

§ 60. Os certificados de conclusdo dos cursos devem
conter obrigatoriamente a data de realizagdo do curso, o tema
abordado, a descricdo do conteudo programatico, a frequéncia e a

carga horaria do curso.

§ 70. Nao compete para Camara Municipal a

disponibilizagdo de cursos, capacitacdes, palestras, eventos, entre
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outros, para efeito das progressdes funcionais.

Secao I
DA GRADE DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27-A. Fica instituida a “Grade de Progressao
Funcional de Vencimentos”, Anexo IV, para aplicagao do intuito da
Progressdo Funcional, que consiste na elevacdo do nivel de
vencimento do servidor de carreira, a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio na Camara Municipal, apos o estagio probatorio,

em 5% (cinco por cento) sobre o salario base.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos da Cémara
Municipal, apds a aprovagcdo e publicagdo desta Lei, serédo
automaticamente enquadrados nos niveis de vencimento da
“progressao funcional” por tempo de servico prestado ao
Legislativo Municipal, conforme Anexo [V, obedecendo-se o

intersticio do estagio probatorio.

Art. 27-B. O Poder Legislativo podera atualizar os valores
constantes da Grade de Progressdo Funcional de Vencimento,
todas as vezes que houver alteragcdo do piso base dos salarios

dos cargos.

§ 10 Caso os valores da Progressao Funcional excedam o
estabelecido no disposto do art. 29-A, § 10, da Constituicao
Federal, sera observado sequencialmente e prioritariamente: a
redugdo das gratificagbes de funcdo; a reducdo de cargos em
comissdo de livre nomeagao e exoneragdo; e em Uultimo caso a
interrupcdo temporaria de qualquer ascensdo da “Progresséo

Funcional” do servidor efetivo.



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberagoes

§ 20 Serdo observadas nas “Fichas Funcionais” do
servidor efetivo as ascensbes por progressao funcional, ndo
recebida por imposicao do disposto Constitucional.

§ 30 Regularizado a disponibilidade financeira e existindo
limites, sera reenquadrado ao nivel de avanco a que tem direito,
nao Ihe sendo devida indenizagao anterior.

§ 40 Por Tempo de Servigo, recebera o servidor os valores
estabelecidos para o “quinquénio”, de conformidade com o
Regimento Juridico Unico dos Servidores Publico do Municipio,

das Autarquias e das Fundag¢des Municipais de Nova Mamoré.

§ 50. Para recebimento do “quinquénio”, além do tempo de
servigo, nos termos do paragrafo anterior, devera haver avaliagéo
do servidor nos mesmos moldes que ocorre para a realizagao da

progressao funcional prevista nesta Lei.

Art. 27-C. Perde o direito a progressao funcional, o

servidor que durante o periodo de aquisigao:

| - Receber formalmente por trés vezes consecutivas ou

alternadas, pelo mesmo ou diferente fato, suspensao de servico;

Il - Anualmente faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias
consecutivos ou alternado, em numero de dia util, igual ou

superior a trinta;

lIl - Estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberagoes

IV - Forjulgado culpado em virtude de processo administrativo;

V - Estiver com mais de 50% (cinquenta por cento) do periodo

aquisitivo em disponibilidade ou licenga;

VI - Na hipétese do Inciso Ill, encerrado o processo
administrativo, com a conclusao de improcedéncia ou inocéncia do
servidor, este tera direito retroativo a aquisicdo de tempo de

Servico;

VII - O cumprimento da suspensdo do Inciso |, por parte do

servidor, ndo Ihe assegura o direito a progressao.

Art. 50. Revogam-se o art. 36, o art. 37 e o art. 39, da Lei Municipal n° 1322, de
22 de margo de 2018.

Art. 60. Altera-se o art. 58 da Lei Municipal n° 1322, de 22 de marco de 2018,

gue passa a possuir a seguinte redacao:

Art. 58. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio
de locomogao para execugao de servigos externos, por forgca das
atribuicdes proprias do cargo, conforme dispor em Resolugao

especifica.

Art. 7o0. Cria-se 0 § 4ono art. 61 da Lei Municipal n° 1322, de 22 de margo de

2018, com a seguinte redacgao:

§ 40. Se o servidor ocupar, nos trabalhos previstos no
inciso IV deste artigo, cargo relativo a presidéncia, chefia, direcao

ou coordenacgao, a gratificagcdo prevista no caput deste artigo sera

dLU L

UAmHSKSES,
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de 15% (quinze por cento).

Art. 8o. Altera-se o caput art. 63, da Lei Municipal n° 1322, de 22 de margo de

2018, que passa a possuir a seguinte redagao:

Art. 63. O adicional por tempo de servigo é devido a razio
de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo publico
efetivo prestado a Camara Municipal e aprovagdes com média
superior a 70% (setenta por cento) em avali¢des anuais realizada
pela Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério - CAEP, e, de
acordo com Regime Juridico Unico do Municipio, observado o
limite maximo de 30% incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor
em fungdo ou cargo de confianga, o qual sera incorporado ao

vencimento para todos os efeitos.

[.]

Art. 90. Altera-se o inciso IV do art. 67 da Lei Municipal n° 1322, de 22 de

margo de 2018, que passam a possuir a seguinte redacao:
Art. 67. [...]

IV - 30% (trinta por cento), do salario base no caso de

periculosidade.

Art. 10. Altera-se o art.76 e o paragrafo Unico, que passa a constituir o § 10, e
cria-se 0 § 20do art. 76, da Lei Municipal n° 1322, de 22 de marco de 2018, que

passam a possuir a seguinte redacgao:

Art. 76. As Fungbes Gratificadas sdo declaradas de livre
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nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Legislativo
Municipal, devendo ser ocupadas por integrantes do quadro de

servidores efetivos da Camara Municipal de Nova Mamoré.

§ 1o. Do total de Vagas para os Cargos de Direcado, Chefia
e Assessoria, de provimento de livre nomeagao e exoneracao,
constante nos Anexo Il e lll, caracterizados como fungdes de
Cargo em Comissao, serao destinados 50% (cinquenta por cento),
para servidores concursados em provas e provas e titulos da
Camara Municipal de Nova Mamoré, desde que tenha
compatibilidade com suas fungdes concursadas, de conformidade
com o Art. 37, V, da Constituigdo Federal.

§ 20. Nao sera contado para fins do paragrafo anterior, a

nomeacgao para cargo em comissao de assessor parlamentar.

Art. 11. Altera-se o art. 83 da Lei Municipal n° 1322, de 22 de marco de 2018,

gue passa a possuir a seguinte redacgao:

Art. 83. Ficam assegurados aos servidores efetivos da
Camara Municipal todos os deveres, direitos, licencas e auxilios
inerentes ao Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio

de Nova Mamoré.

Art. 12. Altera os Anexos | e IV da Lei Municipal n° 1322, de 22 de margo de
2018, para extinguir os cargos de Procurador, Ouvidor, Office Boy e Copeira e a

categoria funcional VIL

Art. 13. Altera o Anexo Il da Lei Municipal n° 1322, de 22 de mar¢o de 2018,
para criar o Departamento de Compras e Licitagbes, alterar o Cargo de Chefia de

Gabinete para Diretor Geral, alterar o Departamento de Contabilidade/Finangas e
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Recursos Humanos para Departamento de Tesouraria e alterar os valores constante do

anexo.

Art. 14. Altera o Anexo Il da Lei Municipal n® 1322, de 22 de margo de 2018,
que passa a ser dividido em quadro de pessoal em comissdo e quadro de fungdes
gratificadas da Camara Municipal e alterar os valores constante do anexo.

§ 1o. Extingue-se das Funcgdes Gratificadas a Secdo de Recursos Humanos,
Secédo de Contabilidade, a Sec¢do de Protocolo, Expediente e Registro, Secao de
Compras e Licitagcbes e a Secao de Redacao/Atas e Anais.

§ 20. Cria-se a Segao de Ouvidoria e a Segao de Vigilancia.

§ 30. A Secao de Servigos Gerais e a Segao de Informatica, passam a possuir

apenas uma vaga respectivamente.

Art. 15. Altera o Anexo V da Lei Municipal n° 1322, de 22 de margo de 2018,
para extinguir os cargos de Procurador, Ouvidor, Office Boy, Copeira, Secao de
Recursos Humanos, a Secao de Contabilidade, a Secdo de Protocolo, Expediente e
Registro, Secdo de Compras e Licitagbes e a Segdo de Redacgao/Atas e Anais, bem
como para promover a seguintes alteragcdes,0 TITULO DO CARGO: Assistente
Administrativo para Assistente Legislativo, o TITULO DO CARGO: Chefe de Gabinete
para Diretor Geral, e o TITULO DO CARGO: Diretor do Departamento de
Contabilidade/Financas e Recursos Humanos para Diretor de Tesouraria.

§ 1o. Ainda, altera o Anexo V da Lei Municipal n° 1322, de 22 de margo de
2018, na Segao dos Cargos Comissionados Nivel |, pré-requisitos do Cargo de Diretor

Geral, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

PRE-REQUISITOS: Maior de 18 anos, estar em pleno
gozo de seus direitos civis e politicos: estar quite com o servigo
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militar se for o caso; Nivel Superior Completo.

§ 20. Cria-se no Anexo V o cargo de Diretor do Departamento de Compras e

Licitagbes, que tera a seguinte descrigao:

TITULO DO CARGO: Diretor do Departamento de Compras e
Licitacbes

PROVIMENTO: Em Comissao

PRE-REQUISITO: Maior de 18 anos, estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; estar quite com o servico militar se for o
caso; Nivel Superior Completo.

Jornada de Trabalho - 40 horas semanal

ATRIBUICOES DO CARGO:

| - Coordenar o setor de licitagoes;

Il - Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se esta
em conformidade com os procedimentos;

Il - Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagao;

IV - Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o
regime de execugao da contratacédo a ser utilizada;

V - Autuar o processo e registrar no sistema;

VI - Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo
de referéncia ou projeto basico e demais anexos;

VII - Pré-analisar o edital para o setor juridico;

VIl - Realiza confecgbes de proposta comercial e cadastro de
fornecedores;

IX - Planejar, acompanhar e conduzir os processos licitatorios para
aquisicao e/ou alienacdo de bens, concessbes de espacgo fisico
bem como contratagdo de obras e servigos de engenharia;

X - Coordenar e orientar a acdo dos Pregoeiros, Comissao

Permanente de Licitagbes e equipe de apoio;
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Xl - Executar os processos licitatérios;

Xl - Acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos
termos da legislag&o vigente;

Xlll - Receber, examinar e julgar documentos de habilitagcdo;

XIV - Receber, examinar e julgar propostas de preco e conduzir
sua sessao publica;

XV - Encaminhar o processo instruido para a homologacgao;

XVI - Publicar a licitagdo e conduzir sua sessao publica;

XVII - Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando
adequar as necessidades das mesmas ao planejamento das
licitacbes a serem realizadas;

XVIII - Realizar periodicamente reunides com os supervisores do
setor e seus subordinados;

lIl - Verificar as necessidades de capacitagdo dos servidores do
setor, considerando as mudangas normativas e da legislagao;

XIX - Assessorar a Chefia de Gabinete no planejamento das
compras € na contratacdo de servicos através de processos
licitatorios;

VI - Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das
licitagbes e dos contratos, possibilitando a adogdo de estratégias
para a obtencdo de melhores resultados;

XX - Fornecer apoio técnico-logistico as unidades técnicas, com
vistas as aquisigcbes de materiais/contratagdes de servicos;

XXl - Fornecer apoio técnico-logistico na condugcdo e
planejamento dos contratos de competéncia das unidades
técnicas;

XXII - Realizar a tramitagcao dos pedidos de aquisi¢ao/contratacao
através dos procedimentos licitatérios como: Pregdes Presenciais
e Eletrbnicos, Atas de Registro de Pregcos dentre outras
modalidades, bem como os pedidos de adesado a Atas de Registro
de Precos de outros 6rgdos e demais atribuicbes inerentes a
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funcao;

XXIII - Analisar as observagdes e recomendagdes dos Pareceres
emanados pelas unidades competentes, diretamente
subordinadas a Presidéncia;

XXIV - Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da
implantagcdo das ferramentas de monitoramento e melhoria dos

processos.

§ 3o0. Cria-se no Anexo V a fungéo gratificada de Chefe do Setor de Ouvidoria,

que tera a seguinte descricao:

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNGAO GRATIFICADA: Chefe do Setor de Ouvidoria/FG - 01
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGCAO:

| - Sugerir quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidades, de que tenha conhecimento,
ocorridas no interior da Camara Municipal,

I - Solicitar da Presidéncia da Casa o encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado, a Policia Federal, ao Ministério
Publico, ou 6rgdo competente as denuncias recebidas que
necessitem maiores esclarecimentos;

I - determinar, por escrito e de forma fundamentada, o
arquivamento de mensagem recebida que, por qualquer motivo,
nao deva ser respondida;

IV - Solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos
iniciados por acao da Ouvidoria;

V - Elaborar e divulgar relatorio trimestral e anualmente de todas
as atividades da Ouvidoria, encaminhar copia do mesmo a Mesa
Diretora da Céamara Municipal e posterior divulgagdo aos



PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

Plenario das Deliberagoes

vereadores disponibilizando sua consulta a qualquer interessado;
VI - Incentivar e propiciar aos servidores da Ouvidoria
oportunidades de capacitacdo e aperfeicoamento para o
desenvolvimento de suas atividades;

VII - propor ao Presidente da Camara Municipal a celebragao de
convénios com outras pessoas juridicas de direito publico ou
privado, relativamente a temas de interesse da Ouvidoria.

§ 40. Cria-se no Anexo V a fungao gratificada de Chefe do Setor de Vigilancia,

que tera a seguinte descri¢ao:

DESCRICAO DA FUNCAO

FUNGAO GRATIFICADA: Chefe do Setor de Vigilancia/FG - 01
PROVIMENTO: Efetivo

Jornada de Trabalho - 40 Horas Semanal

ATRIBUICOES DA FUNGCAO:

| - Sugerir quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito
destinado a apurar irregularidades, de que tenha conhecimento,
ocorridas no interior da Camara Municipal;

Il - auxiliar no controle da frequéncia de pessoaldo quadro de
vigilantes da Camara Municipal,

Il - auxiliar a Administracdo na elaboragdode eventual tabela de
bando de horas dos vigilantes, na elaboracdo dos plantbes dos
vigilantes e na da tabela de férias anual, compatibilizando o
interesse da Administracdo com o do Servidor;

IV - auxiliar o Departamento Financeiro na elaboragdo da folha de
pagamento;

V - promover oportunamente mediante relatério circunstanciado
dirigido ao superior hierarquico as necessidades para capacitagéo

de servidores dos cargos de vigilante;
VI - fiscalizar e executar o cumprimento dos horarios previstos
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nas escalas de plantdo, do eventual banco de horas instituido e

das realizagédo férias, bem como orientar os vigilantes quanto ao

previsto neste inciso;
VII - demais atribuicées inerentes para fungao.

§ 50. Alteram-se os valores das gratificagbes constantes dos Anexos Il e Il
relativo aos cargos em comissao e fung¢des gratificadas, conforme anexos desta Lei,
bem como divide o Cédigo CC3 em CC3-A e CC3-B, previsto no Anexo lll.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paragrafo unico. A alteragdo instituida pelo art. 8o, desta Lei, que altera a
porcentagem do adicional periculosidade prevista no inciso IV do art. 67, tera vigéncia a

partir de marco de 2023.

Plenario das Deliberacdes, em ... de ...de 2023.

ANDRE LUIZ BAIER
Presidente da CMNM

1o Secretario da CMNM 20 Secretario da CMNM

JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores.

O presente Projeto de Lei trata de alteragdo no Plano de Cargos e Carreiras da
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Camara Municipal de Nova Mamoré.

As alteragbes propostas foram realizadas por uma comissdo de revisdo
instituida pela Resolugdo n° 022/CMNM/2022, a qual apontou o seguinte:

| - O primeiro ponto sugerido pela Comissédo é a regulacdo da jornada de
trabalho em regime corrido de 6 (seis) horas diarias com intervalo de 15 (quinze)
minutos para repouso e alimentagao, e, também, o banco de horas para servidores que
trabalham em regime de plantdo, como o caso dos vigias. O mencionado aqui foi
incluido Secédo | do Capitulo |, que trata da jornada de trabalho, no art. 5o0do PCCS, Lei
Municipal n°® 1322/2018, por meio da criagdo de paragrafos ao respectivo dispositivo

legal;

Il - A criacdo da possibilidade da prestacdo de servigos administrativos por
regime de teletrabalho integral ou parcial, com a inclusdo no PCCS da Secédo I-A, e
arts. 5-A ao 5-G;

lIl - reorganizacdo dos dispositivos que tratam do plano de cargos e carreiras,
com alteragbes em capitulos e artigos, bem como criagdo e supressao de artigos,

conforme a minuta de projeto de lei que segue anexo;

IV - A realizagdo de avaliagbes de desempenho anuais dos servidores (art. 22-
C do PL), realizada por Comissdo, sendo requisito para obtencdo das progressoes
funcionais e quinquénios, a obtencdo de aprovagdes com média superior a 70% (art.
24, § 50do art. 27-B do PL);

V - Regulagdo da progressdo vertical também para os servidores de nivel
fundamental, nivel médio e nivel médio técnico, conforme alteracido e inser¢cdes de

dispositivos no art. 25, de acordo com o PL;

VI - aumento da gratificacdo para servidor que compde comissao, quando este
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ocupar na comissao cargo relativo a presidéncia, chefia, direcdo ou coordenacéo,

conforme criagéo do § 4ono art. 61 do PCCS, de acordo com o PL em anexo;

VIl - a exigéncia de que as fungbes gratificadas deveram ser ocupadas
somente por integrantes do quadro de servidores da Camara Municipal, e que 50% dos
cargos em comissao deverdo ser destinados aos servidores da Camara Municipal,

conforme proposta de alteracao do art. 76 do PCCS;

VIII - que ficara assegurado a todos os servidores da Camara Municipal os
direitos e deveres estabelecidos no Regime Juridico Unico dos servidores municipais,

com base na alteragao proposta no art. 83 do PCCS;

IX - A extingdo dos cargos de procurador, ouvidor, Office boy e copeira (art. 10
do PL);

X - a criacado do Departamento de Compras e Licitagdes;

Xl - a divisdo do Anexo lll em cargos em comisséo e fungdes gratificadas (art.
12 do PL);

Xl - extincdo das fungdes gratificadas:a Secdo de Recursos Humanos, a
Secédo de Contabilidade, a Secdo de Protocolo, Expediente e Registro, Se¢édo de
Compras e Licitagdes e a Secdo de Redacgao/Atas e Anais; a criacdo da funcgao

gratificada: Sec¢&o de Ouvidoria (art. 12 do PL);

Xl - alteragdo do pré-requisito para o Cargo de Chefe de Gabinete, alteragéo
das atribuicbes do Diretor de Contabilidade, criacdo do Departamento de Compras e
Licitagdes, criagdo da fungao gratificada de Chefe do Setor de Ouvidoria, alteragdo nos
valores das gratificagdes dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas e divisdo do
Cddigo CC3 em CC3-A e CC3-B (art. 13 do PL);
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Apos isso o Projeto foi apresentado para o sindicato e todos os demais
servidores da Camara Municipal.

Desta forma, contamos com o apoio dos nobres colegas Edis para a aprovagéo
da presente propositura.

Plenario das Deliberacdes, em 06 de fevereiro de 2023.

ANDRE LUIZ BAIER
Presidente da CMNM

JOSEXARLOS R DOS SANTOS FABIO DOS SANTOS DAS CHAGAS
10 Secretario da CMNM 20 Secretario da CMNM



