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XVI - Viabilizag&o do retorno ao municipio de origem no momento da alta hospitalar,
ou encaminhamento ao atendimento ambulatorial no pds-operatorio ou pos-
tratamento;

XVII - Encaminhamento & Casa da Cidadania no momento em que se fizer necessario
XVIIl - Atencdo a familia do paciente que obitou no hospital: acompanhamento e
orientagdes, facilitando a conduta da familia ou responsavel nas questdes que dizem
respeito aos tramites legais — translado, formalizagéo, sepultamento e registro do
obito;

XIX - Liberacdo de visitas fora de horéario, como forma de atender as necessidades
do paciente e familia.

XX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Béasicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formacédo em Nivel Superior preferencialmente em Assisténcia Social.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE RECEPCAQO DE ANALISES LABORATORIAIS

Descrigcdao Detalhada:

| - Verifica as condi¢cdes de operagdo de todos os equipamentos do laboratdrio para
a realizagdo dos exames clinicos;

Il - Executa controles internos utilizando-se de parametros para mensurar a
precis&o ou tolerancia aceitavel para os resultados, libera o equipamento ou solicita
sua calibragem requerendo a presenca da assisténcia técnica;

Il - Registra as marcagdes obtidas para garantia do controle de qualidade ou
anélise das tendéncias de marcagao para prever a necessidade de manutengéo;
IV - Organiza laminas, reagentes, material de laboratério, instrumentos de analise
(microscopio, por exemplo) bem como cuida da ordem e limpeza do ambiente de
trabalho preparando-se para a realizagdo dos exames clinicos visando manter a
agilidade da rotina dentro dos padrdes de qualidade exigidos pela legislagao;

V - Verifica pendéncias de exames do dia anterior, urgéncias, prazos de
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vencimento, etc. visando agilizar a rotina da area e o cumprimento dos prazos
estabelecidos liberando os resultados para a confeccdo de laudos ou
encaminhamento as areas solicitantes;

VI - Executa as andlises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes,
secregOes, etc.) utilizando-se de material, solugdes, instrumentos e equipamentos
especificos;

VIl - Avalia os resultados dentro de padrées estabelecidos e libera para a
confecgdo dos laudos ou pode refazé-los para a confirmagdo de resultados criticos;
VIl - Notifica o superior para orientagdo frente a resultados pouco comuns ou,
ainda, contata com o paciente e seu médico para avaliagdo da rotina e
medicamentos utilizados que possam justificar os resultados obtidos;

IX - Confere a clareza e exatiddo dos laudos dos exames clinicos realizados;

X — Supervisionar todos profissionais do laboratério, os quais realiza exames
laboratoriais clinicos de natureza bioquimica (sangue), parasitologica (fezes e
urina) e microbiolégica (secregdes) operando equipamento, instrumentos e
materiais especificos;

XI - Cuida da ordem e limpeza do local, material, equipamentos e ferramentas de
trabalho solicitando servigos de manutengdo quando necessario.

XII - Semanalmente cuida da reposigdo do material de consumo da area emitindo
solicitagdes ao Almoxarifado;

Xl - Emite a documentagéo, busca aprovagdo e encaminha bem como recebe,
confere e estoca as requisigcées;

XIV - Periodicamente prepara mapas e quadros demonstrativos sobre a
movimentagao da area (exames realizados, consumo de material, manutencgéo do
equipamento, etc.) para avaliagdo do desempenho da atividade, apreciagdo e
controle;

XV - Eventualmente revisa ou sugere alteragées em procedimentos e métodos de
trabalho baseando-se em determinagdes legais, indicagdes de auditorias ou
inovagbes do mercado mediante acesso a Internet, consulta bibliogréfica,
pesquisas e estudos diversos, visando aprimorar a prestagdo dos servicos e
padrdes de qualidade;

XVI - Auxiliar na contratagdo de servigos terceirizados ou aquisicdo de
equipamentos para a area subsidiando a area de Compras com a informagdes
técnicas pertinentes ao processo;

XVII — Elabora e organiza as escalas de todos os servidores do Laboratério do
Hospital Municipal,

XVIIl - Orienta a agilizagéo na execugéo das andlises verificando a existéncia de
amostras aguardando o processo dentro dos prazos de validade estabelecidos
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distribuindo e coordenando a distribuicdo das tarefas a equipe;

XIX - Atenta para exames com resultados criticos (fora de padrdes, inesperados
ou graves), certifica-se da veracidade dos dados e contata os pacientes para a
realizagéo de nova coleta ou seus medicos, para orientag&o;

XX - Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades da area e pela orientagdo
aos seus subordinados, assinatura dos laudos emitidos e distribuidos aos
pacientes;

XX| - D& orientagdo a questionamentos de pacientes registrados pelo Servigo de
Atendimento aos Pacientes, bem como atende as solicitagdes ou esclarecimento
de duvidas junto a ouvidoria Municipal, Recep¢ao e Coleta;

XXIl - Presta atendimento a médicos e pacientes, via telefone ou e-mails, para
elucidacdo de resultados ou orientagoes;

XXIII - Zela pela manutengdo dos materiais e equipamentos além da seguranca e
higienizac&o do processo de analise verificando os procedimentos adequados pela
equipe, treina os subordinados, participa no processo de movimentagéo de pessoal
(selecdo, transferéncias, promogdes e demissdes) e cuida da ordem, limpeza e
disciplina na area;

XXIV - Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padréo,
nos servigos do Laboratério Municipal,

XXV - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) |dade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Ter Formagéo em Nivel Superior em Biomedicina ou Bioquimica

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-4

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) Il CONTABIL E ADMINISTRATIVO

Descricao Detalhada:
| — Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades

administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e
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orgamentario, supervisionando os trabalhos de compatibilizagcdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a observacao da
legislagdo municipal, estadual e federal;

Il — Coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros de natureza
contabil;

IIl — Elaborar a proposta das diretrizes orgamentarias, orgcamento anual e plurianual
da Secretaria Municipal de Saude;

IV — Operacionalizar a abertura de créditos adicionais;

V - Gerenciar os sistemas informatizados de sua area de atuacao;

VI — Consolidar os planos e programas aprovados pelo Secretario Municipal de
Saude e Prefeito, compatibilizando-os com o orgamento;

VIl — Controlar e acompanhar os balan¢os e demonstrativos contabeis;

VIIl = Analisar, sob a ¢tica da legalidade e formalidade, processos e documentos
relativos a despesas e receitas, inclusive licitagdes, contratos e convénios
firmados;

IX — Promover a instaurag&o de tomada de contas especiais;

X - Inspecionar regularmente a escrituracdo verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Xl - Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para
assegurar a corregao das operagdes contabeis;

Xl - Proceder ou orientar a classificagcdo e avaliagdo de despesas, examinando
sua natureza para criar custos de bens e servicos;

XIll — Supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de
veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagbes ou participar desses
trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso para assegurar a
aplicagao correta das disposi¢des legais pertinentes;

XIV - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicando as normas cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econémica e financeira;

XV - Elaborar relatério sobre as situagdes patrimoniais, econémicas e financeiras,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios aos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;
XVI - Assessorar o Secretario Municipal de Salde em problemas financeiros,
contabeis, administrativo e orgamentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas cabiveis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e
instrumentos de acgao;
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XVII - Verificar os registros de classificagcdo de materiais adquiridos, orientando
quanto aos procedimentos para baixa e alienagao de bens;

XVIII — Examinar a documentagéo referente a Execugao do Orgamento, verificando
a contabilidade dos documentos de comprovagao de despesas e se 0s gastos com
investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados pela
autoridade competente;

XIX - Orientar servidores sob sua subordinac&o, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

XX - Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servigos,
assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua
correta aplicagao;

XXI - Elaborar e controlar todos os relatérios e publicagées exigidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal,

XXI| - Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam
turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;
XXIII — Subsidiar o Secretario sempre que solicitado, quanto a apresentados de
dados contaveis e administrativos da Secretaria, visando a apresentagao destes,
aos orgaos fiscalizadores, conselho municipal de saude, audiéncias publicas, e
outros;

XXIV - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA e das propostas
Orgcamentarias Anuais da Secretaria de Saude;

XXV - Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admisséao,
movimentagao, alteracdo, ampliagdo, redugao e transferéncia de cargos e fungdes;
XXVI - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua superviséo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias:

XXVII - Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessao de férias, licenca e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicancias, conforme a legislagdo em vigor;

XXIV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagéo no Minimo Nivel Médio com conhecimento relacionados ao Sistema
Financeiro Nacional em especial o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF);
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d) Registro ativo no 6rgéo de classe CRC.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagado Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) DE PROCESSAMENTO CONTABIL

Descricdo Detalhada:

| - Assessorar 0s servicos contabeis e financeiros da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade e tesouraria da Secretaria,

Il - Realizar analises contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos
balancos e propor medidas que se fizerem necessarias.

IV - Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragéo e
controle da entrada de recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica;

V - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contébeis e financeiros diversos;

V| - Assessorar 0s projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes
orgamentarias;

VIl - Responsabilizar- se tecnicamente pela elaboragéo e assinaturas de todos 0s
quadros e balangos relativos & contabilidade, observando as legislagbes
pertinentes.

VIII - Responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto aos 6rgéos de controle
externo em geral, principaimente o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

IX - Assessorar na avaliacéo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da
gestédo orcamentaria, financeira e patrimonial.

X - Verificar os limites para inscrigdo de despesas em restos a pagar e limites e
condigdes para a realizagdo da despesa total com pessoal, propondo medidas
legais cabiveis.

XI - Supervisionar a destinagao dos recursos obtidos com a alienagao de ativos.
XIl - Verificar o montante inscrito em restos a pagar e saldos na conta “depositos”
de valores, referentes a contribuicdes previdenciarias devidas ao INSS e
IPRENON e avaliar o impacto da inscrigdo sobre o total da divida flutuante.

Xl - Verificar o detalhamento da composi¢do das despesas pagas a titulo de
obrigagdes patronais.
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XIV - Prestar assessoria nos procedimentos adotados quando de renegociagéo da
divida com o INSS e IPRENON;

XIV - Prestar assessoria nos casos de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos e tomadas de contas especiais instauradas;

XVI - Assessorar na elaboracdo da Proposta Orgcamentaria, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Plano Plurianual da Secretaria Municipal de Saude;

XVIlI - Assessorar o Secretario Municipal de Saude nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e fornecer dados e
informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;

XVIII - Executar todo o servigo de contabilidade somente nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) |dade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacé&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento em Administracdo
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) DE PROCESSAMENTO DE DESPESA

Descrigao Detalhada:

I - Acompanhar a execucgao orcamentaria da SEMUSA;
I - Emitir empenhos, subempenhos e anulagdes de despesas;
Il - Elaborar balancete mensal da despesa orgada, empenhada e paga;
IV - Elaborar a relagéo de comunicagéo de entrega de numerarios dos responsaveis
por adiantamentos na Secretaria;

V - Elaborar Portarias de remanejamento interno de recursos or¢gamentarios da
Secretaria;

VI - Analisar e cadastrar processos de despesas em fase de empenhamento.

Requisitos Basicos:
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a) |dade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento em Administracao
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) DE CONVENIOS E PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Descri¢do Detalhada:

| — Executar a prestagdo de contas de recursos recebidos pelo municipio, a
qualquer titulo, junto aos érgaos concedentes;

Il - Acompanhar os convénios firmados pelos 6rgdos municipais com o Estado ou
a Unido, e dar suporte na comprovagao dos gastos realizados;

IV — Elaborar e cuidar das certiddes necessarias a formalizagdo de convénios;

V — Providenciar controle sobre os saldos de recursos recebidos, emitindo relatério
para uso interno ou externo;

V| — Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

VIl - Subsidiar e acompanhar convénios e contratos para disponibilizagao de
atencdo especializada em articulagdo com o controle e avaliagao, monitorando a
quantidade de consultas e os problemas no referenciamento, buscando sua
solucao;

VIIl - manter os controles necessarios sobre convénios com 6rgéos Estaduais e ou
com o Ministério da Saude, no que se refere aos controles de conta corrente,
pagamentos, extratos bancarios, juntamente com 0s Gestores dos respectivos
CONVEnIos;

IX - Orientar o Secretario Municipal de Salude ou outro servidor, sobre
procedimentos de instrugdes processuais relativos a convénios/contratos de
repasse e termos de parceria, 0 cumprimento de normas internas da Instituicéo e
das legislacdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e
administrativos;

X - Solicitar e preparar a documentagdo necesséaria para a celebragdo dos

convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos, bem como solicitar
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a autoridade competente a indicag&o de um fiscal para acompanhar a execugao
do convénio, que devera acompanhar e controlar as transferéncias realizadas;

X| - Cadastrar e manter atualizado o registro no SICONV e outros programas do
Governo Estadual e Federal das transferéncias de recursos oriundos de convénios
e/ou programas, realizadas pela SEMUSA, acompanhando os langamentos dos
procedimentos relativos a execucdo, tais como contratacbes, licitacbes e
pagamentos de qualquer natureza para fins de prestacao de contas e todas as
demais informagdes necessarias e suficientes a sua publicidade;

Xl - Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término
dos conveénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do
término do prazo de vigéncia;

Xl — Elaborar minutas de Termos de Convénios e seus aditivos no ambito da
Secretaria, bem como, realizar as publicagdes competentes; acompanhar e
controlar a execugcdo e a vigéncia dos convénios celebrados com
Municipios/Entidades e com o Governo Estadual e Federal;

XIV - Gerenciar os trabalhos da Divisdo exercendo comando de todos os
servidores vinculados, bem como supervisionar e coordenar as tarefas previstas
para sua unidade e as executadas pelos seus subordinados, observando as ordens
e diretrizes tragadas pelo Secretario Municipal de Saude;,

XV - Opinar previamente sobre convénios a serem firmados pela Secretaria de
Saude Publica, acompanhando a execugédo dos mesmos, conforme resolugdes,
portarias e instrugdes Estaduais e Federais;

XVI - Manter atualizado os dados e informagdes, que constam nas clausulas dos
respectivos convénios, bem como contato com os érgaos instituigdes ou entidades
que forem parceiras nos convénios, para atualizagao de informagoes;

XVII - Monitorar e fiscalizar a aplicagao dos recursos financeiros provenientes de
transferéncia reqular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacgao e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

c) Formacdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento em Administracéo
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva
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v TITULO DO CARGO

-~ COORDENADOR (A) DE CONTROLE, AVALIACAQO E AUDITORIA HOSPITALAR

= Descricao Detalhada:

-~ | - Gerenciar e dar suporte técnicos em todos os sistemas de informagé&o que a

- secretaria municipal de saude utiliza;

- Il - Manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimento de saude: CNES;

- Il - Manter e atualizar o sistema de informag&o ambulatorial: SIA

- IV - Manter e atualizar o boletim de produgéo ambulatorial: BPA,

hd V - Manter e atualizar o sistema de informac&o hospitalar descentralizado: SIHD2 E

v SISAIHO1 Comunicagao de Internag&o Hospitalar e Ambulatorial;

V| — Cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de saude no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — SCNES localizados no territorio
municipal;

VII - Monitorar as Autorizagdes de Internagdo Hospitalar - AIH e Autorizagdes de
Procedimentos de Alta Complexidade/Custo — APAC e monitorar a referéncia a ser
realizada em outros municipios de acordo com a Programacéo Pactuada Integrada
- PPI;

VIl - Acompanhar, controlar e avaliar a programagao, a produgao e o faturamento
dos estabelecimentos de saude, hospitalar e ambulatorial;

IX - Gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS e a alimentagdo no sistema do
Cartdo Nacional de Saude — CNS, bem como elaborar Ficha de Programagao
Orcamentaria - FPO das unidades de saude a credenciadas;

X - Supervisionar 0s recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob
sua competéncia;

XI - Promover a interlocug@o entre o setor e as diversas areas técnicas de atengéo
a saude;

XII - Organizar sistema de informagdes de saude em todas as areas da Secretaria;
Xl - Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessao de férias, licenga e
afastamentos dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de
inquéritos e sindicancias, conforme a legislagéo em vigor;

XIV - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestéao e o atendimento ao cidadao;

XV - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;
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XVI - Coordenar, planejar, normatizar a execugao das agdes de controle e avaliag@o
dos servicos de salde ofertados obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a
politica municipal de saude;

XVIl - Fornecer relatério mensal de Produgdes as geréncias de Sservicos
assistenciais, regulagéo e controle e avaliagao;

XVIIl - Acompanhar portarias ministeriais com o objetivo de manter atualizadas as
normatizacdes do Ministério da Saude

XIX - Acompanhar a prestagéo de contas Cirurgias Eletivas ao Estado e monitorar

e executar solicitagéo de pagamento das cirurgias eletivas (Mutir@o);

XX - Auxiliar no processo de realizagdo dos relatérios de Gestao - SARGSUS,
SISPACTO - Sistema de Pactuacdo (Diretrizes, Indicadores e Metas e Plano
Municipal de Satde; XXI - Propiciar ao gestor do SUS informagdes necessarias ao
exercicio de um controle efetivo, e contribuir para o planejamento e
aperfeicoamento das agdes de saude

XXI - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no plano
de agao;

XXII - Articular-se com a Atengao Béasica & Salide e com outros servigos municipais
de atencdo a saude, visando garantir a integralidade da atengao;

XXIII - Executar o processo autorizativo para realizagéo de procedimentos de alta
complexidade e internagbes hospitalares;

XXIV - Cumprir cronograma mensal de Remessa ao Ministério da Saude, apds
encerramento do processamento, as bases de dados geradas pelos sistemas
ESUS, SCNES, SIA e SIHD, e outros;

XXV - Remeter mensalmente a Diregdo Regional de Salde (nucleo de
processamento), 0s arquivos de encerramento de processamento previamente
solicitados;

XXVI| - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Formagao Nivel Superior com conhecimento em Administrag@o Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
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- TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR
Descricdo Detalhada:

| - Coordenar, executar e monitorar a alimentagdo dos sistemas de informag&o da
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria hospitalar de acordo com normas e prazos
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

|l - Prestar cooperagao técnica e assessorar as Regionais de Saude e Municipios
na implantacéo e implementag@o de novas versdes dos Sistemas de Informagao;
Il - Administrar e manter os Sistemas de Informacgéo da Vigilancia Epidemiologica
e Sanitaria operacionais, acessiveis e atualizados nas Regionais de Saude e nos
Municipios;

IV - Supervisionar e avaliar o preenchimento das Declaragdes de Obitos e de
Nascidos vivos, verificando inconsisténcias no Sistema de Informagdo de
Mortalidade e de Nascidos Vivos;

V - Alimentar, monitorar e analisar os dados de importancia epidemiologica
relacionados com os sistemas de informagdes em saude vinculados ao repasse de
recursos do bloco de vigilancia em saude como: SIVEP/GRIPE, E-SUS/VE, dentre
outros;

V| -Promover capacitagdo e supervisao para a operagao e utilizacgo dos Sistemas
de Informac&o em Salude no ambito da Vigilancia Epidemiologica e sanitaria
hospitalar;

VIl - Assessorar e cooperar com 0s técnicos da Coordenadoria Municipal de
Vigilancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria e Endemias) de Doengas
Transmissiveis € Nao Transmissiveis, no processo de monitoramento das
informacgdes dos Sistemas de Informagao;

VIII - Planejar e monitorar o fornecimento das informagdes disponibilizadas pelo
Ministério da Saude para Regionais e Municipios, garantindo a maxima eficiéncia
do funcionamento dos sistemas de informacao;

IX — Promover a disponibilizagdo de informagbes epidemioldgicas e sanitaria
hospitalar em tempo habil, atendendo a demanda externa,;

X - Zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

X| — Participar da programacé&o e subsidiar a execugao de agdes de educagdo em
salide e elaboragdo de material educativo, em conjunto com outras areas da
Coordenadoria Municipal de Vigilancia em Saude, destinados a populagao;
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Xl - Participar dos processos de desenvolvimento e qualificagao de profissionais
da area de saude do Estado e dos Municipios em sua area de atuagao;

Xlll — Assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes realizadas pelas
Regionais de Saude e pelos Municipios, em sua area de atuagao;

IX - Articular com demais coordenagdes de politicas a atuagéo das atividades para
a promogao a saude, prevengao e controles;

X - Realizar notificagdo, investigagdo, envio de planilhas, relatérios e fichas,
monitoramento de indicadores, referente a dados localizados no ambito do Hospital
Municipal;

XI - Gerenciar os trabalhos da Divisao exercendo comando de todos os servidores
vinculados, bem como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua
unidade e as executadas pelos seus subordinados, observando as ordens e
diretrizes tragadas pelo Secretario Municipal,

Xll - Desenvolver junto a Divisdo de Dados Epidemiolégicos e Sanitarios a
integragdo entre os bancos de dados oficiais e o sistema de informatizacdo da
Secretaria de Saude no aprimoramento e disponibilizagédo das informagdes para a
rede como um todo, inclusive para receber as notificagdes de doencas;

X1l - Produzir, analisar e disponibilizar informa¢des de saude em ambito municipal,
como captura armazenamento, manipulagéo, sele¢do e busca de informagéo,
andlise e apresentacdo de dados, auxiliando o processo de entendimento da
ocorréncia de eventos, predigado, tendéncia, simulagéo de situagdes, planegjamento
e definicdo de estratégias no campo da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
Hospitalar;

X1V - Elaborar boletins periodicos para apreciagéo do Secretario de Saude

XV - Acompanhar e avaliar a execugdo das ac¢des epidemioldgicas e controle de
doencas programadas e pactuadas

XVI - Promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecg&o ou
prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencao e controle das doengas e agravos a saude publica;

XVII - Promover 0 acompanhamento das fontes de notificagcao e demais medidas de
controle de riscos de doengas imunopreveniveis e infecciosas e agravos nao
transmissiveis como a violéncia interpessoal;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Ildade minima de 18 anos;
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b) Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Formagéao Nivel Superior preferencialmente nas seguintes areas: (Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico Clinico Geral).

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

COORDENADOR (A) DE VIGILANCIA EM SAUDE
Descricao Detalhada:

| - Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam funcbes de
desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte técnico e
administrativo as unidades de administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, observando as ordens e diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal
de Saude;

Il - Avaliar e apresentar ao Secretario da Secretaria de Saude, relatério das
atividades das Divisées sob sua supervisdo, bem como a integracdo dos
Departamentos;

Il — Organizar e supervisionar todas as atividades do Departamento, bom como
controlar a frequéncia de seus subordinados;

IV - Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos para subsidiar a formulacdo de
politicas publicas em Saude, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de
Saude;

V - Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de saude e com outras
secretarias municipais para elaboragéo e execucao de programas, projetos e agdes
conjuntas em saude;

VI - Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades
empreendidos no ambito da Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

VII - Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, de acordo
com as politicas e diretrizes do Ministério da Saude;

VIII - Subsidiar o Secretario, no que concerne ao planejamento e ao processo
decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades desenvolvidas no
ambito da Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

IX - Conduzir periodicamente as agbes de pactuagdo, monitoramento e avaliagéo
dos indicadores de acordo com o desenvolvimento das atividades pactuadas pelos
programas /setores da rede de saude do municipio;
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X - Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagéo em saude em
sua area de competéncia;

X| - Promover espacgos de cogestao a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestao e o atendimento ao cidadao;

XII — Apresentar dados da Coordenadoria de Vigilancia em Saude juntamente com
os demais Departamentos sob sua geréncia, sempre que solicitado pela Secretaria
Municipal de Saude, visando a elaboragdo de relatérios quadrimestrais, para
apresentacao no Conselho Municipal de Saude, Controladoria Interna do Municipio,
Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e outros érgéos fiscalizadores;
XIII - Providenciar junto aos Diretores de cada Divisao o correto preenchimento de
Fichas, Mapas e Planilhas, bem como a apresentagdo das mesmas junto aos
setores competentes;

XIV - Convocar os Diretores de Divisdo e responsaveis pelas areas técnicas para
opinarem sobre os assuntos pertinentes a cada Departamento;

XV - Subscrever juntamente com o Secretario, normas e diretrizes;

XVI - Supervisionar os servidores da Coordenadoria, bom como de todos
Departamentos;

XVII - Fazer com que seja preservada a guarda dos bens patrimoniais existentes
nas unidades subordinadas ao vosso departamento, bem como a conservagéo dos
mesmos;

XVIII - Coordenar a Divisdo de Vigilancia em Zoonoses;

XIX - Coordenar a Divisédo de Endemias;

XX - Coordenar a Divisao de Vigilancia Epidemioldgica;

XX| — Coordenar a Divisdo de Vigilancia Ambiental;

XXII - Coordenar a Diviséo de Vigilancia Sanitaria;

XXIII — Avaliar e elaborar pedidos de compras de bens permanentes e de materiais
de consumo utilizados pelas unidades sob sua superviséo;

XXIV — Atuar na elaborag&o do Plano Municipal de Saude;

XXV - Elaborar escala anual de eventos e atividades, apds analisadas as
disponibilidades financeiras e humanas, discuti-las junto ao Secretario para
Deferimento;

XXVI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
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c) Formagéo Nivel Médio com Conhecimento em Administragéo Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicag¢ao Exclusiva

Vencimento:
CC-2

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE VIGILANCIA SANITARIA
Descrigao Detalhada:

| - Coordenar, planejar, normatizar a execugdo das agdes de vigilancia sanitaria
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS em consonancia com as diretrizes
propostas pelos 6rgéos Federal e Estadual e com a politica de satide do Municipio;
Il - Promover a organizagdo do servigo por meio de normatizagdo de condutas e
procedimentos, estabelecendo parcerias, quando couber, com vistas a garantir a
execucdo de acdes e atividades que permitam atualizagdo da legislagédo e da
fiscalizagao; \

Il - Pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme
diretriz da AGEVISA-RO, em consonancia com a politica municipal de saude;

IV - Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagéo em saude em
sua area de competéncia;

V - Promover espacos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
qualificar a gestéo e o atendimento ao cidadao;

VI - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisao, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias, avaliar, bem como conceder alvaras
sanitarios;

VIl - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba as
instancias superiores e despachos decisérios em processos de sua competéncia;
VIil - Notificar irregularidades e impor sangdes, no caso de infragdes das leis ou
regulamentos sanitarios em vigor,

IX - Instaurar e julgar Processos Administrativos Sanitarios no ambito de sua
competéncia;

X - Praticar demais atos de administragdo necessarios a execugéo dos servigos sob
sua responsabilidade;

X| - Implantar e manter atualizado banco de dados referente a2 estabelecimentos,
produtos, bens e servigos sujeitos a regulagdo sanitaria e das agdes desenvolvidas,
Xl - Elaborar e supervisionar as agdes do Plano de Ag&o da Vigilancia Sanitaria;
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XIIl - Propor e efetuar medidas de controle sanitario para estabelecimentos, bens,
produtos e servigos de interesse a saude, bem como dos residuos gerados pelos
mesmos de acordo com a legislacdo sanitaria vigente, com vistas a protecéo da
saude publica;

X1V - Monitorar e avaliar a execugéo da produtividade fiscal, propondo normatizagéo
que vise o interesse publico;

XV - Distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com
as demais areas técnicas para a realizagao de agdes conjuntas;

XVI - Acompanhar e supervisionar a equipe quanto entrada e saida, distribuigéo,
conferéncia e arquivo de documentos e processos, de acordo com os protocolos da
Vigilancia Sanitaria;

XVII - Realizar a consolidagdo da produgao do servigo de acordo com as diretrizes
do SUS;

XVIII - Supervisionar e executar o cadastramento de taxas e multas no Sistema de
Informacao;

XIX - Realizar a supervisdo administrativa de materiais, patriménio e logistica;

XX - Gerenciar os trabalhos das Seg¢des que Ihe forem subordinadas exercendo
comando de todos os servidores a ela vinculados, bem como supervisionar e
coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas pelos seus
subordinados, observando as ordens e diretrizes tracadas pelo Secretério
Municipal;

XX| - Convocar e presidir reunides do pessoal do quadro da Divis&o de Vigilancia
Sanitaria, bem como presidir palestras atinentes a sua Divisdo, dirigidas a
comunidade;

XXII - Elaborar e enviar boletins periédicos a Secretaria Municipal de Saude, bem
como relatérios constando frequéncia e produgéo dos servigos dos funcionérios
subordinados a sua Divisao;

XXIII - Coordenar o servigo de Controle de Medicamentos;

XXIV — Coordenar, Elaborar e desenvolver servigos e programas em vigilancia de
Saude;

XXV - Realizar quaisquer outras atividades que |lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
c) Formacéo Nivel Médio com Conhecimento em Administragéo Publica.
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Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Descri¢dao Detalhada:

| - Elaborar estudos e normas relativas ao desenvolvimento de agdes de vigilancia
epidemioldgica de agravos a saude;

Il - Propor programas e estratégias para acompanhamento continuo da dinamica do
processo salde-doenga e elaborar anélises que forem pertinentes, divulgar dados
relevantes para toda a rede de saude;

Il - Estimular a integracdo entre as vigilancias e outros setores, promover educagao
em saude;

IV - Realizar a auto avaliagdo qualitativa quadrimestralmente, enviar relatorio com
dados epidemiolégicos mensalmente para a Coordenadoria de Vigilancia a Saude;
V - Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes epidemiolégicas e controle de
doencgas programadas e pactuadas;

VI - Promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecgéo ou prevengao
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude
individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevenc&o e controle das doencgas e agravos a saude publica,

VIl - Desenvolver e acompanhar os programas de educagéo em saude em sua area
de competéncia;

VIl - Planejar, normatizar a execugéo das agdes de vigilancia epidemiologica,
obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica municipal de saude;

IX - Alimentar, monitorar e analisar os dados de importancia epidemiolégica
relacionados com os sistemas de informagdes em saude vinculados ao repasse de
recursos do bloco de vigilancia em saude como: Sistema de Informagdes de
Mortalidade (SIM), Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC),
Sistema de informagdo de agravos de notificagdo compulséria (SINAN) dentre
outros;

X - Promover o acompanhamento das fontes de notificacéo e demais medidas de
controle de riscos de doengas imunopreveniveis e infecciosas e agravos nao
transmissiveis como a violéncia interpessoal;

X| - Realizar investigagéo da causa basica e codificagdo dos obitos processados no
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municipio;

Xl - Implementar as agdes do comité de estudo da mortalidade materno- infantil e
acompanhar as atividades desenvolvidas;

XIII - Coordenar as atividades e planejamento de agdes da central de rede frio
municipal (CRM), dentre elas a distribuigcdo de imunobioldgicos na rede municipal;
XIV - Participar na elaboracédo e desenvolvimento de estratégias para as acdes de
vacinagao de rotina e campanhas, visando a seguranga da populagao, a qualidade
dos imunobiolégicos e insumos e as coberturas populacionais;

XV - Planejar, viabilizar e executar capacitagéo técnica dos profissionais de saude,
conforme necessidade, em temas relacionados a vigilancia;

XVI - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas;

XVII - Incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em saude
ambiental;

XVIII - Investigar, estudar, monitorar e analisar a situacdo epidemiolégica dos
agravos nao cronicos e cronicos e propor medidas de controle;

XIX - Planejar, viabilizar e executar medidas de controle como bloqueio vacinal e
quimiprofilaxia, conforme normas tecnicas;

XX - Coordenar e executar investigagbes, inquéritos e levantamentos
epidemioldgicos, junto a individuos e grupos populacionais determinados, sempre
que julgar oportuno, visando a protecdo a saude;

XXI - Coletar dados epidemioldgicos, apresentar e analisar os principais indicadores
de saude do municipio, visando, as metas da Organizagdo Mundial de Saude;

XXII - Investigar e analisar todos os 6bitos infantis (menor de 01 ano), através de
visitas domiciliares, informatizando os dados para o Sistema de Informac&o de
Mortalidade Infantil (SIMI) do Ministério da Salde, e para o Comité de Mortalidade
Materno — Infantil Municipal,

XXIII - Investigar, analisar e avaliar os dados epidemioldgicos da mortalidade em
Mulheres em Idade Fertil (10 -49 anos) e de criangas de até 01 ano de idade,
através do Comité de Mortalidade Materno - Infantil, promovendo agbes para
diminuir a mortalidade;

XXV - Programar as a¢des de imuniza¢do no municipio de acordo com o calendario
preconizado pelo PNI (Programa Nacional de Imunizagao);

XXV - Coordenar as Campanhas de Vacinagdo preconizadas pelo MS (Ministério
da Saude), para criangas, adultos e idosos;

XXV| — Coordenar o tratamento e busca ativa de pacientes e comunicantes de
Tuberculose e Hanseniase, para a diminuigdo de Obitos e/ou suas sequelas;

XXVII — Coordenar as anadlises dados epidemioldgicos, tomando medidas de
Vigilancia Epidemioldgicas em doengas infectocontagiosas;
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XXVIIl — Coordenar o monitoramento de Doengas Diarreicas Agudas em todas as
fontes de notificagéo (Unidades de Saude);

XXIX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divis&o, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

XXX - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Divis&o;

XXX| - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Formac&o Nivel Médio com Conhecimento em Administrag&o Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-4

TITULO DO CARGO
GERENTE GERAL DE IMUNIZACOES
Descri¢cao Detalhada:

| - Gerenciar os imunobioldgicos de utilizagdo no municipio, desde sua solicitagao,
retirada no servico de referéncia estadual, armazenamento e distribuicao para as
Unidades de Saude do Municipio;

Il - Manter rigoroso controle dos imunobiolégicos, desde armazenamento,
transporte e manipulagdo, validade, garantindo a rede de frio para adequada
conservagao dos mesmos;

Il - Elaborar mensalmente relatérios sobre os imunobiolégicos, com envio a
Divisdo Epidemiologia e demais 6rg&os fiscalizadores;

IV - Elaborar orientacdes técnicas sobre imunobioldgicos para as Unidades de
Salde do municipio, seguindo orientagdes de niveis superiores (estaduais e
nacionais),

V - Realizar reunides e palestras atinentes a sua area de trabalho, dirigidas aos
funcionarios da area da saude e da comunidade;

VI - Programar as agdes de imunizagéo no municipio de acordo com o calendario
preconizado pelo PNI (Programa Nacional de Imunizagao);

VIl - Coordenar as Campanhas de Vacinagéo preconizadas pelo MS (Ministério da
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Saude), para criangas, adultos e idosos;

VIII - Supervisionar as salas de vacina das Unidades de Salude do municipio,
garantindo o uso adequado dos imunobiolégicos e dos equipamentos necessarios
para a manutencao da rede de frio;

IX - Planejar, organizar, executar e avaliar as agbes relacionadas com o processo
de vacinagdo do Municipio;

X - Solicitar mensalmente, junto ao Departamento Estadual de Imunizagdes, os
imunobiolégicos de rotina, através do Programa Sistema de Informagéo de
Insumos Estratégicos;

X| - Gerenciar o estoque e a distribuigdo dos imunobiolégicos para as salas de
vacina do Municipio e dos Distritos;

XIl - Elaborar, implantar e implementar programas de imunizagdes, em Unidades
que ndo possuem sala de vacina;

XIl| - Estabelecer normas complementares as baixadas pelo Ministério para a
execucdo das vacinagbes, supervisionar, armazenar, conservar, controlar e
distribuir imunobioldgicos para as unidades de saude do sistema publico municipal;
XIV - Coordenar a execucdo das agbes de vacinagédo integrantes do Programa
Nacional de Imunizacgéo, incluindo a vacinag&o de rotina com as vacinas
obrigatdrias;

XV - Realizar notificagdo e investigagdo de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagao provenientes das Unidades de Saude e
digitar no Sistema de Informagdo Evento Adverso Pds Advento;

XVI - Coletar e registrar os dados referentes ao Programa Nacional de Imunizagao,
analisando planilhas e elaborando condensados de cobertura;

XVII - Fazer retroalimentacédo dos dados coletados referentes as campanhas de
vacinagado, para as unidades de saude;

XVIIl - Analisar os dados e desenvolver agdes para aprimoramento da qualidade
de informacéo referente aos dados da campanha de vacinagao;

XIX - Elaborar Nota Técnica e coordenar campanhas publicitarias em ambito
municipal que venham atender as necessidades das campanhas de imunizacgao;
XX - Capacitar, coordenar e treinar pessoal para participarem da campanha e
rotina de imunizacgao,

XX| - Coordenar e realizar rotinas de descartes e destinacdo final dos frascos,
seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes/MS;

XXII - Solicitar junto a Secretaria de Estado da Saude imunobioldgicos especiais
conforme a planilha do Estado;

XXIIl - Armazenar, controlar e distribuir imunobiologicos especiais;

XXIV - Supervisionar, controlar e avaliar todas as salas de vacina da Rede Basica
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e a execucgdo das vacinagdes junto com a Vigilancia Sanitaria;

XXV - Coletar, analisar e transferir a Secretaria Estadual de Saude as informagoes
referentes as vacinagdes realizadas em periodo de campanhas e dados das
vacinas de rotina;

XXV — Coordenar e fornecer para todas as Unidades de Saude com sala de vacina
0s materiais e insumos necessarios para a pratica de vacinagéo (Cartao de Vacina,
seringas, boletins em geral, insumos e etc.);

XXVIl - Receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores,
atendendo-os com educacéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padroes
da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questoes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XXVIII - Solicitar, quando necessario, servicos de manutengdo (bombeiros,
eletricista, telefone, internet, manutencdo de condicionar de ar e outros),
verificando sempre as condi¢des da estrutura fisica do local de trabalho, para o
bom funcionamento e organizagdo do Departamento;

XXIX - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeag&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Formagao no Minimo Nivel Técnico em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO DE IMUNIZACOES
Descri¢cdao Detalhada:

| - Manter a ordem e a limpeza da sala de vacinas;
Il - Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobiolégicos,
conforme orientagédo do Gerente de Imunizagdes;

Il - Manter as condi¢des ideais de conservagéo dos imunobiol6gicos;
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IV - Encaminhar e dar destino adequado aos imunobioldgicos inutilizados e ao lixo
da sala de vacinagao;

V - Orientar e prestar assisténcia aos pacientes com seguranca, responsabilidade
e respeito;

VI - Registrar a assisténcia prestada nos impressos adequados;

VIl - Avaliar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas;

VIl - Antes de dar inicio as atividades diarias, verifica a limpeza e a organizagéo
da sala, verifica e anota a temperatura do refrigerador ou refrigeradores no mapa
de controle diario de temperatura;

IX - Verifica 0 prazo de validade das vacinas, usando com prioridade aguelas que
estiverem com prazo mais proximo do vencimento;

X - Retira do refrigerador de estoque a quantidade de vacinas e diluentes
necessaria ao consumo daquela jornada de trabalho;

X| - Coloca as vacinas e os diluentes da jornada de trabalho na caixa térmica ou
no refrigerador para imunobiolégicos que serdo utilizados durante o dia de
trabalho;

XIl - Verifica se a pessoa estd comparecendo a sala de vacinagao pela primeira
vez ou se é retorno, aqueles que comparecem pela primeira vez é necessario
preencher o Cartdo da Crianga, documento de registro da vacinagao;

XIll - Quando for retorno, verificar quais vacinas deverdo ser administradas,
consultando o Cartdo da Crianga e a ficha de registro ou o Cartdo de Controle;
X1V - Obter informacdes sobre o estado de salde da pessoa a ser vacinada, a fim
de observar as indicacdes e possiveis contraindicacdes a administragdo dos
imunobioldgicos, evitando as consideradas falsas;

XV - Orientar sobre a importdncia da vacinagdo e do esquema basico de
vacinacao;

XV| - Realizar o registro da vacina ou do soro a ser administrado no espaco
reservado dos documentos de registro:

XVI| - Realizar o aprazamento, ou seja, verificar a data de retorno do paciente para
receber nova dose de vacina, quando necessario,

XVIII - Encaminhar a pessoa para receber o imunobiolégicos indicado;

XIX - Se o paciente necessitar da administrag@o de imunobiolégicos especiais,
esse devera ser encaminhado para o Centro de Referéncia de Imunobiolégicos
Especiais e adotar os seguintes procedimentos: verificar qual vacina sera
administrada observando as anotagdes no Cartdo da Crianga ou conforme a
indicagdo medica,
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XX - Examinar o produto, observando a aparéncia da solugdo, o estado da
embalagem, o prazo de validade, a via de administracdo, o nimero do lote e a
dosagem;

XX - Rubricar no documento de registro, no espacgo reservado para tal, e conferir
0 aprazamento, se for o caso;

XXII - Reforgar as orientagdes, especialmente a data aprazada para o retorno;
XXIII - Ao final das atividades do dia, adotar os seguintes procedimentos: Separar
os cartbées de controle ou as fichas de registro dos faltosos do dia, com a finalidade
de organizar a busca de faltosos;

XXIV - Arquivar os cartdes de controle ou fichas de registro;

XXV - Desprezar as sobras de vacinas que ultrapassaram o prazo estabelecido
apos abertura do frasco em local adequado;

XXVI - Guardar todo material, em local limpo e seco, de preferéncia em armario
fechado e manter a sala limpa e em ordem;

XXV - Ao final das atividades do més, adotar os seguintes procedimentos. Somar
as doses administradas, registradas no Mapa Diario de Vacinag&o, transferindo
para o consolidado do Boletim Mensal de Doses Aplicadas, fazer a revisdo no
arquivo de cartdes de controle para convocagéo e busca de faltosos;

XXVI - Avaliar e calcular o percentual de utilizagdo e perda de imunobioldgicos,
bem como as coberturas vacinais da area de abrangéncia do servi¢o de saude.
XXVIl - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) |dade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Formagdo no Minimo Nivel Técnico em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE ENDEMIAS
Descrigdo Detalhada:

| - Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para
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prestacdo de contas das agdes desempenhadas pelos Agentes de Combate as
Endemias (ACE);

Il - Assessorar a Secretaria Municipal de Saude nas informagdes e indices de
contaminagdo ou infestagdo por vetores nocivos a saude da populagao,
apresentando-lhe estratégias de intervengéo buscando a solugao dos casos;

Il - Executar e gerenciar as a¢des de campo do Programa de Prevenc&o a Dengue,
seus objetivos, diretrizes, normas e procedimentos;

IV - Executar e gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral
canina; V - Gerenciar o controle de Esquistossomose,

VI - Avaliar e coletar dgua para o Programa Vigiagua;

VIl - Gerenciar o controle de Doenca de Chagas;

VIll- Gerenciar a campanha de vacinagao antirrabica canina e felina;

IX - Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos
e outros),

X - Analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve;

X!| - Servir de elo entre a Supervisédo de Vigilancia em Saude e as Equipes de
campo para o planejamento e desenvolvimento das agdes;

Xl - Contribuir para a melhor utilizagdo e qualificagdo das pessoas envolvidas nas
acdes de campo por meio da educagéo permanente;

Xl - Prestar contas aos 6rgaos superiores e reguladores em conformidade com
as exigéncias e diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS;

XIV - Coordenar as atividades de controle de vetores no municipio;

XV - Assegurar o cumprimento da legislagéo em vigor,

XVI - Cooperar com o planejamento das agdes de combate ao Aedes aegipty e
outros vetores, no ambito do municipio;

XVII - Coordenar as agbes de bloqueio bem como de orientagdo de combate ao
mosquito Aedes aegipty e outros vetores;

XVIII — Coordenar e orientar os Agentes de Combate as Endemias com relagéo as
suas atribuicdes bem como fornece e cobrar o uso de equipamentos de seguranca
conforme estipulado em laudo especifico;

XIX - Gerenciar os estoques de insumos necessarios para a realizagéo do trabalho;
XX - Coordenar a realizagcdo de campanhas de conscientizagéo e educagéo em
saude;

XX| - Participar juntamente com as demais vigilancias das agbes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental de forma a estimular a integralidade do cuidado;

XXIl - Colaborar com a qualificacéo profissional dos trabalhadores do SUS de
forma a fortalecer o espago da Atengédo Primaria em Salde através da integracao
ensino/servigo;
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XXIII - Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento
de focos nos imoveis;

XXIV - Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como meétodo remogao,
destruicéo e vedagéo;

XXV - Aplicar larvicidas em focos e orientar a populagdo de como evitar a
proliferacdo dos vetores;

XXVI - Manter atualizado os cadastros dos iméveis.

XXVIl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Béasicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Formagéo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC-4

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) Il DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Descrigdao Detalhada:

| - Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam fungdes de
desenvolvimento organizacional, de controle interno e de suporte técnico e
administrativo as unidades de administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Plano Municipal de
Saude;

Il - Implementar e monitorar a Politica Nacional de Aten¢éo Basica no Sistema
Unico de Saude (SUS), conforme preconizado na Portaria Ministerial n° 2.436 de
21 de setembro de 2017, bem como demais portarias correlacionadas e que
venham a sucedé-las, em seus diversos componentes, promovendo as gestoes
necessarias a adequacgao das diretrizes municipais;

Il - Gerenciar a responsabilizagdo sanitaria das unidades municipais de atencéo
basica que atuam no municipio, visando a contribuigdo de minimizar os problemas
de saude da populagéo;

IV - Assessorar a Secretaria Municipal de Salde na execugédo das Politicas
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Publicas em atencéo as recomendacgdes das esferas Inter federativas tripartites;
V - Gerenciar, planejar e responder pelo Departamento nas agbes de assisténcia
integral & salde, buscando a ampliagdo do acesso e acolhimento aos casos
demandados aos servigos de saude;

VI - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagéo dos profissionais na
organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam
na APS e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

VIl - Propor agdes de educagdo permanente em salde para os profissionais
lotados a este departamento;

VIIl - Acompanhar, participar e subsidiar o Gestor SUS da Secretaria Municipal da
Saude Publica quanto aos assuntos relacionados a Atencéo Basica;

IX - Monitorar a frequéncia dos seus subordinados, coordenar e gerenciar todas as
atividades relacionadas aos recursos humanos do departamento;

X - Sugerir alteragdes organizacionais, modificagdes de métodos e processos,
adicdo de novas tecnologias e modelos de gestdo que contribuam para
aprimoramento do processo de trabalho e otimizag&o do capital humano disponivel
no seu departamento;

X| — Manter e atualizar a territorializagdo do municipio, visando que cada equipe
deve ter entre 3.000 a 4.000 pessoas, e cada Agente Comunitario no maximo 750
pessoas sob sua responsabilidade;

XIl - Capacitagdo com os profissionais, com definicdo de agenda de educagao
permanente;

XIll — Coordenar a descentralizacdo do Pré-natal para todas as unidades de PSF
com organizag&o das equipes para realizagéo do pré-natal;

XIV - Criacdo de Protocolos e padronizagéo das Linhas e Referéncias a serem
seguidas;

XV - Trabalhar em conjunto com a Coordenagéo Estadual nas diferentes etapas
da pesquisa no municipio;

XVI - Designar a equipe de campo e garantir sua liberagao para participagao em
pesquisas,

XVII - Disponibilizar local e infraestrutura para realizagéo das etapas de trabalho
com caracteristicas municipais;

XIX - Dar suporte para a participagdo dos parceiros sejam publicos e ou privados;
XX - Coordenar a execucio do Plano de Trabalho Municipal da Atengéo Basica;
XX| - Realizar a supervisdo das equipes de campo;

XXl - Manter comunicacéo atualizada com a Coordenagao Estadual informando o
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andamento das etapas previstas, os avancgos e as dificuldades;

XXIII - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a APS em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na
Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagdo do
processo de trabalho nas Unidades Basicas de Saude,;

XXIV - Participar e orientar o processo de territorializag&o, diagndstico situacional,
planejamento e programacgdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
XXV - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na APS sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e
resoluc&o de problemas;

XXVI - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de
seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificacéo e
a resolugé@o dos problemas relacionados a seguranga;

XXVI| - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagéo
da Atencdo Primaria a Salde, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agdes, e
divulgando os resultados obtidos;

XXVIII - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes nas UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagédo a
equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

XXIX - Qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos (manutencgao, logistica
dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando
o desabastecimento;

XXX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias
e articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagéo do
trabalho e da atencéo a saude realizada nas UBS;

XXXI - Desenvolver gestéo participativa e estimular a participagéo dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social;

XXXIl - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Béasicos:

a) |dade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
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c) Formagao no Minimo Nivel Técnico em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DOS CENTROS E POSTOS DE SAUDE —ZONA URBANA E RURAL
Descri¢gao Detalhada:

| - Participar do planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programacao do Posto de Saude;

Il - Acompanhar e avaliar os indicadores de saude e metas estabelecidas no plano
de acdo de saude municipal;

IIl — Auxiliar o Chefe de Imediato em estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar
as atividades de admissdo, movimentagdo, alteragdo, ampliagdo, redugéo e
transferéncia de servidores;

IV - Gerenciar os trabalhos exercendo comando de todos os servidores vinculados
(médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes, etc), bem como
supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas
pelos seus subordinados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Superior
de Imediato;

V - Controlar a entrada e saida de documentos, oficios € memorandos, bem como
o protocolo da documentagéo no Posto de Saude ou lugar de destino, arquivando-
a em pasta propria;

VI - Elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da Unidade
Administrativa;

VIl - Distribuir os recursos humanos, necessarios a execugdo das atividades,
delegando atribuigcdes aos seus subordinados;

VIl - Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a
assuntos de sua area de atuagao;

IX - Avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados e propor ao seu
superior,

X - Avaliar e propor substituicdo de servidor na Unidade Administrativa;

XI - Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da unidade Administrativa
e informar seu superior,

XIl - Solicitar ao seu superior a instauragdo de Sindicancia ou Processo
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Administrativo Disciplinar em razédo de ato ou fato praticado pelos seus
subordinados de que tiver conhecimento;

Xlll - Avaliar e encaminhar ao seu superior, comunicado de férias, licencas, e
outros expedientes relativos aos servidores subordinados a Unidade
Administrativa;

XIV - Gerenciamento dos bens patrimoniais sob responsabilidade da Diviséo
Administrativa;

XV - Examinar e gerenciar todos 0s processos e documentos que tramitam na
Diviséo Administrativa, elaborando cotas de encaminhamento aos destinatarios;
XVI - Orientar os servidores para realizagdes das atividades atribuidas, delegando
e corrigindo, quando for necessario;

XVII - Controlar frequéncia, pontualidade e servigos externos praticados pelos
servidores lotados do Posto de Saude, dando informagdes mensais ao superior;
XVIII - Inspecionar corredores, patios, areas e instalagcdes do prédio, verificando
as necessidades de limpeza, reparos, condi¢des de funcionamento, parte elétrica,
hidraulica e outros aparelhos, para sugestdo a Administracdo, dos servigos
necessarios;

XIX — Organizar a escalar de todos os departamentos, tais como: vigilancia,
motoristas, técnicos de enfermagem e outros, observando sempre a legislagéo
vigente quanto aos plantbes;

XX - Inspecionar periodicamente os veiculos sob sua responsabilidade, verificando
a necessidade de manutengao preventiva e corretiva dos mesmos e comunicar 0
Secretario Municipal para a realizagdo das devidas manutengdes;

XXI - Nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto
de Saude;

XXII - Prestar assessoramento e informag¢des ao Secretério de Saude e Prefeito
Municipal em assuntos inerentes ao Posto de Saude;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
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TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) PARA SISTEMA DE REGULACAQ

Descrigdao Detalhada:

| - Viabilizar o acesso aos servigos de salde de forma adequada;

Il - Analisar a situacdo de demandas reprimidas de servicos de saude e a
capacidade instalada para a realizagéo dos procedimentos e servigos cadastrados,
em ambito ambulatorial;

[Il - Avaliar o sistema de referéncia e contra referéncia, o sistema de marcacgao de
consultas e encaminhamentos;

IV - Regular os servigos de saude prestados pela rede municipal e prestadores do
SUS, assim como gerenciar as referéncias e contra referéncias municipais;

V - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagao;

VI - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos de acesso quanto as consultas,
exames e procedimentos especializados ambulatoriais;

VIl - Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;

VIII - Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

IX - Acompanhar junto aos médicos reguladores a autorizagdo de procedimentos
ambulatoriais, com base em protocolos da regulagéo a luz de protocolos clinicos e
operacionais regulamentados pelo gestor municipal de saude;

X - Planejar o trabalho visando otimizar o processo de agendamento dos
procedimentos ambulatoriais regulados e melhor aproveitamento das vagas
disponiveis;

Xl - Acompanhar o controle dos limites fisicos e financeiros dos
exames/procedimentos regulados e agendados;

Xll - Analisar a situacdo de demandas reprimidas de servicos de saude e a
capacidade instalada para a realizagéo dos procedimentos e servigos cadastrados
e emitir alertas aos setores competentes;

XIlI - Organizar o acesso da populagdo a agdes e servigcos de forma ordenada e
equanime;

XIV - Gerenciar o servi¢o de Call-Center de agendamentos, caso implantado pela
administracgéo;

XV - Operacionalizar o servi¢o de solicitagdes e regulagao de TFD Municipal;

XVI - Garantir 0 acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma adequada,
em conformidade com os principios de equidade e integralidade;
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XVII — Auxiliar o superior quanto a pactuacgdo de distribuicdo de recursos em saide
entre as centrais de regulagao regionais;

XVIII - Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude,
fila de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

XIX - Efetuar o gerenciamento regulagdo médica, exercendo autoridade sanitaria
para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificagdo de risco e demais
critérios de priorizagdo, tanto em situagdo de urgéncia quanto para procedimentos
eletivos;

XX - Fazer a gestdo do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento
eletivos das unidades de saude;

XXI - Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

XXII - Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob
sua competéncia;

XXIll - Controlar e disponibilizar consultas e exames especializados eletivos
garantindo o quantitativo contratualidade com cada prestador de servigos de saude;
XXIV - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos
referentes a regulagéo de servigos de saude;

XX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Béasicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) DE CONDUCAQ DE VEICULOS
Descrigdo Detalhada:

| - Conduzir os veiculos da frota da SEMUSA em deslocamentos municipais,
intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de
semana, feriados e horérios fora do expediente, de acordo com as demandas da
Secretaria;
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Il - Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias
condigées de funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da SEMUSA, a
ocorréncia de qualquer irregularidade;

IIl - Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

IV - Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;

V - Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da SEMUSA,;
VI - Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposigcéo
da SEMUSA e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos
de transporte;

VIl - Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas
que Ihe forem atribuidas;

VIII - Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

IX - Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo
a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em
seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e dleo do carter, freios e
parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento,
além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;

X - Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento,
fornecido pela SEMUSA, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o
cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de transporte;

X| - Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas
condizentes com o trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas,
calgdes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam a vir a comprometer a
imagem da SEMUSA.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-6

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE DIVISAO DE ATENDIMENTO FARMACEUTICO

Descrigao Detalhada:
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| — Coordenar o cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica;

Il — Coordenar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Selegdo, Programagéo,
Aquisicdo, Armazenamento, distribuicdo e dispensacdo, no ambito da Farmacia
Municipal,

IIl — Coordenar o sistema de acompanhamento das prescrigdes de medicamentos;
IV — Coordenar o sistema de Farmacovigilancia e atuar visando a sua integragéo
com a rede;

V — Coordenar os métodos e procedimentos para aten¢éo farmacéutica, no que
tange a dispensagéo de medicamentos;

VI — Participar da atualizagcdo permanente da relagdo de medicamentos
padronizados oferecidos pelo municipio, bem como a incorporagdo de novas
tecnologias;

VIl — Organizar e controlar o armazenamento, controle de estogque e distribuigéo
dos medicamentos e correlatos;

VIII - Adogéo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos
pacientes internados e ambulatoriais;

IX - Elaborar manuais técnicos e formulérios;

X - Implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a
execucdo das atividades das unidades que compdem a Farmacia Municipal, a
serem desenvolvidas nas dependéncias do Posto de Saude do bairro Planalto, em
consonancia as Diretrizes;

X| - Subsidiar a elaboragdo de normas e rotinas dos servigos vinculados a
Farmacia Municipal,

Xl - Implementar o planejamento dos planos de desenvolvimento da equipe da
Farmacia Municipal;

Xl - Instituir, conjuntamente as chefias de unidade, os indicadores necessarios ao
monitoramento de suas atividades;

XIV - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho das unidades, através
da andlise critica dos indicadores de processo e de qualidade instituidos na
Farmacia Municipal;

XV - Realizar reunides periddicas junto as Chefias de unidade, a fim de
proporcionar a comunicagao eficaz no desempenho individual e coletivo;

XVI - Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padréo,
nos servi¢os da Farmécia Municipal,

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.
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Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedica¢ao Exclusiva

Vencimento:
CcC4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DIVISAQO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL -
CAPS

Descrigdao Detalhada:

| - Gerenciar os trabalhos da Divis&o exercendo comando de todos os servidores
vinculados, bem como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua
unidade e as executadas pelos seus subordinados, observando as ordens e
diretrizes tragcadas pela Secretaria Municipal de Saude;

Il -Implementar a Politica Nacional de Ateng&o Psicossocial no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS, conforme preconizado pela Portaria Ministerial ne.
336/GM/MS, de 19 de fevereiro de 2002, bem como pelas demais portarias
correlacionadas e que venham a sucedé-la, em seus diversos componentes,
promovendo as gestdes necessarias a adequacgdo das diretrizes municipais as
caracteristicas locais da populagéo a ser atendida;

Ill - Gerenciar a responsabilizacdo sanitaria das equipes que atuam dentro do
territério de referéncia, visando a minimizar os problemas de saude da populagéo;
IV - Dirigir a unidade em toda a sua parte técnica, estrutural e administrativa,
adotando ferramentas gerenciais em consonancia com a Administragao Municipal
da Saude:

V - Coordenar a execucgdo das Politicas Publicas de Saude em seu territério de
atuacao, atendendo as recomendacdes Inter federativas tripartites;

VI - Identificar as demandas locais por insumos, medicamentos e exames
diagnosticos, promovendo a chefia proativa dos recursos humanos na adogao dos
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do Sistema Unico de Saude;

VIl - Fornecer relatdrios sobre os servigos prestados por empresas contratadas a
fim de embasar a Administragéo;

VIII - Gerenciar, planejar e responder pelas agbes de assisténcia integral a saude
em prevencao, promogao, recuperacgao e vigilancia em saude, recursos humanos
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e atividades afins desenvolvidas em seu territorio;

X - Reconhecer as especificidades locais da populag&o atendida, promovendo a
analise situacional, SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) liderangas e
barreiras de acesso em salide, de forma a garantir a Integralidade de Assisténcia
a Salde;

X - Promover a viabilizagdo do ambiente necessario ao Controle Social da unidade,
garantindo a atuagio efetiva de Conselho Gestor dos usuarios do territorio;

X| - Elaborar e implantar o Regimento Interno de sua unidade, adequando-o as
acdes previstas nos instrumentos de planejamento em saude do Municipio;

XIl - Desenvolver as acgbes estabelecidas pelo Plano Municipal de Saude e pelo
plano de agéo regional na Rede de Atencdo Psicossocial em seu territério de
atuagdo em seu territério de atuagéo;

XIIl - Monitorar a situagdo de saude publica de seu territério de atuagéo, propondo
iniciativas locais para melhoria dos servicos existentes, observando as
necessidades e demandas em salde publica da populagédo a ser atendida;

XIV - Propor ag¢bes de educagdo permanente em saulde para os profissionais de
seu territério de atuagao;

XV - Acompanhar, participar e subsidiar a Secretaria de Saude Publica quanto aos
assuntos relacionados a salde mental, transtorno, alcool e outras drogas;

XVI - Ofertar suporte técnico no &mbito das Politicas Municipais de Saude
executadas na unidade para o setor a que esta subordinado;

XVII - Organizar, monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servigos da
unidade dirigida, desenvolvendo uma assisténcia qualificada, humanizada,
agregadora e motivadora;

XVII - Articular-se com a Rede de Servigos Publicos disponiveis, correlatos e de
interesse da populagéo adstrita, objetivando uma agéo Inter setorial, organizada,
conjunta e efetiva,

XIX - Garantir a resolubilidade e a qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de
atencdo, através de encaminhamento responsavel do cidaddo aos diversos
servigos publicos disponiveis nas trés esferas de governo, aplicaveis ao caso;

XX - Atuar em conformidade com as diretrizes municipais da Secretaria de Salde
Plblica;

XX| - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,
quando necessario e promover e participar de agdes Inter setoriais com outras
secretarias do poder publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de
saude;

XXI| - Conhecer os niveis de complexidade dos servigos e praticas de saude;
XXIII - Instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Saude da Familia)
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com vistas a uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e
outras drogas;

XXIV - Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam

a Reforma Psiquiétrica e integrar as a¢des da equipe multiprofissional;

XXV - Fazer intercambio entre o setor e a Secretaria Municipal de Sadde e procurar
solucionar problemas que ocorram com usuarios e equipe multiprofissional;

XXVI - Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes
relacionadas com a saude mental coletiva;

XXVII - Representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e
federais quando necessario;

XXIX - Promover a integracdo do CAPS com outros servigos especializados

XXX - Gerir administrativamente o CAPS com ateng&o & Distribuicdo da carga
horaria dos profissionais, controle dos boletins de produgdo, controle dos
medicamentos, controle dos materiais de consumo e controle na conservagéo de
materiais permanentes;

XXXI| - Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores
administrativos da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura do Municipio;

XXXIl - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Minimo Nivel Médio com experiéncia em Administragéo Publica

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-4

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) EM EXECUCAOQ DE TERAPIA OCUPACIONAL

Descricao Detalhada:

| — Identificar e auxiliar pessoas com dificuldade de aprendizado, vitimas de acidentes
e traumas, pessoas com doengas neurodegenerativas ou disturbios psicomotores,
sejam jovens, idosos, adultos ou criangas, com as atividades mais diversas possiveis:
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higiene pessoal, lazer, desenvolvimento artistico, produtividade, esportes e atividades
de integragdo social,

Il — Conhecer profundamente as ocupagdes humanas em todas as formas e busca
caminhos para fazer com que seus pacientes alcancem os objetivos;

Il — Elaborar atividades e propostas para uma boa base cientifica e aponta as solugdes
mais eficazes para resolver ou amenizar o problema dos pacientes do Centro de
Atencao Psicossocial,

IV — Desenvolver com criangas, brincadeiras que desenvolvem habilidades motoras,
sensoriais e neurolégicas de acordo com a idade e a necessidade individual

V — Desenvolver com vitimas de acidentes, pesquisa atividades que ajudam a pessoa
a se adaptar a nova situagdo, superando obstéaculos e desenvolvendo novas
habilidades: como lidar com um membro amputado ou outra deformidade;

VI — Acompanhamento de pacientes que sofrem de transtornos mentais, como
sindrome do pénico, ansiedade e depressdo, visando desenvolver dinamicas
especificas com o objetivo de despertar a autoestima e senso de proposito nos
pacientes;

VIl - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes;

VIIl - Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional;

IX - Realizar diagnosticos especificos e analisar condigdes dos pacientes, orientar
os pacientes e familiares;

X - Desenvolver programas de prevengao, promogéo de saude e qualidade de vida;
X| - Exercer atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo;

XII - Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

Xl - Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a
partir da avaliagéo;

XIV - Facilitar e estimular a participa¢ao e colaborac¢do do paciente no processo de
habilitagdo ou de reabilitagao;

XV - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugéo;

XVI - Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas
XVII - Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos
XVIII - Utilizar recursos de informatica

XIX — Elaborar atividades adequadas que n&o s&o padronizadas, para cada
paciente, e desenvolver estudo sobre a patologia desenvolvida, assim como a
maneira de viver de cada um, visando elaborar a melhor forma da pessoa
desenvolver a sua autonomia e independéncia
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XX - Auxiliar idosos a se reintegrarem ao ambiente social.

XX| — Orientar menores infratores, carentes ou viciados em algum tipo de droga a
se estabilizar no meio social.

XXII - Auxiliar no desenvolvimento de criangas com deficiéncia ou com problemas
de aprendizado e também ajuda na sua insergdo no meio escolar

XXIIl - Promover a prevengao de doengas ocupacionais dos trabalhadores em
acbes diretamente nas empresas, orientar as vitimas de acidentes ou doengas de
trabalho a melhor forma de reintegragdo ao ambiente e auxiliar na integragéo de
deficientes fisicos a nova rotina de vida.

XXIV - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel Superior em Terapia Ocupacional.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Descrigdo Detalhada:

| - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo
pedagdgico dos usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o
desenvolvimento das potencialidades de cada um deles;

Il - Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usudrios e promover
intervencdes didaticas que o favoregam,

Il - Realizar orientagdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de
Saude Mental;

IV - Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados
do CAPS na modalidade de Acolhimento em Saude Mental,

V - Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial
do CAPS;

VI - Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios do
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CAPS;

VIl - Realizar atividades de promog&do em Saude Mental, como as educativas e as
preventivas, na propria unidade e também junto a comunidade de acordo com as
manifestagdes regionais e caracteristicas do municipio;

VIl - Administrar controle periédico dos materiais de consumo e permanentes,
especificos de seu local de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso
mais adequado destes;

IX - Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental
junto a equipe multiprofissional, de acordo com reuni&o especifica para discusséo
do mesmo;

X - Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a
melhoria do Servigo de Saude Mental;

X| - Participar da elaboracdo e implementagdo de normas e rotinas do CAPS, a
partir da discussdo junto aos outros membros da equipe multiprofissional e a
coordenacgéo do Servigo de Saude Mental,

Xl - Desenvolver atividades que visem a expans&o e ao aprimoramento da
Assisténcia em Saude Mental;

Xl - Manter organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos,
prontudrios, comunicagdes e outros protocolos especificos do Servigo de Saude
Mental, bem como registrar em impresso proprio de sua produgao profissional
todos os procedimentos realizados;

XIV - Integrar os trabalhos de reuniéo de equipe, dos familiares e dos usuarios;
XV - Participar da elaboracdo de estudos que possibilitem aprimoramento e
reorientacdo da atuagéo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em
Saude Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro de Atengéo
Psicossocial;

XVI - Realizar quaisquer outras atividades que |lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacédo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel Superior em Pedagogia.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
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TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) EM FARMACIA BASICA/PSICOTROPICOS
Descri¢cdao Detalhada:

| — Coordenar o cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica e
medicamentos Psicotrépicos no Centro de atendimento Psicossocial;

Il — Coordenar o ciclo da Assisténcia de medicamentos - Sele¢éo, Programagao,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo e Dispensagéo, no ambito do Centro de
atendimento Psicossocial;

Il — Coordenar o sistema de acompanhamento das prescrigdes de medicamentos;
IV — Coordenar o sistema de Farmacovigilancia e atuar visando a sua integragéo
com a rede;

V - Coordenar os métodos e procedimentos para atengdo farmacéutica, no que
tange a dispensagdo de medicamentos no Centro de atendimento Psicossocial;
VI - Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos
padronizados oferecidos pelo municipio, bem como a incorporagdo de novas
tecnologias;

VIl — Organizar e controlar o armazenamento, controle de estoque e distribuicao
dos medicamentos e correlatos;

VIIl - Adogao de sistema eficiente e seguro de distribuigdo de medicamentos de
uso continuo aos pacientes;

IX - Farmacotécnica e fracionamento de doses, com controle de qualidade;

X - Elaborar manuais técnicos e formularios;

XI - Implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e
a execucado das atividades das unidades que compdem a Farmacia do Centro de
atendimento Psicossocial, em consonancia as Diretrizes;

Xl - Subsidiar a elaboragdo de normas e rotinas dos servigos vinculados a
Farméacia do Centro de atendimento Psicossocial;

X1l - Instituir, conjuntamente as chefias de unidade, os indicadores necessarios ao
monitoramento de suas atividades;

XV - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho das unidades, atraves
da analise critica dos indicadores de processo e de qualidade instituidos na
Farmacia do Centro de atendimento Psicossocial,

XV - Realizar reunides periédicas junto as Chefias de unidade, a fim de
proporcionar a comunicagéo eficaz no desempenho individual e coletivo,
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XV| — Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padréo,
nos servicos da Farmécia do Centro de atendimento Psicossocial;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal
c) Possuir Nivel Superior em Farmacia.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal

Vencimento:
CC-6

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE_DEPARTAMENTO DA CASA DA CIDADANIA EM PORTO
VELHO

Descrigao Detalhada:

| - Gerenciar os trabalhos da Casa da Cidadania localizada no Municipio de Porto
Velho, exercendo comando de todos os servidores vinculados, bem como
supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas
pelos seus subordinados, observando as ordens e diretrizes tracadas pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il - Gerenciar a responsabilizagdo sanitaria da Casa da Cidadania, visando a
minimizar os problemas de salude da populagéo;

Il - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagéo;

IV - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos de acesso quanto as consultas,
exames e procedimentos especializados ambulatoriais;

V - Acompanhar junto aos médicos reguladores a autorizagéo de procedimentos
ambulatoriais, com base em protocolos da regulagéo & luz de protocolos clinicos e
operacionais regulamentados pelo gestor municipal de saude;

X - Planejar o trabalho visando otimizar o processo de agendamento dos
procedimentos ambulatoriais regulados e melhor aproveitamento das vagas
disponiveis;

X! - Organizar o acesso da populagéo a agdes e servigos de forma ordenada e
equanime;
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Xl - Operacionalizar o servigo de solicitagdes e regulagéo de TFD Municipal,

XIIl - Subsidiar o gestor de informagdes sobre insuficiéncia de ofertas em saude, fila
de espera e indicadores de aproveitamento das ofertas;

XIV - Padronizar as solicitacdes de procedimento por meio dos protocolos de
acesso, levando em conta os protocolos assistenciais;

XV - Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob
sua competéncia;

XVI - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes
a regulacgao de servicos de saude;

XVII - Dirigir a unidade em toda a sua parte técnica, estrutural e administrativa,
adotando ferramentas gerenciais em consonancia com a Administragdo Municipal
da Salde;

XVIII - Fornecer relatérios sobre os servigos prestados por empresas contratadas
a fim de embasar a Administracao;

XIX - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal, quando
necessario e promover e participar de acdes Inter setoriais com outras secretarias
do poder publico e sociedade civil;

XX - Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores
administrativos da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura do Municipio;

XXI - Desenvolver as atividades de apoio e de cuidado com a saude e as demais
atividades e servigos complementares determinados pela Secretaria Municipal de
Saude;

XXIl - Fornecer, sempre que demandada, & Secretaria de Saude, informagdes e
documentos relacionados com a execugdo das agdbes desenvolvidas,
especialmente no que se refere ao numero de usuarios que utilizam as
acomodacdes;

XXl - Encaminhar a Secretaria de Salde o relatério gerencial utilizado para
verificacdo da aplicagdo das agdes realizadas pela Casa da Cidadania, de acordo
com a solicitagdo da Secretaria de Saude;

XXIV - Disponibilizar, para seus funcionarios ou voluntarios, cursos de capacitagéo
e aprimoramento, quando necessario, de acordo com o conhecimento técnico e
cientifico atualizado;

XXV - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
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c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quatro) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE DIVISAO DE LOGISTICA

Descrigdao Detalhada:

| - Coordenar a atuagdo e promover a integragéo das geréncias, coordenagoes e
supervisdes no dmbito da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Elaborar e desenvolver politica de saude, de gestdo da Regulag&o, Controle e
Avaliacéo e dos servigos especializados no &mbito municipal;

Il - Realizar estudos, pesquisas e diagnosticos para subsidiar a formulagédo de
politicas publicas em Salde, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de
Saude;

IV - Realizar articulacdo com os sistemas estadual e federal de saude e com outras
secretarias municipais para elaboragéo e execugao de programas, projetos e agoes
conjuntas em satide no @mbito municipal e na regido de saude;

V - Subsidiar o Secretério, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades desenvolvidas no ambito da
Secretaria Municipal de Saude;

VI - Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Saude, das Programagdes
Anuais, dos Relatdrios Anuais de Gestéo, dos Relatérios Anuais de Saude e de outros
instrumentos de gestdo, além de planos e projetos gerais de operacionalizagéo e/ou
ajuste da politica municipal de saude, observando o adequado cumprimento de
prazos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando o encaminhamento ao
controle social e as demais instancias gestoras do SUS;

VIl - Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de saude e com outras
secretarias municipais para elaboragao e execugéo de programas, projetos e agoes
conjuntas em saude;

VIl - Conduzir o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e
programagao municipal de saude;

IX - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de urgéncia e
emergéncia segundo orientagdo normativa técnica e operacional da SEMUSA,
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- X - Gerenciar, acompanhar e avaliar as agdes de promogéo, prevengao e recuperagao
- da saude, no ambito da Ateng&o Especializada;
w XI - Coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantagcédo de novos servigos da
" Atencao Especializada no municipio e na regido de saude, garantindo o acesso dos
b municipes;
Xl - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho,
- qualificar a gestéo e o atendimento ao cidadao;
- XIII - Participar do processo de contratagdo dos diversos servigos em saude, bem
- como das readequagdes contratuais;
s XIV - Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestagdo dos
~ servicos publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de avaliagdo dos
- resultados:
- XV - Colaborar com o planejamento e elaboragéo da PPI- Programagédo Pactuada e
v Integrada, planos e programagao municipal de saude;
v XVI - Avaliar os indicadores epidemioldgicos e as agdes e servicos de saude nos
v estabelecimentos de saude utilizando os sistemas de informagao que subsidiam os
cadastros, a produgao e a regulagéo do acesso;
- XVII - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente
= autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
i conhecimentos.
- Requisitos Basicos:
- a) Idade minima de 18 anos:
- b) Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
il ¢) Possuir no Minimo Nivel Médio.
- Jornada de Trabalho:
- 40 (quatro) horas semanal — Dedicagao Exclusiva
“ Vencimento:
- CC-4
- TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DIVISAQ DE MANUTENCAO E FISCALIZACAO

Descricao Detalhada:

| — Administrar a frota oficial de veiculos, executando todas as atividades referentes
a recepgado, registro, documentagdo, guarda, manutengédo, reparagdo e
operacionalizagdo dos mesmos, através da utilizagdo de motoristas do quadro do
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funcionalismo publico ou prestadores de servigos terceirizados, para atender as
necessidades dos 6rgédos da Secretaria Municipal de Saude;

Il — Coordenar, acompanhar, orientar os servigos de motoristas, sua distribuigdo
pelas viaturas disponiveis, a escala de servigo e de viagens, o controle diario de
sua frequéncia e da execugao das atividades de manuteng&o de primeiro escaléao
de responsabilidade dos mesmos, bem como das condigbes de utilizagao das
viaturas antes de sua liberagao;

Il - Controlar a entrada e saida de viaturas na Garagem Oficial, a verificagdo de
sua documentacéo e do Boletim Diario de Tréafego, tanto em horario de expediente
como fora dele, nos casos de uso de veiculos oficiais nesta situagdo ou em
situagcao de viagem;

IV - Executar as atividades ligadas a aquisigdo, estocagem, guarda e distribuigéo,
controle de combustivel e lubrificantes para uso da Frota Oficial, incluindo o
controle de consumo individual através de registros adequados e dos Boletins
Diarios de Trafego, mantendo o Secretéario e o Prefeito informados sobre os casos
de consumo excessivo;

V - Controlar a execugdo dos servigos de manutengéo e reparos da Frota, ou a
determinagao do uso de servigos de terceiros para os mesmos fins;

VI - Formulac&o de diretrizes, orientagdo, planejamento e coordenagéo, supervisao
de controle dos assuntos relativos ao Sistema de Controle de Transportes;

VIl - Atribuir responsabilidades pelo uso, orientando e controlando utilizagao de
veiculos a disposi¢do da Secretaria;

VIl — Providenciar direta ou indiretamente a lavagem, lubrificag&o, conservagéo e
borracharia dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude, zelando pela sua
conservagao;

IX — Manter registrado e controlado em arquivo individual: os veiculos,
equipamentos, bem como pegas, pneus e combustiveis que se encontram sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

X - Controlar o abastecimento dos veiculos, motor estacionario, bombas FOG,
rogadeiras e outros, bem como o seu gasto operacional;

X| - Cadastrar, licenciar e emplacar os veiculos municipais, mantendo o seu
cadastro atualizado;

XII - Comunicar e tomar providéncias cabiveis, nos casos de acidentes com veiculo
oficial;

XIIl - Programar, controlar e supervisionar a execugéo da manutengao preventiva
da frota de veiculos, motor estacionario, bombas FOG, rogadeiras e outros;

XIV — Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem
como das normas legais de transito;
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XV — Responsabilizar-se pela saida de veiculos para viagem que nao estejam em
perfeitas condigbes de trafego;

XV| - Elaborar e controlar planos para o transporte de pessoal para
tratamento/consultas fora do domicilio de Nova Mamoré;

XVII - Elaborar planos de trabalho das ambulancias, exercendo controle sobre sua
utilizagdo, mantendo-os sempre em condi¢bes adequadas de seguranca;

XVIIl — Vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infragbes e acidentes de transito
em que envolvam veiculos utilizados pela Secretaria;

XIX — Abertura e acompanhamento de processos de sindicancia quando ocorrer:
perda, furto ou quebra dos bens permanentes referente a sua diviséo,

XX — Controlar a periodicidade de vistoriais dos veiculos, extintores de incéndio,
chave de rodas, macaco hidraulico e demais itens dos veiculos e ambulancias;
XX| — Avaliagdo das agbes para a redugdo de custos da frota, através da
manutencéo preventiva e da substituico de veiculos e equipamentos cuja
manutencéo corretiva seja um indicativo pata tal procedimento;

XXII - Propor ao Departamento de Administragdo de Frotas da Prefeitura Municipal,
a alienagao de veiculo, quando inviavel a sua recuperagao;

XXIIl - Acompanhar, controlar e fiscalizar a prestacéo dos servigos publicos objetos
de sua regulagao, controle ou fiscalizagao;,

XXIV - Exigir o cumprimento da execugao conforme normas e instrugdes técnicas
no desenvolvimento dos trabalhos das empresas contratadas;

XXV - Determinar comissdo para emitir Termo de Recebimento provisério ou
definitivo de obras conforme competéncia, sendo o fiscal nomeado, um supervisor
de obras e servidor alocado conforme constar no contrato;

XXVI| - Monitorar a equipe de fiscalizagdo para que seja realizado o controle da
execucdo dos servicos de edificacdes publicas, reformas, construgdes,
adaptacgdes, obras complementares e acabamento pertinentes executados por
contratacdo indireta, objetivando a qualidade nos servigos e o acordo com as
normas técnicas e clausulas contratuais;

XXVII - Estabelecer normas de medig&o dos servigos contratados, padronizando-
os de acordo com a especificidade;

XXVIII - Monitorar os relatérios das obras indiretas supervisionadas, determinando,
quando for o caso, as corregdes que se fizerem necessarias;

XXIX - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
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\J/ b) Livre nomeacgédo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

~ c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

- Jornada de Trabalho:

- 40 (quatro) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

e Vencimento:

~ CC-5

i TITULO DO CARGO

et SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

v Descrigdo Detalhada:

- | - Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de
» forma sustentavel:

» Il - Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento
o agropecuario no ambito do Municipio;

Il - Promover a articulagdo com érgéos federais, estaduais, municipais e entidades
= civil organizada, com vistas a obtengdo de recursos para projetos e agbes de
- melhoria das condigbes de vida das populagdes do meio rural, com especial
- direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragéo
= agroindustrial apropriada;

- IV - Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do

- Municipio através de unidades experimentais demonstrativas;

- V - Viabilizar projetos de ampliagédo, melhoria e implementagdo dos sistemas de

- eletrificacéo e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

v VIl - Viabilizar o acesso a dgua potavel e a programas de irrigagéo na area rural,

v através da conservacgao e protecdo de nascentes, da canalizagéo e perfuragao de
pogos artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgaos municipais e de outros

= entes da Federagao;

- VIII - Delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio

- ambiente;

- IX - Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgéo primaria

- e do abastecimento publico de produtos rurais;

- X - Promover intercambios e convénios com entidades federais, estaduais,

"/ municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de

v desenvolvimento agropecuario;

v Xl - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensao rural,

(

C € € C (

(

em parceria com outras entidades;
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XII - fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia;

XXl - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito
a sua area de competéncia, bem como aplicar san¢des aos infratores;

XXIV - executar as atividades de desenvolvimento e de administragdo de pessoal
lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao
Seu uso;

XXV - executar tarefas correlatas ou que Ihe sejam atribuidas pelo Prefeito;

XXV| - desempenhar outras competéncias afins.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
¢) Formag&o no minimo nivel médio e experiéncia na administrag@o publica.

Jomada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
SUBSIDIO

TITULO DO CARGO

COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Descrigao Detalhada:

| - Coordenar as agdes que assegurem a implementagéo e execugao das diretrizes
e politicas fixadas pela Administragdo Municipal nas areas da agropecuaria,

Il - Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

1l - definir e fiscalizar a aplicagéo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuario;

IV - Promover a intersetoriedade dos diversos Orgaos Municipais, Estaduais e
Federais para o desempenho de agdes nas areas de agropecuaria, visando o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades envolvidas;

V -Promover uma inter-relacdo entre técnicos da Administragdo Municipal e 6rgéos
afins, com objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no
campo as tecnologias mais modernas e de alcance de todos;

V| -Realizar agdes conjuntamente com as demais Secretarias, visando o
desenvolvimento da agropecudria, focando a preservacéo dos remanescentes
florestais como fator indispensavel ao desenvolvimento sustentavel da propriedade

rural:
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VIl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes, que Ihes
forem atribuidas;

VIII - Apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatorio das
atividades desenvolvidas pelo setor,

IX - Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugao das
tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado
para condugao do veiculo e observar as normas do Cédigo Brasileiro de Transito; e,
X - Executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores
hierarquicos.

Requisitos Basicos:

a) |dade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagédo Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE APOIO AS AGROINDUSTRIAS E DESENVOLVIMENTO RURAL
Descrigdao Detalhada:

| - Assessorar ao Secretario Municipal na elaboragéo de Politica de Desenvolvimento
Agropecuario do Municipio;

Il - Coordenar, atualizar e manter de forma objetiva e funcional o cadastramento das
propriedades rurais do municipio, através da Unidade Municipal de Cadastramento -
INCRA (Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria);

Il - Prestar servicos de forma indistinta e imparcial, na area rural do municipio,
oferecendo a estrutura fisica de maquinas, implementos e méo de obra, respeitando
o regulamento interno municipal,

Il - Promover o adequado controle, manutengéo e conservagao do patriménio lotado
a este departamento para a prestagao de servigos;

IV - Ampliar, sempre que for possivel, o acervo de maquinas e implementos, atraves
de aquisigdo propria, convénios, doagéo e programas federais e estaduais;

V - Realizar com autonomia e critérios técnicos, a manutengao, consertos e reparos
nos veiculos, tratores, implementos e ferramentas para manter o patriménio operante
e conservado;
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VIl - Incentivar e promover atividades, técnicas, para melhorar a producgdo e a
produtividade do setor rural,

VIII - Viabilizar efetivamente convénios e parcerias com os poderes Federal, Estadual
e Municipal, Bancos Publicos e Privados, empresas, institutos, coordenadorias,
Sindicatos, Associagdes, Cooperativas, Universidades, escolas e ONG’s e outros,
atraindo para o municipio projetos de capacitagdo, treinamentos, incentivos,
financiamentos, assentamentos e assisténcia técnica;

IX - Estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento agricola
do Municipio, visando a fixagao de diretrizes basicas para a elaboragdo de programas
e projetos de investimentos;

XI.  Criar dispositivos diminuindo a distancia entre os produtores rurais e o poder
publico para melhorar as tomadas de decisdes, desenvolvendo uma administragao
mais participativa;

X| - Elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais,
buscando niveis adequados quanto a producdo econdmica e a geragao de
empregos;

XII - Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacgéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Minimo Nivel Técnico em Agroindustria.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE CADASTRO RURAL E APOIO A EMISSAO DE ITR

Descricdo Detalhada:

| - Assistir ao Secretario, no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam
aspectos na emissao de ITRs;

Il - Examinar e elaborar a proposicdo de atos legais, regulamentares e
administrativos, de natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de
Desenvolvimento Rural;
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Il - Preparar um calendario anual de distribuicdo e entregas das emissdes das ITRs,
a ser aprovado pelo Secretario;

IV - Assessoramento ao Secretario no encaminhamento de questdes técnicas ligadas
a Secretaria;

V - Elaborar respostas e pareceres técnicos as solicitagdes vinculadas a Secretaria;
VI - Coordenar a participagéo da Secretaria em simpdsios, seminarios, congressos,
feiras e outros eventos conforme instrugdes do Secretario;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da Secretaria,
designadas pelo Secretario.

Requisitos Basicos:

a) Ildade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal,
c) Possuir no Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE REGULARIZACAO FUNDIARIA RURAL
Descri¢cao Detalhada:

| - Realizar pesquisa fundiaria para descoberta de titularidade de terras rurais ou
urbanas, sobre as quais recaem indicios de serem devolutas, visando a formulagao
de propostas de arrecadagao, para desenvolvimento de projetos de assentamentos
e de regularizagdo fundiaria de interesse social;

Il - Propor alternativas para aquisi¢éo de terras junto a administracéo direta e indireta
das esferas governamentais, com vistas a execugdo da politica municipal de
regularizacéo fundiaria de interesse social;

Il - Coordenar agdes que visem a regularizagéo fundiaria de interesse social em
areas de propriedade ou de posse do Municipio, assim como em areas de particular
passiveis de demarcag&o urbanistica, usucapido ou aplicagéo de outros instrumentos
de regularizagéo fundiaria, consoante legislagao vigente;

IV - Propor regularizagido fundiaria de interesse social para comunidades
reconhecidas como tradicionais, como quilombolas e pescadores artesanais; propor

acdes que contribuam com o fortalecimento da organizacdo e das relagdes
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comunitarias nos assentamentos rurais e urbanos inscritos na Prefeitura de Nova
Mamoré;

V - Manter permanente articulagdo com as comunidades, os movimentos populares
e sociais, no trato da questao da regularizagéo fundiaria de interesse social;

VI - Intervir nos conflitos de fei¢do individual ocorrentes em assentamentos existentes
em areas de propriedade ou de posse do Municipio, regularizados ou em fase de
regularizagdo, com a participacdo das associagdes de moradores na composigao
desses conflitos;

VIl - Coordenar a lavratura de termos administrativos de regularizagc&o fundiaria de
interesse social, envolvendo imdveis rurais e urbanos de propriedade ou de posse
do Municipio, observadas a forma padrao adotada pela Prefeitura Municipal de Nova
Mamoré;

VIl - Propor expedicdo de declaragdes, para comprovacdo de residéncia dos
moradores cadastrados nos assentamentos inscritos na jurisdicdo do Municipio;

IX - Remeter plantas de parcelamento ou de demarcagéo urbanistica, para efeito de
aprovagéo pela Prefeitura Municipal e posterior registro imobiliario;

X - Organizar a documentagdo e/ou acervo da Diretoria relativamente as
comunidades inscritas na Secretaria;

XI - Articular-se com as demais Diretorias, visando ao desenvolvimento de acdes
conjuntas e harménicas.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
cC4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE VIGILANCIA SANITARIA E INSPECAO MUNICIPAL

Descrigao Detalhada:

I - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos;

Il - Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal
e seus produtos;
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Ill - Proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas,
ingredientes e produtos para analises fiscais;

IV - Notificar, emitir auto de infragao, apreender produtos, suspender, interditar ou
embargar estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos;
levantar suspenséo ou interdi¢ao de estabelecimentos;

V - Realizar a¢des de combate a clandestinidade;

VI - Realizar outras atividades relacionadas a inspegao e fiscalizagdo sanitaria de
produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM;

VIl - Gerenciar, coordenar e supervisionar 0s servigos de inspegéo de produtos de
origem animal, abrangendo seus aspectos industrial e sanitario dos produtos,
subprodutos, derivados e matérias primas de origem animal quando industrializados,
preparadas ou manipulados e destinados ao consumo humano;

VIII - Dar cumprimento as normas estabelecidas em lei e impor as penalidades nela
previstas;

IX - Auxiliar o Secretério a estabelecer normas técnicas de producéo e classificagéo
dos produtos de origem animal;

X - Coordenar o treinamento técnico do pessoal envolvido no Servigo de Inspec¢éo
Municipal,

X| - Desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possui no Nivel Superior em Veterinaria.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicacgdo Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO PARA AS AGROINDUSTRIAS
Descrigao Detalhada:

| - Assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural juntamente com o
Prefeito Municipal na elaboragéo de Politica de Desenvolvimento das Agroindustrias
no do Municipio;

Il - Incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindustria e 0 agronegaécio,
criando dispositivos para facilitar a comercializagédo e escoamento da produgéo;
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1l - Organizar o setor rural fomentando o surgimento de associagbes, cooperativas e
grupos de produtores fortalecendo o meio rural;

IV - Apoiar e organizar assentamentos rurais dentro de preceitos técnicos de
viabilidade econdmica e social;

V - Estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento agricola
do Municipio, visando a fixagdo de diretrizes basicas para a elaboragéo de programas
e projetos de investimentos,

VI - Criar dispositivos diminuindo a distancia entre os produtores rurais e 0 poder
publico para melhorar as tomadas de decisdes, desenvolvendo uma administragao
mais participativa;

VIl — Organizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em
auxilio as agroindustrias no ambito do Municipio;

VIII - Estudar as condigdes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico,
estabelecendo métodos de exploragédo sem causar danos ecolégicos;

IX - Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a méo-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros;

X - Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacgao, beneficiamento e
industrializagdo do pescado;

X| - Realizar investigagbes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a
qualidade e quantidade das espécies em uma determinada regi&o;

Xl - Elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais,
buscando niveis adequados quanto a produgdo econdmica e a geragdo de
empregos,

XIII - Incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindustria e o agronegocio,
criando dispositivos para facilitar a comercializacdo e escoamento da produgo;
XIV - Organizar o setor rural fomentando o surgimento de associagdes, cooperativas
e grupos de produtores fortalecendo o meio rural;

XV - Receber e analisar ideias, sugestdes e propostas apresentadas por municipes
e entidades representativas da populagao;

XV| - Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos Béasicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior em Veterinaria, Engenharia da Pesca e/ou Engenharia
Agrénoma.
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Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-2

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) DE CADASTRO RURAL E APOIO A EMISSAOQ DE CCIR
Descri¢do Detalhada:

| - Receber, controlar e promover a distribuicdo da documentagédo do local de
trabalho;

Il - Organizar, digitalizar e controlar arquivos;

Il - Selecionar e encaminhar matérias para conhecimento do secretario da pasta;

IV - Operacionalizar a elaboragdo de expedientes administrativos e técnicos do
Gabinete do Secretario;

V - Elaborar correspondéncias oficiais da Secretaria de Desenvolvimento Rural,

V| - Controlar e acompanhar expedientes, assim como O prazo para atendimento dos
mesmos;

VIl - Formatar, organizar, catalogar e divulgar as normas internas;

VIII - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

IX - Coordenar, supervisionar, articular, propor e acompanhar assuntos e tramitagao
de proposicdes de interesse do INCRA junto da Secretaria de Desenvolvimento
Rural;

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos,
b) Livre nomeagcéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel Médio.

Jormada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-6

TITULO DO CARGO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Descrigdo Detalhada:
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| - Propor e coordenar as politicas publicas de desenvolvimento social do Municipio
em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada
com a Lei Organica de Assisténcia Social e suas normas e preceitos;

Il - Desenvolvimento de agdes destinadas a segmentos populacionais em situagéo
de pobreza e vulnerabilidade social, prioritariamente criangas, adolescentes,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, individuos sem
teto e em situagao de rua;

Il - Implementagdo de servigos, programas e projetos voltados para o fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios, respeitando-se a dignidade e autonomia do
cidadao;

IV - Estruturacéo da rede Socioassistencial governamental e apoio as organizagdes
nao governamentais, com vistas a garantir:

a) protecdo social basica, na qual o individuo atendido ainda mantém vinculos
familiares;

b) protecdo basica especial, na qual o individuo atendido apresenta vinculos
familiares frageis ou rompidos;

V - Articular os esforgos dos setores governamental e privado no processo de
desenvolvimento social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagdes da sociedade civil,

VI - Captar recursos para o desenvolvimento social no Municipio de Nova Mamore;

VIl - Promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis socioecondmicos da
populagdo que subsidiem os planos e programas de desenvolvimento social do
Municipio de Nova Mamorg;

VIl - Manter meios para o acompanhamento e a avaliagdo permanentes dos planos,
programas e agbes desenvolvidos pela Secretaria e da qualidade dos servigos e
beneficios prestados;

IX - Promover a atencgéo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagéo de risco
social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a outros
grupos sociais especificos;

X - Gerenciar centros comunitarios de referéncia, atendimento, albergamento, bem
como a prestagdo de beneficios e demais agbes gque integram os sistemas de
protecéo social basica e especial;

XI — Supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do
Ministério do Desenvolvimento Social do Governo Federal,

XI| - Estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagbes e 0S consorcios
municipais na prestagao de servicos de desenvolvimento social e direitos humanos;
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X|I - Promover o cadastramento das entidades assistenciais locais € monitorar e
avaliar permanentemente suas agdes, programas e projetos desenvolvidos com
recursos cofinanciados pelo Municipio;

XIV - Formular medidas e agdes visando fortalecimento do empreendedorismo, a
qualificacdo profissional e a ampliagéo das oportunidades de trabalho, de forma a
enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;

XV - Coordenar e executar acdes de fomento da habitagéo de interesse social no
ambito do municipio e melhoria das condigdes de moradia da populagao beneficiaria
da assisténcia social;

XVl - A implementacdo de medidas relativas ao planejamento e orgamento,
necessarias a garantia de agdes voltadas para a assisténcia social;

XVII - Articular e mobilizar entidades e organizagdes que promovam a seguranca
alimentar e nutricional sustentavel e o cumprimento das recomendagdes do
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;

XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Gerir o Fundo Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente e,

XX - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragéo publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag¢&o Exclusiva

Vencimento:
SUBSIDIO
TITULO DO CARGO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
ADJUNTO

Descrigdo Detalhada:

| — Substituir o Secretario na sua auséncia ou impedimento;
Il — Assessorar o Secretério na tomada de decisdes e na andlise de assuntos de
relevancia para a secretaria;
Il = Apoiar gerencialmente o secretério, contribuindo na direcdo e supervisédo dos

6rgaos e atividades da secretaria;
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IV — Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de acompanhamento e
andamento das atividades, propondo solugdes e estratégias técnicas e
administrativas quando houver necessidade;,

V — Praticar os atos que lhe forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo
Secretario Municipal.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
c) Formagao no minimo nivel médio com experiéncia na administragéo publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CcC-2

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)lll DE VIGLANCI_A SOCIO ASSISTENCIAL
Descrigdo Detalhada:

| — Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicdo de
territorios prioritarios para a atuagéo da politica de Assisténcia Social;

Il — Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagéo
de banco de dados e cadastros préprios, sugerindo os requisitos e integragdes
necessarias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Sacial (SUAS),

|1l — Monitorar a alimentac&o dos sistemas de informagéo que provém dados sobre a
rede Socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes nao
forem especificos de um programa, servico ou beneficio, mantendo diélogo
permanente com as areas de protecéo social basica e protegdo social especial,

IV — Acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos da SEMAS em conjunto
com a Geréncia de Planejamento;

V — Realizar o controle e levantamento sisteméatico do quantitativo de pessoal, por
funcdo, qualificagdo e lotagdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro
Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V| — Identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no
ambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das agdes em
resposta as demandas identificadas e a implantagéo de servicos e equipamentos
necessarios;
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VIl — Fornecer informacdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais da
SEMASC, visando subsidiar a elaboragdo dos diagnésticos, planos, projetos e
atividades;

VIl = Analisar, periodicamente, os dados e as informagGes referentes ao
acompanhamento e avaliagéo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS
pelas unidades de assisténcia social, visando aferir a execucdo do planejamento e 0
alcance das metas;

IX — Manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e dimensdes,
instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informacgoes
prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informacdes oficiais;

X — Sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorialidades das
situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre 0s
individuos nos diferentes ciclos de vida;

X| — Analisar a adequacéo entre as necessidades de protecéo social da populagéo e
a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando 0 tipo, volume,
qualidade e distribuigdo espacial dos mesmos;

Xl — Produzir e disseminar informagdes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica de
Assisténcia Social no ambito municipal,

XIll — Auxiliar nas acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacdo dos servigos socioassistenciais;

XV — Orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos
atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela
padronizacéo e qualidade dos mesmos;

XV — Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no
CadSUAS;

XVI — Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagbes coletadas;

XVI| — Fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)
listagens territorialidades das familias beneficiarias do Beneficio da Prestacdo
Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a realizacdo da busca
ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢ao nos respectivos servicos;
XVIIl — Zelar pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional informatizado,
acompanhar o processo de preenchimento, analisar 0s resultados e utilizar as
informacdes com o fim de subsidiar o planejamento e as acdes do SUAS;
XIX — Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos
Atendimentos do SUAS;
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XX — Responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informagéo que provém dados
sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,

c) Formacdo Nivel Superior (Antropologia, Pedagogia, Sociologia, Servigo
Social, Psicologia, Direito e Administragao).

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
cC4

TiTULO DO CARGO
DIRETOR (A) CONTABIL E FINANCEIRO
Descrigdo Detalhada:

| — Gerir a execucdo orcamentaria, financeira e contébil relativos a empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa, controlando 0s recursos financeiros
disponibilizados @ SEMASC, conforme as normas e instrucdes da Secretaria
Municipal de Finangas;

Il — Auxiliar na elaboracéo da proposta de Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Lei de
Diretrizes Orcamentaria (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) da SEMUTAS;

Il — Controlar e manter organizados os documentos comprobatérios das operacdes
financeiras a cargo da unidade;

IV — Assinar notas de empenho e ordens de pagamento, juntamente com o
Ordenador das Despesas;

V — Manter registros atualizados da execugéo orcamentaria e respectivas dotagdes,
procedendo a sua conferéncia e a emiss&o de relatérios;

VI — Zelar pelo equilibrio financeiro da SEMASC;

VIl — efetuar os registros pertinentes, com base em apuragoes de atos e fatos ilegais
ou irregulares, adotando as providéncias necessarias a responsabilizagcdo do agente
publico, comunicando o fato ao Diretor de Administragéo e Financas e ao Secretario;
VIl — Emitir empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento relativo a folha de
pessoal, acompanhando os repasses efetuados pela Secretaria Municipal de
Financas e o crédito bancario, zelando pela sua exatidao;

IX — Gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessorias diversas, com 0 objetivo de
assegurar a regularidade fiscal e tributaria;
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X — Administrar os processos de adiantamento de despesas e diarias, bem como os
respectivos cartdes corporativos, responsabilizando-se pela regularidade da
aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos recebidos;

Xl — Administrar o processo de concesséo e de prestagdo de contas de diarias da
SEMASC;

XIl — Acompanhar e supervisionar a execugao financeira de parcerias e contratos;
XIll — Propor a abertura de créditos orgamentdrios adicionais necessarios a execugéo
dos programas, projetos e atividades;

XIV — Efetuar solicitagbes de autorizagdo de despesas, emitindo empenhos,
anulagdes, suplementagdes, reducdes, reajuste de saldo e a liquidagéo de despesas,
através do Sistema Orgcamentario e Financeiro (SOF);

XV - Identificar a natureza da despesa dentro do Projeto Atividade, informando a
dotagdo orgamentaria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma;

XVI — Elaborar os relatorios financeiros e contébeis exigidos pela legislagéo vigente;
XVII — Propor, anualmente, cronogramas de desembolso, bem assim as alteragdes
posteriores, em fungéo da ordem de prioridades definidas;

XVIII — Aprovar planos de aplicagéo dos recursos recebidos;

XIX — Executar a contabilidade setorial da SEMASC, observando as normas do
sistema integrado de contabilidade do Municipio;

XX — Emitir as guias de langamento para efeitos contébeis;

XX| — Acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos,
instalacdes e equipamentos, para proposicdo da programagéo das despesas de
custeio e de capital da SEMASC;

XXIl — Elaborar a prestagdo de contas da folha de pagamento de pessoal da
execucdo orgamentaria e financeira, e encaminha-la & Secretaria Municipal de
Administragdo (SEMAD),

XXIIl — Controlar e avaliar as despesas realizadas em confronto com as despesas
previstas, visando realimentar o sistema ou corrigir as distorgdes verificadas na
programagcao;,

XXIV — Emitir e controlar o fluxo documental contébil, assim como manter a
regularidade na obtencgé@o das informacdes processadas;

XV — Organizar e atualizar o cadastro de credores da SEMUTAS;

XXVI — Supervisionar e controlar as tarefas pertinentes a conciliagédo dos saldos das
contas bancarias da SEMAS;

XXVI| — Elaborar o balango anual do movimento contébil;

XXVIIl — Emitir relatérios, acompanhando os valores existentes na rubrica “Restos a
Pagar”,
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XXIX — Providenciar o registro no érgéo de controle de contratos, parcerias e demais
atos oficiais firmados pela SEMUTAS, adotando as medidas necessarias ao
cumprimento de suas formalidades, obrigagdes e prazos de vigéncia.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;

c) Formacéo no Minimo Nivel Médio com conhecimento relacionados ao Sistema
Financeiro Nacional em especial o Plano Contébil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF),

d) Registro ativo no o6rgao de classe CRC.

Jomada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE DIVISAQ ADMINISTRATIVA
Descrigdo Detalhada:

| - Recepcionar e atender ao publico usuério dos programas, projetos e servicos da
assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informagdes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos,

Il - Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

1l - Duplicar documentos diversos, operando méaquina prépria;

IV - Apoiar o coordenador e a equipe na execugdo de servigos administrativos,
efetuando levantamento, pesquisas, célculos, elaborando atas de reunides,
planilhas, quadros e relatdrios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros
documentos; realizando servigos de informatica;

V - Digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;

VI - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacgdes;

VIl - Preencher fichas, formulérios e demais documentos, conferindo as informagdes
e os documentos originais;

VIII - Organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico de usuarios
da assisténcia social;
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IX - Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de
materiais pereciveis e nao pereciveis;

X - Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo
do processo de trabalho;

X| - Participar de atividades de capacitagao;

XII - Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao

XIIl - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgao e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
cCc4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DO ABRIGO (LAR RECANTO FELIZ)

Descrigao Detalhada:

| — Coordenar e promover a preservagdo dos vinculos familiares e promogao da
reintegragao familiar,

Il - Promover a integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutengéo na familia natural ou extensa;

lIl - Promover e coordenar atendimento personalizado e em pequenos grupos,

IV - Coordenar o desenvolvimento de atividades em regime de coeducagao;

V - Coordenar agdes juntamente com equipe para o ndo desmembramento de grupos
de irmaos;

VI - Prover e coordenar a participagdo na vida da comunidade local;

VIl - Promover agbes de participagdo de pessoas da comunidade no processo
educativo

VIl — Garantir os principios dos direitos e garantias das criangas e adolescentes de
acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IX — Emitir relatérios periddicos para a Vara da Infancia e Juventude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

X — Promover sempre que necessario reunides para discussdo dos casos com

profissionais e equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

244

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO ~ Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro 1, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269




PREFEITURA DE -

GABINETE DO PREFEITO

7 500\

X| — Coordenar o atendimento a criangas e adolescentes abrigadas promovendo
subsidiar condicdes de moradia, alimentagdo prote¢do, educagéo e atendimento
psicossocial.

X1l - Recepcao e controle de doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas, quando
diretamente ao abrigo ou delegar ao funciondrio apto em caso de auseéncia;

X|ll - Desenvolver as atividades solicitadas pela Administragcéo e demais projetos
ou programas de atendimento, quando solicitado;

XIV - Zelar pela qualidade dos servicos desenvolvidos pela equipe técnica,
encaminhando as solicitagbes e problemas & Administragdo, controlando os
horéarios, delegando tarefas, controlando o material permanente (patriménio) e
material de uso do abrigo, administrativo ou de manutengdo, alimentagao,
vestuario;

XV - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Assisténcia Social.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) Il DO CRAS
Descrigdao Detalhada:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugao e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes
e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

Il - Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagéo da referéncia e contra referéncia;

IV - Coordenar a execucéo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
245

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n® 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269




PREFEITURA DE -

N 0"A MAM o n E n 0 HOVAANORE

GABINETE DO PREFEITO

X
N 5
=~

VI - Coordenar a definigéo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do teritério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacio e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecéo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIl - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIll - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliago, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territdrio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta
rede;

X| - Efetuar acdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XI| - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

XIIl - Participar dos processos de articulagao Inter setorial no territorio do CRAS;
XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar
a Secretaria de Assisténcia Social,

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestoes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XVI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegao especial);

XVII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneracéo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Assisténcia Social,
Antropologia, Pedagogia, Sociologia ou Psicologia.
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Jormada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) lll DO CREAS
Descrigdo Detalhada:

| - Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas
publicas e 6rgéos de defesa de direitos, do territorio,

Il - Habilidade para comunicagéo, coordenacéo de equipe, mediagéo de conflitos,
organizagéo de informacgdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de
Servigos;

Il - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacédo do CREAS e seu (s)
servigo (s), quando for o caso,

IV - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade,

V - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagao dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagéo das articulagdes
necessarias,

VI - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

VIl - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territorio de abrangéncia;

VIl - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia;

IX - Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas publicas
e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario;

X - Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

X| - Discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas teorico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

XII - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

247

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269




<% PREFEITURA DE -

GABINETE DO PREFEITO

Xl - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XIV - Coordenar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

XV - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;
XVI| - Coordenar a alimentagéo dos registros de informagdo e monitorar o envio
regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-
0s ao 6rgéo gestor,

XVII - Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XVIIl - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
XIX - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagéo
da equipe e informar o 6rgédo gestor de Assisténcia Social;

XX - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XX| - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Assisténcia Social,
Antropologia, Pedagogia, Sociologia ou Psicologia.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
cC4

TITULO DO CARGO
GERENTE DE GESTAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA
Descrigdo Detalhada:

| — Executar o controle, conservacdo e manutengdo da limpeza das viaturas,
responsabilizando-se pela regularidade da documentacéo dos veiculos oficiais;

Il — Providenciar o abastecimento e lubrificagédo, bem como a execugao de reparos
mecanicos e elétricos nos veiculos oficiais;
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Il - Controlar a ficha diéria de cada veiculo, com anotagéo de todos as tarefas
realizadas, bem como a quilometragem percorrida e o consumo de combustiveis e
lubrificantes;

IV — Apurar as causas de acidentes com veiculos oficiais, por meio de sindicancia, e
propor abertura de inquérito administrativo, a critério da autoridade superior,
considerando a gravidade do evento, bem como registrar a ocorréncia junto ao
DETRAN e a Policia Civil;

V - Organizar a escala de plantdo dos motoristas, bem como plano de atendimento
das atividades a serem executadas,

VI - Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades,
inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios;

VIl - Conhecimento basico em informética habilidade em digitag@o e capacidade de
trabalhar em equipe;

VIl - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
Requisitos Basicos:

a) |dade minima de 18 anos;
b) Livre nomeac&o e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Descrigdo Detalhada:

| — Realizar o controle e o levantamento patrimonial, mantendo seu cadastro e
tombamento atualizado, de acordo com as normas técnicas estabelecidas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMASC,
em todas as instituigdes, unidades técnico-administrativas, vinculados @8 SEMUASC;
Il — Receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir o material de consumo, assim
como bens permanentes, de acordo com a sua finalidade e os critérios estabelecidos
pela SEMASC,;

Il = Manter o ambiente do Almoxarifado-Geral da SEMASC em condigdes
adequadas a boa conservagao do material armazenado;
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IV — Viabilizar o transporte dos materiais, com seguranga, em todas as instituicoes,
unidades técnico-administrativas, vinculadas a SEMASC, conforme cronograma €
memorandos autorizados pela Diretoria Administrativa,

V - Enviar, periodicamente, a Geréncia de Compras, Contratos e Convénios 0s
mapas demonstrativos dos materiais recebidos, mediante a apresentagdo de notas
fiscais;

VI — Controlar a transferéncia de mobiliario entre as instituigdes, unidades técnico-
administrativas vinculadas a SEMASC,;

VIl — responsabilizar-se pela adequada destinagédo do material de sucata das
instituicbes, unidades técnico-administrativas, vinculadas 8 SEMASC, executando a
“haixa” no cadastro e tombamento destes;

VIl — realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e permanentes da
SEMUTAS, a fim de planejar, junto as Geréncias de Compras, Contratos e Convénios
e de Planejamento e Ag¢des Articuladas, as futuras aquisigoes;

IX — Analisar a qualidade dos materiais e equipamentos a serem recebidos,
observando o parecer técnico (amostras) aprovado no ato da compra, conferindo as
entregas de acordo com a nota fiscal e nota de empenho;

X — Responsabilizar-se pelo controle de entradas e saidas de materiais, permanentes
e de consumo, doados e adquiridos pela SEMASC, mantendo registro destes em
sistema préprio bem como pela emissao de relatério contabil/financeiro para
fechamento do inventario;

X| — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que Ihe
forem atribuidas pelo Diretor de Administragéo e Finangas;

X|| - Conhecimento basico em informatica habilidade em digitacéo e capacidade de
trabalhar em equipe;

XIIl - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
GERENTE DO CENTRO DO IDOSO B
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Descrigdo Detalhada:

| - Gerenciar e Assessorar as atividades administrativas relativas ao Centro do |doso;
Il - Propor e manter a organizagéo da infraestrutura fisica do Centro do Idoso de Nova
Mamoré;

lIl - Apoiar e assessorar campanhas educativas e preventivas desenvolvidas pela
Secretaria de Assisténcia Social, conforme plano de agdo da Secretaria;

IV - Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificagéo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos
direitos;

V - Acompanhar e controlar entradas e saidas de materiais permanentes e de
consumos pertencentes ao Centro do |doso;

VI - Propiciar um clima organizacional satisfatério, por meio de atividades de
interacao e lazer entre os idosos;

VIl - Auxiliar semanal no controle de produtos para atendimentos aos idosos;

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) |ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgéo e exoneragado pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
GERENTE DO CAD-UNICO

Descrigdo Detalhada:

| - Realizar cadastramento e a atualizagéo cadastral das familias.;

Il - Garantir equipe e infraestrutura adequadas para a realizagéo dessas atividades e
primar pelos processos de capacitagdo que garantem a qualidade das informacdes;
Il - Promover acgdes que viabilizem a gestéo Inter setorial, na esfera municipal;

IV - Promover acdes de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores municipais;

V - Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagéo cadastral pelo Municipio;

VI - Buscar parcerias com o0rgdos e instituicdes governamentais e néo
governamentais, para oferta dos programas sociais complementares;
Il - Promover em articulagdo com outras Politicas Publicas, o acompanhamento do

cumprimento das condicionalidades;
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VIII - Articular atividades de capacitagédo que subsidiem o trabalho da equipe na
gestéo e operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

IX - Receber e tratar denuncias de irregularidades;

X - Elaborar relatorios;

X| - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO EM GESTAO DE CONSELHO DA SEMASC
Descrigdo Detalhada:

| - Realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento pedagégico dos
pareceres dos membros do Conselho;

Il - Assessorar as comissdes dos conselhos municipais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Il - Desincumbir - se das tarefas que Ihe forem atribuidas pelo presidente do
Conselho;

IV - Participar e opinar nas sessdes do Conselho, quando convocado, sem direito a
voto;

V - Atender as solicitacdes de informagdes dos conselheiros, fornecendo pareceres
por escritos, sempre que solicitados, dentro dos prazos concedidos.

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgé&o e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
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TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO PEDAGOGICO SOCIAL

Descrigdo Detalhada:

| - Planejar, ministrar aulas, oficinas, encaminhar, orientar familias, grupos e
coordenar atividades pedagdgicas, além de acompanhar toda a evolugdo de seus
educandos;

Il - Realiza frequentemente relatorios de presenca nas atividades e relatérios de
evolugéo e progresso de seus alunos para apresentar a seus superiores. Também
deve estar sempre atento ao comportamento social dos mesmos;

[l - Exerce sua fungdo em ambientes que prestam servigo para pessoas em situagao
de vulnerabilidade, podendo ser criangas, jovens, adultos ou idosos;

[V - Atuar em conjunto com assistentes sociais e psicologos, visando a reintegragcéo
social através de suas atividades educativas;

V - Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia;

VI - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Pedagogia.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag¢ao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO EM ENTREVISTA E DIGITACAO

Descrigao Detalhada:

| - Responsavel por receber as familias;

Il - Agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia
da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico;

lll - Possuir boa caligrafia, atendimento ao publico, conhecimento béasico em
informatica habilidade em digitacéo e capacidade de trabalhar em equipe.;

IV - Organizar, conferir arquivos e formularios;

V - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
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Requisitos Béasicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO DA CRIANGA E DO ADOLECENTE

Descrigdo Detalhada:

| - Quvir queixas e reclamagdes sobre situagdes que ameacem ou violem 0s direitos
de criangas e adolescentes;

Il - Acompanhar a situagdo do atendimento as criangas e adolescentes na sua area
de atuacdo é identificar possiveis ameagas ou violagdes de direitos;

| - Cuidados basicos com criancas e adolescentes, tratar dos abrigados com afeto,
respeito, impor limites e promover atividades para estimular a disciplina e autonomia,
Il - Auxiliar & crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construg&o da identidade;

Il - Organizagéo do ambiente, do espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

IV - Pesquisar e elaborar atividades de acordo com as necessidades dos educandos
e com as faixas etéarias e outras atividades referentes ao cargo;

V - Acompanhar os menores abrigados ao médico, escolas, terapias ocupacionais,
banho, higiene pessoal (escovagdo dental, banhos), deveres de escolas, acompanho
em realizacdo de exames laboratoriais e internagdes hospitalares;

VI - Conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VIl - Participar de atividades de capacitacao;

VIl - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:
CC-6

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) ASSISTENTE DE CUIDADOR

Descrigdo Detalhada:

| - Preparar e distribuir as refei¢oes, limpeza do ambiente, higienizagéo dos moéveis,
equipamentos e utensilios do abrigo institucional;

Il - Desempenho de atividades de copa e cozinha,
Ill - Organizagéo do ambiente da casa;

IV - Auxiliar as fun¢des do cuidador institucional;

V - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
c) Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CC-6

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) ASSISTENTE DE IDOSO

Descrigdao Detalhada:

| - Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando
banho e escovando os dentes;

Il - Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e
tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais,
tomar sol etc.;

lll - Ministrar as medicagbes necessarias de acordo com a dosagem e com 0S
horarios definidos pelo médico do idoso;

IV - Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de
preparar e servir as refeigoes;

V - Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e
organizado, prevenindo acidentes e proporcionando qualidade de vida;
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~ VI - Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele

- se mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando

- para que, a0 mesmo tempo, mantenha sua autonomia;

- VIl - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

o Requisitos Basicos:

- a) ldade minima de 18 anos;

- b) Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

- c) Possuir Nivel Médio.

~ Jornada de Trabalho:

- 40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

b Vencimento:

- CcC-6

- TITULO DO CARGO

- MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR

- Descrigdo Detalhada:

- | - Atender as criangas e adolescentes nas hipdteses previstas nos arts. 98 e 105,

= aplicando as medidas previstas no art. 101, | a VII;

- Il - Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no

i art. 129, I a VII;

- lll -Promover a execugao de suas decisdes, podendo para tanto:

~ a) Requisitar servicos publicos nas areas de saude, educagado, servico social,

- previdéncia, trabalho e segurancga;

- b) Representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento

» injustificado de suas deliberacdes.

v IV - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo

administrativa ou penal contra os direitos da crianga ou adolescente;

- V - Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

- VI - Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas

- no art. 101, de | a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

= VIl - Expedir notificagées;

Wt VIl - Requisitar certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente quando

- necessario;

- IX - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragéo da proposta orgamentaria para

» planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;

" X - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos

. previstos no art. 220, § 3° inciso |l da Constituicdo Federal ;
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X| - Representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des de perda ou suspensao
do poder familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengéo da crianga ou do
adolescente junto a familia natural. (Redacdo dada pela Lei n° 12.010, de

2009) Vigéncia

Xl - Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de
divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em
criangas e adolescentes. (Incluido pela Lei n® 13.046. de 2014).

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Possuir Nivel Médio;

c) E preciso ainda ter nacionalidade brasileira, ter idade igual ou superior a 21
anos, além de estar em dia com a Justica Eleitoral e em pleno exercicio dos
direitos politicos. Apds a comprovagédo dessas informagdes e da aprovagao
no exame, sera possivel o registro da candidatura, que ¢ individual. Quem ira
definir os préximos conselheiros tutelares é a populagéo, por meio do voto
direto e secreto.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
cc4

TITULO DO CARGO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Descrigdo Detalhada:

| - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

Il - Planejar e implementar de forma colegiada agdes que visem a protegao,
recuperacéo, conservagao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

Il - Promover agdes de fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental de
atividades e/fou empreendimentos considerados potencialmente poluidores ou
aqueles que possam causar qualquer degradagéo ambiental no municipio de Nova
Mamore;

IV - Execugdo de plano, programas, projetos e agbes voltadas para o
desenvolvimento local sustentavel;
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- V - Garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental,

- assegurando a representacdo de todos os segmentos sociais no planejamento da

- politica ambiental do Municipio;

» VI - Identificagdo e divulgacdo de mecanismos, instrumentos e incentivo para a
atracédo de formas sustentaveis de produgao;

- VIl - Participagdo em foruns, debates, conferéncias que envolvam temas

- relacionados ao meio ambiente;

- VIII - Monitorar as transformagdes do meio ambiente, a fim de propor corre¢des as

i ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente

- desejaveis a manutencdo da saude, da seguranga e da qualidade de vida da

~ populagao;

- IX - Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico,

- tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de conhecimento e a

\/ difusdo de uma consciéncia de preservagao ambiental,

W X - Promover ag¢des de Educagdo Ambiental a nivel formal e ndo formal, objetivando

v a participacgao ativa da comunidade escolar e populagéo em geral na defesa do meio
ambiente;

- XI| - Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

e Xll - Realizacdo do diagndstico e zoneamento ambiental do municipio, visando ao

- seu desenvolvimento sustentavel;

- Xl - Qutras atribuicdes correlatas.

-~ Requisitos Basicos:

- a) Idade minima de 18 anos;

- b) Livre nomeacéo e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal,

- c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragéo publica.

ad Jornada de Trabalho:

b 40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

- Vencimento:

~ suBsiDIO

“ TITULO DO CARGO

-’ COORDENADOR (A) DE SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL

- Descrigdo Detalhada:

o | - Fiscalizar as atividades de execugdo do Planejamento de Saneamento Basico

Municipal, bem como projetos de edificagdes para finalidades afetas a sua area de
atuacdo, projetos de saneamento por meio de rede de esgoto;
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- Il - Prestar consultoria e assessoria na elaboragéo e na execugéo dos estudos e
- projetos de saneamento e tratamento de esgoto;
“ |1l - Realizar estudos de orcamento, planilna orgamentaria e de viabilidade econémica
- para execugdo de projetos de saneamento basico, incluindo, dentre outros, de rede
v de esgoto e do seu tratamento;

IV - Apresentar em seus estudos de orgamentos e de viabilidade econdmica
- desenhos técnicos, bem como avaliar aqueles apresentados por terceiros emitindo
- relatorio de aprovagao;
- V - Elaborar e analisar planos de agdo, acompanhando, fiscalizando e apoiando
o tecnicamente os programas, projetos e demais atividades ligadas a gestéo ambiental;
~ VI - Elaborar, implantar e monitorar programas de qualidade ambiental;
- VIl - Desenvolver e executar planos e programas relacionados & protegdo dos
- recursos hidricos, qualidade do ar, coleta/transporte, tratamento e destinagao final
v de residuos solidos e controle da poluigao ambiental,
b VIIl - Acompanhar e orientar equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos
“ servigos.

IX — Reestruturar o Plano Municipal de Saneamento Ambiental;
= X - Elaborar Plano de Operacédo e Monitoramento da Estac&o de Tratamento de
- Esgoto;
- X| - Analisar projetos de redes e sistemas de abastecimento de agua e coletores de
b esgoto sanitario, elaborados por particulares, para loteamentos ou parcelamentos,
- conjuntos habitacionais, industria e comércio;
- X| - Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado
- por seu superior hierarquico;
s X|l - Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no
" desempenho de suas fungdes;

XlII - Desempenhar as demais atividades que Ihe forem confiadas.
: Requisitos Basicos:
» a) ldade minima de 18 anos;
ks b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
w c) Formacao no Nivel Superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitarista.
- Jomada de Trabalho:
» 40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva
~ Vencimento:
- CC-2
~ TITULO DO CARGO
- 259
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DIRETOR (A) DE ANALISES E LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Descrigdo Detalhada:

| - Executar as acdes e Assessorar o Secretario(a) nas atividades correlatas as
suas atribuicdes, ou por ele delegadas;

Il - Conceder licengas, autorizagéo e fixar limitagdes administrativas relativas ao
meio ambiente;

Il - Propor a aplicagao das penalidades cabiveis as atividades ou
empreendimentos que infringirem a legislagdo ambiental;

IV - Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a
exploragdo de recursos minerais;

V - Regulacéo, controle, fiscalizagéo, licenciamento e auditoria ambiental;

VI - Monitoramento ambiental;

VIl - Gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental;

VIII - Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

IX - Conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protegéo; e

X - Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das
atribuicdes do cargo.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
c) Formacédo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CcC4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE CONTROLE E POLUICI:\Q AMBIENTAL
Descrigdo Detalhada:

| - Propor politicas e planos e estratégias nos temas relacionados com:
a) a gestdo ambiental urbana;
b) a gestdo e o gerenciamento de residuos sélidos, incluidos os residuos
perigosos;
c) os passivos ambientais e as areas contaminadas;

260

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br
Av. D. Pedro Il, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269




PREFEITURA DE -~

GABINETE DO PREFEITO

(

C C € € (

(

d) a prevengao, o controle e 0 monitoramento da polui¢éo;

e) a gestdo ambientalmente adequada das substancias quimicas e dos
produtos perigosos;

f) aqualidade do ar,

g) os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

h) Operacionalizar o lixdo e aterro sanitario do municipio;

i) nado havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito
cumprimento das atribuicdes do cargo.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneracéo pelo Prefeito Municipal;
c) Formacgéo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CcC4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE ARBORIZACAO E PROTECAO DE AREAS VERDES
Descrigdao Detalhada:

| - Executar a politica de preservagéo ambiental e de protecéo das reservas naturais,
dos mananciais hidricos e de protegdo ao solo, no combate as erosdes e na formagao
de reservas renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio ou de
terceiros;

Il - Elaborar, e executar politicas publicas no ambito da fiscalizacdo ambiental no
Municipio.

lIl - Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades no ambito geral da
Diretoria;

IV - Sugerir politicas e diretrizes pertinentes ao sistema de sua jurisdicao ou sob sua
responsabilidade;

V - N&o havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e
devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das
atribui¢cdes do cargo.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
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c) Formacgéo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
cC4

TITULO DO CARGO
GERENTE (A) DE VISTORIA AMBIENTAL
Descrigdo Detalhada:

| - Fiscalizar o planejamento, execugao e controle das atividades ambientais;

Il - Fazer cumprir a legislagéo de preservagao e defesa do meio ambiente e cooperar
na fiscalizacdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da legislagéo
pertinente;

Il - Promover a execugao de visitas de vistorias ambiental;

IV - Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservagao e defesa do meio ambiente;

V - Proceder em langamentos n&o tributarios;

VI - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
c) Formagao no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Descrigdo Detalhada:

| - Observa e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagéo ambiental vigente;
Il - Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder
plblico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragcbes ambientais,

conforme o caso, decorrentes de seus atos;
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- Il - Revisar e lavrar autos de infragdo, notificagdo e aplicar multas em decorréncia
v da violacado a legislagao ambiental vigente;
» IV - Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
" documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizago;,
V - Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagao e
= fiscalizagdo na area ambiental:
il VI - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de
i controle, regulagéo e fiscalizagdo na area ambiental;
had VIl - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagéo dos procedimentos de
~ controle, regulagéo e fiscalizagao na area ambiental
- VIIl - Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificagdo da
- legislagdo ambiental do Municipio;
"/ IX - Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;
~ X - Proceder a inspecéo e apuragdo das irregularidades e infragbes através do
processo competente;,
- X| - Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo necessaria a solicitagao de
- licenca de regularizagao ambiental;
- XII - Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;
= Xl - Executar outras tarefas correlatas.
g XIV - Exercer o poder de policia no @mbito de suas atividades.
- Requisitos Basicos:
= a) ldade minima de 18 anos;
= b) Livre nomeacgéo e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal,
e c) Formacdo no Nivel Superior em Engenharia Ambiental e/ou Gestéo
w Ambiental.
i Jornada de Trabalho:
ha 40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva
- Vencimento:
- cc4
¥ TITULO DO CARGO
\J/ ASSESSOR (A) TECNICO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
- Descrigao Detalhada:
= | - Monitorar projetos, industrializagcdo, comércio, instalagdo e manutengao de
- equipamentos, aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividades

poluidoras;
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Il - Monitorar pessoa juridica que preste consultoria na solugéo de problemas
ecologicos e ambientais no Municipio;

Il - Auxiliar a Secretaria na solugdo de problemas ecolégicos e ambientais,
apresentados no Municipio;

IV - Prestar assisténcia técnica do Municipio no controle das atividades

potencialmente poluidoras;

V - Promover a realizagéo e atualizag&o do diagndstico e relatério sobre a qualidade
do meio ambiente e dos recursos naturais do municipio;

V| - N3o havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, &
devidamente habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das

atribuicbes do cargo.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeag&o e exoneracao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Nivel Superior em Engenharia Ambiental efou Gestéo
Ambiental.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CC4

TITULO DO CARGO

SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Descri¢do Detalhada:

| - Coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas € projetos,
consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma integrada,
participando da elaboragido e fiscalizando metas fixadas em contratos de
empreitadas e de gestdo celebrados pela Administragao Publica Municipal;
Il- Coordenar e administrar as obras e empreendimentos de infraestrutura de
responsabilidade do Municipio de Nova Mamore;

IIl- Gerenciar as politicas de transportes do Municipio;

IV- Promover a administragdo da limpeza publica;

V- Promover a administragao da iluminag&@o publica;

VI- Promover a administragdo da conservagao da malha viaria do Municipio;
VIl- Responder pela execugao de outras tarefas e atividades inerentes ao cargo,
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VIII - Planejar, coordenar, fazer a superviséo, elaboragdo de projetos e a execugao
das obras viarias, de edificacdes, por administragdo direta, indireta ou,
preferencialmente, contratada, mediante gestdo de contratos, elaboragdo de
projetos, construcéo, reforma, recuperacéo ou conservagao de vias urbanas;

IX — Supervisionar a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construcao,
instalacdo, montagem, manutencdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do
Municipio;

X - Elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos e indicagdo dos recursos financeiros necessarios para
realizacdo das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a
execucdo de obras e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse
publico e do impacto no meio ambiente;

X| - Fiscalizar o acompanhamento e a execugéo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugao,
direta ou indireta, de obras de prevengao, controle ou recuperagéo de erosdes;

Xl — Fazer o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragédo ou
contratagdo de projetos técnicos indispenséveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal ou por terceiros e a
manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou
programadas;

Xlll — Fazer operagdo, reparagdo, locagdo e manutencdo de maquinas e
equipamentos da area de obras e de manutengéo e conservagéo de vias urbanas;
XIV — Fazer a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas
entidades de Administracdo Indireta;

XV - Recomposicédo ou a reposigéo de pavimentagéo asféltica, mediante execugéo
propria ou contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia de obras
realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro
Municipal,

XV| - Execugdo ou contratacdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos
logradouros publicos municipais;

XVIl - Elaboracdo, contratagdo ou execugdo de projetos para instituigdo e
implantagdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo;

XVIII - Planejar, elaborar e a executar os projetos de administragéo, manutencéo e
obras de conservagdo e preservagdo dos espagos publicos, como pragas, jardins,
parques, areas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em

articulagdo com outros érgaos afins.
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Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneragédo pelo Prefeito Municipal,
c) Formacédo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administracéo publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
SUBSIDIO

C € C €«

TITULO DO CARGO

COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE OBRAS
Descrigdo Detalhada:

| - Atribuicdes previstas, especialmente as relacionadas as obras publicas;

Il - Planejar a ordem cronolégica da demanda de execugdes das obras do municipio;
IIl - Coordenar os estudos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de
engenharia e infraestrutura urbana;

IV - Fiscalizar as atividades relacionadas as execugdes das obras publicas e garantir
a otimizagcao dos resultados;

V - Promover e acompanhar os programas e projetos voltados as obras de
infraestrutura viaria;

VI - Desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas
atribui¢des;

VIl - Coordenar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das instalagbes
zelando pelas instalagbes e infraestrutura;

VIl - Liderar as equipes de trabalho de obra civil, serralheira, instalagbes prediais,
elétricas, hidraulicas e de jardinagem distribuindo tarefas para a equipe de acordo
com a programagao e fungéo de cada membro, procurando garantir a qualidade das
tarefas e o cumprimento dos objetivos propostos;

IX - Planejar as manutencgdes internas e controlar a qualidade dos processos e
Servigos;

X -Registrar e acompanhar as informagdes técnicas e administrativas;

X! - Definir e otimizar os métodos de execug¢do da manutengéo interng;

XII - Elaborar os procedimentos de trabalho e plano de manutengéo para identificar
as deficiéncias operacionais e funcionais;

XII - Realizar o controle de documentagéo pertinente a sua area de atuagéo;

XlIl - Solucionar problemas com agilidade e rapidez para ngo atrasar 0 processo
internos;
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XIV - Visitar fabricantes e parceiros para conhecer equipamentos e boas préaticas
atualizadas no mercado de trabalho;
XV - Realizar outras atividades correlatas da funcgéo.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
c) Formacéo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administragéo publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CC-2

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Descrigdo Detalhada:

| - Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o
desenvolvimento dos trabalhos na unidade organizacional que dirige;

Il - Avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria continua das
atividades realizadas;

Il - Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

IV - Preparar despachos e atos normativos;

V - Elaborar as pautas de reunides dos érgéos de administragao ou exXecucgao;

V| - Produzir informacdes que sirvam de base a tomada de decisbes dos orgaos
municipais; Coordenar a execugéo de programas do 6rgao;

VIl - Coordenar a execugao de projetos do érgao;

VIll - Coordenar a execucdo de atividades de o6rgdos ou conjunto de unidades
administrativas do 6rgéao;

IX - Verificar o controle e utilizag&o dos bens do Municipio;

X - Organizar o processo de atribuicdo de tarefas no ambito da unidade
organizacional que dirige;

X| - Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento
das atividades da Secretaria;

X|| - Controlar e acompanhar a execugao do plano rodoviario municipal;
XIIl - Coordenar a manutengao, guarda, conservagéo e recuperagao do equipamento

rodoviario da municipalidade,
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“ XIV - Determinar a desinfestagao dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza

ki publica e determinar a periodicidade;

\v XV - Promover a execugéo e conservagao de obras rodoviarias, tais como estradas,
caminhos, pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as

- diretrizes estabelecidas;

e XVI - Determinar a realizagdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das

il diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;

- XVII - Orientar a elaboragéo de projetos e orgamentos referentes as obras publicas

- municipais e superintender sua execugao,

- XVIII - Determinar a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos

— necessarios ao desenvolvimento dos servigos;

“ XIX - Supervisionar, os trabalhos topograficos necessarios aos servigos de obras

\/ publicas de engenharia do Municipio;

v XX - Promover a execugao de vistorias que se tornarem necessarias aos processos
em que tenha de proferir despachos;

N XXI - Supervisionar a execugao de obras custeadas pela contribuicdo de melhoria;

= XXII - Estabelecer e coordenar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos a

- serem desenvolvidos pelos 6rgaos sob sua direg&o;

- XXIII - Exercer outras atividades compativeis com a fungéo.

-~ Requisitos Basicos:

= a) ldade minima de 18 anos;

= b) Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

= c) Formacgéo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administragao publica.

- Jornada de Trabalho:

- 40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

N Vencimento:

- cc-2

v TITULO DO CARGO

/ DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

- Descrigdo Detalhada:

- | - Orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutencgéo,

= conservagao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;

i Il — Inspecionar os sistemas de iluminagao publica, comunicando a Secretaria todas

bt as irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de energia elétrica no
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municipio de Nova Mamoré, levantando necessidades e acompanhando
programagao;,

Il - Executar os servigos de rogadas de terrenos baldios, elaborar relatorios para
langamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV — Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para Prefeitura, seja
por Administragédo Direta ou contratada dentro da sua area de atuagao;

V — Executar servicos de calgamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico
ou de bloquetes;

VI — Promover a manutenc&o e recuperacgéo de maquinas, equipamentos e veiculos
a sua disposi¢ao;

VIl — Elaborar controle e mapas de combustivel, pegas e servigos, que estdo a
disposicdo da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

VIIl — Manter o controle dos servicos de engenharia realizados no exercicio, a fim de
incorporar o relatério anual do Balango Geral,

IX — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de
acordo com os critérios e deliberacgdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

X — Executar efou Acompanhar todos os servigos inerentes a manutencao das
estradas vicinais seja com recursos proprios, sejam através de recursos oriundos do
Governo Estadual — FITHA;

X1 — Manter equipe de plant&o para os casos emergenciais de interdi¢ao de estradas,
bueiros e/ou pontes evitando-se assim o isolamento de determinada area sujeita as
alagacgbes sazonais;

XIl = Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
¢) Formacdo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administrag&o publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE OFICINA MECANICA
Descrigao Detalhada:
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"/ | — Coordenar a execugao, revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e
A eletromecanicos de veiculos em geral, maguinas pesadas, implementos tracionados,
L bem como equipamentos estacionarios, pertencente a Frota Municipal,
" Il - Coordenar a execugdo, montagem e desmontagem de bombas e comandos
hidraulicos de maquinas e dos veiculos equipados com o referido sistema;
e Il - Executar manutengdes em conjuntos de transmissao, suspenséo, sistema de
i alimentacgao, seja mecanico ou eletronico de motores a diesel, gasolina ou flex;
- IV - Substituir pegas avariadas;
. V - Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas
-~ dos veiculos em geral;
- VI - Fazer o preenchimento de formulérios, impressos ou digitalizados em geral,
- apresentando informagdes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as
» pecas e o ferramental necessario ou, utilizado na execugao de ordem de servigos;
- VIl - Apresentar relacdes de pecas devidamente formalizadas em formularios
impressos e digitalizados a coordenagéo imediata, para que seja providenciado o
- pedido de compra;
- VIIl - Emitir relatérios quando solicitado pela coordenagédo imediata, informando
= criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo solicitado;
il IX - Prestar esclarecimentos & coordenagdo imediata, bem como contribuir,
- sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe as
-~ melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho;
- X - Regular motores de veiculos, segundo orientagao recebida,
- X| - Executar manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
> aparelhos; Executar a lubrificagdo de pegas, ferramentas e partes moéveis de
v motores, segundo orientagdes recebidas da Frota Municipal,
XIl - Executar a substituicdo de pneus avariados e consertar camaras de pneus
N avariadas utilizando remendo de borracharia;
- XIIl — Coordenar a operacgéo de bombas de abastecimento de combustivel
- XIV - Conduzir/dirigir veiculos visando a realizag&o de atendimentos externos;
i XV - Manter e conservar os equipamentos que utiliza;
- XVI - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
-~ XVII - Executar outras atribuigdes afins.
- Requisitos Basicos:
~ a) ldade minima de 18 anos;
~ b) Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
-

c) Formacdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Mecanica
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Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
Descri¢dao Detalhada:

| — Receber e dar provimento as solicitagbes encaminhadas pela Coordenadoria de
Servicos de Infraestrutura Urbana;

Il — Acompanhar e delegar rotinas e procedimentos operacionais internos e externos
as equipes de trabalho, nos periodos diumo e noturno;

Il — Executar as atividades de recuperagao e manutengéo do sistema de iluminagéo
publica, mediante a emissdo de ordem de servigos;

IV — Realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de
execugao de servigos especiais,

V — Providenciar levantamentos e acompanhamentos de dados para confecgéo de
projetos de iluminagéo;

V| — Encaminhar os dados levantados & Coordenadoria de Infraestrutura Urbana para
elaboracédo de relatérios a serem encaminhados para Diretoria de Servicos de
Infraestrutura Urbana;

VIl — Delegar competéncias aos supervisores de patio para que procedam os devidos
remanejamentos nas equipes, conforme as demandas de servigo,

VIl = Acompanhar o cumprimento das ordens de servigo e respectivas respostas;
IX — Acompanhar escala mensal e de finais de semana de supervisores, eletricistas
e veiculos;

X — Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugéo de obras e servigos de iluminagao
publica realizada por terceiros, nos termos da lei;

X| — Promover o controle do estoque junto ao Almoxarifado Municipal;

XIl = Controlar e relatar todo o material retirado do campo;

XIIl — Recuperar: reatores, reles fotoelétricos, bases p/ relés, contactores, bragos p/
lumindrias, luminarias abertas e fechadas, quadros de comando e projetores;

XIV — Averiguar se os materiais utilizados para as devidas recuperagbes como:
fotocélulas, resistores de aquecimento, capacitores, ignitores, na recuperagao
atendem as necessidades,

XV — Acompanhar os servigos de solda em bragos de luminarias e postes de ferro,
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XV| — Efetuar a montagem de luminarias tipo pétalas, luminérias ornamentais,
quadros de comando;

XVII — Controlar e repassar todo o material (sem condicdes de recuperagado) para o
dep0osito apropriado;

XVl — Repassar ao fundo-fixo, mediante pedido devidamente autorizado, todo ©
material recondicionado;

XIX — Encaminhar pedidos de compra de materiais, devidamente chancelados e
assinados pelo Coordenador de Servigos de Infraestrutura Urbana, mediante
codificag&o dos materiais a serem adquiridos para inicio do processo de compra pelo
setor competente;

XX — Receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais;

XX| — Efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade,
mediante aprovagéo dos técnicos da Diretoria;

XX|l — Realizar balancgos periédicos, visando garantir a exatiddo do estoque de
materiais;

XXIIl — Abastecer o fundo-fixo para liberagdo de material para as viaturas atendem
ao Sistema de lluminagéo Publica;

XXIV — Qutras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagao no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragao
Publica.

Jomada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE_ DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO DE
VEICULOS E MAQUINAS DO MUNICIiPIO

Descri¢cdo Detalhada:

| - Programar, controlar e supervisionar a execugao da manutencéo preventiva da
frota de veiculos e equipamentos da Prefeitura;
I| — Manter controle de entrada, estadia e liberagéo dos veiculos e equipamentos que
deram entrada no Departamento;
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Il — Emitir relatdrios sobre os trabalhos realizados pela Diretoria, para que o0s
mesmos sejam encaminhados ao Coordenador de Transporte e Transito;

IV — Coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

V — Providenciar a legalizagao dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

VI — Promover os servigos de conservagdo e manutengdo de veiculos e
equipamentos;

VIl — Registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

VIII = Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem
como das despesas de manutengéo dos veiculos;

IX — Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como
das normas legais de transito;

X — Acompanhar o processo de aquisi¢éo de materiais e equipamentos;

X! — Promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na
area de sua atuacgao;

XIl — Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area
de sua atuacgao;

Xl — Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores |otados na Diretoria;

XIV — Zelar pelo bom desempenho dos servidores lotados na Diretoria, cobrando
funcdes e realizando treinamentos;

XV — Manter controle da documentagado da frota e dos motoristas, observando as
questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XVI — Estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se
referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposicéo de
pegas,

XVl — Racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle
dos mesmos;

XVIII — Orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada
equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas;

XIX — Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua
competéncia; e

XX — Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
c) Formacgao no Minimo Nivel Médio com experiéncia em Administragéo Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva
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: Vencimento:
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. TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE GARAGEM MUNICIPAL
Descricdao Detalhada:

| - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos do patio da Garagem Municipal,
observando o movimento delas na portaria principal, procurando identifica-las e
registrando-as em formulérios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga
dos funcionérios, autoridades e visitantes;

Il - Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Il - Zelar pela higiene e manuteng&o das instalagdes, realizando o trabalho de
limpeza e remogéo de residuos, mantendo o local em condicdes adequadas de
utilizacéo;

IV - Inspecionar o prédio da Garagem Municipal verificando as necessidades de
limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencéo;

V - Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias
quanto aos servigos a serem executados;

VI - Auxiliar no atendimento telefénico e na Portaria.

VIl - Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos
servicos que necessitem de parecer técnico;

VIl - Redige relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua
area de atuagéo;

IX - Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e
solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutengao dos mesmos;

X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades;

X| - Fornecer suporte nas dependéncias da Garagem Municipal;

X|I - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeag&o e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagao no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragao
Publica.

Jornada de Trabalho:
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40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO
GERENTE DE LIMPEZA URBANA E COLETA DE LIXO
Descrigao Detalhada:

| - Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

Il - Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais
servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo;

Il - Acompanhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

IV - Fiscalizar os servigos de aterro controlado;

V - Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo
e limpeza publica;

VI - Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;

VIl - Executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;

VIl - Executar outras tarefas compativeis com a sua fungcdo e que forem
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formacgdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragao
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagéo Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

GERENTE DE MELHORAMENTO E MANUTENQAO DE ESTRADAS
Descricao Detalhada:

| - Assessorar o Coordenador de Infraestrutura Urbana e Rural na execugdo dos
servigos publicos na zona rural, especificamente na manutengao das estradas rurais;
Il - Exercer a fiscalizac&o e diregdo de seus funcionarios lotados na Coordenadoria
de Infraestrutura;
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[l - Auxiliar na coordenagao da manutengéo das vias rurais municipais, bem como a
gestédo de maquinario quando da execugao de obras de melhoramento e manutencgéo
das vias pertinentes;

IV - Organizar cronograma de acgdes nas estradas rurais locais;
V — Coordenar a manutencgdo de bueiros, pontes, mata-burros, valas de escoamento
de aguas pluviais e outras necessidades afins as atividades de manutencédo e
melhorias nas vias rurais municipais;

VI - Promover a construgcao, conservacao, restauracdo € melhoramento das estradas
rurais.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formacgédo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragao
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
GERENTE DE CONSERVACAQ E MANUTENCAQ DE PREDIOS PUBLICOS

Descrigdao Detalhada:

| - Promover o controle e catalogagao em arquivo digital de todos os prédios publicos
municipais existentes com informacgdes relativas ao imével, tais como: endereco, se
préprio ou locado, prazo de vigéncia de contrato, sendo locado, inscrigdo municipal,
numero da unidade consumidora de agua e energia, etc;

Il - Realizar levantamento e avaliagdo continua das condigdes fisicas dos prédios
publicos municipais para providenciar sua manutengao sempre que necessario;

Il - Manter e supervisionar equipe técnico-operacional destinada a execugédo de
pequenos reparos nas instalagdes elétricas, hidraulicas e outros nos prédios publicos
municipais;

IV - Definir as especificagdes técnicas dos materiais necessarios ac atendimento da
demanda de servigos de manutencdo, bem como instruir os processos de
contratagdo naquilo que for possivel;

V - Promover o controle e cataloga¢cdo em arquivo digital de todos os prédios publicos
municipais locados, com permissao de uso e alienados etc;
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VI - Autuar e instruir processos de Locacéo, Alienacéo, Permissado e Cessao de Uso
de Bens Municipais para certificago;

VIl - Realizar a negociagao para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido
ou de terceiros pelo Municipio em conjunto com a Coordenadoria de Administracéo
sempre que demandado pelo drgéo interessado no imovel;

VIII - Preparar e manter atualizado na pagina da normas e procedimentos que visem
a padronizagdo de suas agdes no que se refere as suas responsabilidades, assim
como de demais atos produzidos que necessitem de publicidade;

IX - Manter controle de todos os processos gue tramitarem no Departamento a fim
de elaborar, relatérios gerenciais, bem como manter o arquivo original ordenado de
todos os expedientes produzidos na unidade;

X - Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e as que lhe forem
determinadas pelos superiores hierarquicos.

Requisitos Basicos:

a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,

c) Formacédo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragao
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagado Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR DE MANUTENCAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS
Descrigdao Detalhada:

| — Fazer a manutencéo através das suas unidades de trabalho, das pragas, dos
parques e jardins da cidade, bem como no seu controle de fiscalizacéo;

Il — Gerenciar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos por suas unidades
subordinadas;

Il — Desenvolver programas de arborizagdo dos logradouros conjuntamente com a
SEMA, realizando plantio e podas necessarios das arvores existentes, visando a sua
sobrevivéncia, embelezando e assegurando condi¢des de segurancga;

IV — Promover estudo e pesquisa com espécies arboreas que melhore se adaptem
as condigdes climaticas da regido;
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V — Executar projetos de paisagisticos de pragas, parques e jardins e outros proprios
municipais,
— Qutras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagao no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administrag&o
Publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicag&o Exclusiva

Vencimento:
CC-5

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO

Descrigdo Detalhada:

| - Viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades,
diretrizes, normas e padroes;

Il - Planejar, organizar e controlar os servicos de transporte publico coletivo e
individual, além da circulagéo viaria do Municipio;

Il - Promover e supervisionar a execugao dos servigos de trafego e transito sob a
responsabilidade do Municipio;

IV - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

V - Promover convénios e consoércios com instituicdes diversas, relativos as questdes
de transito e transporte;

VI - Planejar, coordenar e fixar diretrizes para a fiscalizagdo e o policiamento de
transito de competéncia do Municipio e nos termos da legislagao correlata;

VIl - Realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

VIIl - Propor alteragdes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de
deslocamento dos veiculos;

VIX - Calcular as tarifas do transporte coletivo, taxis e outros similares;

X - Planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar a sinaliza¢éo da estrutura viaria.
XI - desempenhar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal,
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c) Formagao no minimo nivel médio e experiéncia na administrag&o publica.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagao Exclusiva

Vencimento:
CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
Descrigdo Detalhada:

| - A avaliagdo dos riscos de desastres, identificando as vulnerabilidades das areas
com maior probabilidade de serem atingidas;

Il - A elaboracdo de planos de contingéncia para responder as hipéteses de
desastres e exercicios simulados para aperfeigoa-los;

Il - O treinamento das equipes técnicas operacionais, para atuarem em
circunstancias de desastres;

IV - Vistoriar areas de risco e recomendar a intervencgao preventiva, o isolamento e
a evacuacdo da populagéo de areas e de edificagdes vulneraveis;

V - Atentar-se as informacdes de alerta dos érgéos de previséo e acompanhamento
para executar planos operacionais em tempo oportuno;

V| - Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento da populagéo, em situagdes de desastres;

VIl - Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a
prevencao, socorro e assisténcia da populagéo e recuperagéo de areas de risco ou
quando estas forem atingidas por desastres;

VIIl - Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da
populacdo, motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, atraves da midia local,
IX - Sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres;

X - Comunicar aos érgdos competentes quando a produg&o, 0 manuseio ou O
transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a populagao;

X| - Avaliacdo de danos e elaboragéo de laudos técnicos;

XIl - Formular uma politica de cooperag@o e integragdo na area de seguranca
publica, dentro do ambito do municipio;

XlII - Planejar, coordenar e operar o sistema municipal de defesa civil, tendo como
objetivo de prestar socorro, assisténcia e apoio logistico a populagéo em situagoes
de emergéncia de qualquer natureza;

XIV - Propor as medidas cabiveis e necessarias para 0 bom andamento dos servigos;

Requisitos Basicos:
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a) ldade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacéo e exoneragado pelo Prefeito Municipal,

c) Formag&do no minimo nivel médio com experiéncia nas atividades de apoio
ao Corpo de Bombeiros, atua¢@o nos eventos danosos e nas situagées de
calamidades, com aplicagdo as medidas necessarias de SocorTo,
assistenciais e recuperativas.

Jornada de Trabalho:
40 (quarenta) horas semanal — Dedicagédo Exclusiva

Vencimento:
CC-3
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PREFEITO
|
CHEFIA DE GABINETE
1
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
|
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE ADJUNTO
]

[ 1
COORDENADORIA DO DIRETORIA CLINICA DO DIRETORIA DE COORDENADORIA DE
HOSPITAL MUNICIPAL HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMAGEM VIGILANCIA EM SAUDE

ASSESSORIA DE MEDICO ASSESSORIA DE DIRETORIA DE RECEPCAO COORDENADORIA CONTABIL
AUTORIZADOR MEDICO AUDITOR E ATENDIMENTO ¢ E ADDMANslsA'ERDIéTNO
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PREFEITO
|
CHEFIA DE GABINETE
I
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
| ]
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DA DIRETORIA DO POSTO DE
CONTROLE, AVALIAGAO E ATENGAO PRIMARIA A SAUDE SAUDE BAIRRO PLANALTO
AUDITORIA HOSPITALAR
DIRETORIA DO POSTO DIRETORIA DO POSTO DE DIRETORIA DO
DE SAUDE DO DISTRITO SAUDE DO DISTRITO DEPARTAMENTO DA
DE NOVA DIMENSAO DE JACINOPOLIS CASA DA CIDADANIA
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PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

[

|

o i DIRETORIA DE VIGILANCIA DIRETORIA DE VIGILANCIA DIRETORIA DE
Aljasecs SANITARIA EPIDEMIOLOGICA ENDEMIAS
LABORATORIAIS
PIRETERIA WO FASTO.OE DIRETORIA DE POSTO DE DIRETORIA DO POSTO DE DIRETORIA DO POSTO DE
s,‘t"?f'?g:z:“‘:g SAUDE DO DISTRITO SAUDE DO DISTRITO DE SAUDE DO DISTRITO DE
¢ DO ARARAS MARECHAL RONDON PALMEIRAS
[ ]
DIRETORIA DE DIVISAO DIRETORIA DE DIVISAO DO
DE ATENDIMENTO CENTRO DE ATENDIMENTO
FARMACEUTICO PSICOSSOCIAL - CAPS
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PREFEITO
|
CHEFIA DE GABINETE
|
SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
[ ]
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE CONVENIOS
ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA DE VIGILANCIA
ADMINISTRATIVA Il PRD%CSESS:ESTSTO vazz?um:sms EPIDEMIOLOGICA HOSPITALAR
GERENCIA GERAL DE ASSESSORIA TECNICA
IMUNIZAGOES DE ATENDIMENTO e g;‘:sﬁf — ASSESSORIA TECNICA
E RECEPGAO REGULACAO DE IMUNIZAGOES
DIRETORIA DE DIVISAO
DE MANUTENGAO
E FISCALIZAGAO
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PREFEITO
| |
CHEFIA DE GABINETE
DO PREFEITO
SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL
1
COORDENADORIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL
1
I |
DIRETORIA DE DIVISAO DE APOIO DIRETORIA DE DIVISAO DE APOIO
AS AGROINDUSTRIAS E CADASTRO RURAL E APOIO A Ahyidonsps b o
DESENVOLVIMENTO RURAL EMISSAO DE ITR
| |
DIRETORIA DE DIVISAO DE DIRETORIA DE DIVISAO DE APOIO AS
VIGILANCIA SANITARIA E ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS
INSPERGAO MUNICIPAL E AO ASSOCIATIVISMO
| |
ASSESSORIA DE
ASSESSORIA TECNICA PARA CADASTRO RURAL E
AS AGROINDUSTRIAS APOIO A EMISSAO DE CCIR
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PREFEITO

1

CHEFIA DE GABINETE
DO PREFEITO

SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

T

COORDENADORIA DE

SANEAMENTO BASICO
MUNICIPAL

-

DIRETORIA DE DIVISAO
DE ANALISES E
LICENCIAMENTO AMBIENTAL

DIRETORIA DE DIVISAO

DE CONTROLE DA
POLUIGAO AMBIENTAL

GERENCIA DE VISTORIA
AMBIENTAL

ASSESSORIA DE EDUCAGAO

DIRETORIA DE DIVISAO DE
ARBORIZACAO E PROTEGAO
DE AREAS VERDES

AMBIENTAL

ASSESSORIA DE
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
E CIDADANIA ADJUNTA

I

COORDENADORIA Il

VIGILANCIA SOCIO DIRETORIA DE DIVISAO DIRETORIA DE DIVISAQ
ASSISTENCIAL ] CONTABIL E FINANCEIRA ] ADMINISTRATIVA
Ag:}é;?l;l: :Eg migﬁ:ggm 1 COORDENADORIA Ill DO CRAS 1 COORDENADORIA Ill DO CREAS
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PREFEITO

CHEFIA DE GABINETE DO
PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

E CIDADANIA

|

GERENCIA DE GESTAO DE GERENCIA DE PATRIMONIO
TRANSPORTE E LOGISTICA DE ALMOXARIFADO
1 I
GERENCIA DO CENTRO DO IDOSO GERENCIA DO CAD-UNICO
1 |
L |
ASSESSORIA TECNICA
EMGESTAODE || ASSESSORIA TECNICA “s:as::?u’fsci‘ﬂc“ | | AssEssoRia TEcNICA
CONSELHO DA SEMASC PEDAGOGICA SOCIAL E DIGITAGAO OPERACIONAL -V
As::gi?mgﬁcggz“ ASSESSORIA TECNICA ASSESSORIA MEMBRO DO
ADOLESCENTE DE CUIDADOR TECNICA DO IDOSO CONSELHO TUTELAR
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PREFEITO

1

CHEFIA DE GABINETE DO
PREFEITO

I

SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA

COORDENADORIA COORDENADORIA DE
DE OBRAS INFRAESTRUTURA
URBANA E RURAL
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DIRETORIA DE DEPARTAMENTO

DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

DE OFICINA MECANICA

DE ILUMINAGAO PUBLICA

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE
CONTROLE E ABASTECIMENTO
DE VEICULOS E MAQUINAS

DIRETORIA DE GARAGEM
MUNICIPAL
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PREFEITO
I
CHEFIA DE GABINETE DO
PREFEITO
1
SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E INFRAESTRUTURA
[
| |
GERENCIA DE LIMPEZA GERENCIA DE MELHORAMENTO GERENCIA DE CONSERVAGAO E
URBANA E COLETA DE LIXO | E MANUTENGAO DE ESTRADAS [ MANUTENGAO DE PREDIO PUBLICO
ASSESSORIA DE MANUTEN‘;AO L] ASSESSORIA TECNICA || ASSESSORIA TECNICA
DE PRACAS, PARQUES E JARDINS ADMINISTRATIVO -1I OPERACIONAL - IV
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DO PREFEITO

PRESIDENTE DO IPRENOM

ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE

ASSESSORIA FINANCEIRA
E ADMINISTRATIVA

CONTROLE INTERNO ASSESSORIA CONTABIL
ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA OUVIDORIA

Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
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ANEXO VI DA LEI COMPLEMENTAR N° 012-GP/2022

GABINETE

N° QUANTIDADE cODIGO
Prefeito Subsidio 15.000,00

2 | Vice - Prefeito Subsidio 10.000,00

Subsidio: 02

1 Y B rvoctoFinaceiro  25.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOP

QUANTIDADE CODIGO
3 | Secretario (a) Municipal de Governo 1 Subsidio 7.000,00
4 | Secretario (a) Executivo (a) de Governo 1 CC-2 4.000,00
5 | Coordenador (a) Executivo (a) de Governo Distrital de Nova Dimenséo 1 CC-2 4.000,00
6 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel | 1 CC-2 4.000,00
7 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel Il 5 CC-3 3.000,00
8 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel lll 2 CC-4 2.000,00
9 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel V 2 CC-6 1.400,00
10 | Assessor (a) Técnico Administrativo | 2 CC-4 2.000,00
11 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 1 CC-5 1.800,00
12 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 1 CC-6 1.400,00
13 | Coordenador (a) Executivo (a) de Governo Distrital de Jacinépolis 1 CC-2 4.000,00
14 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel | 1 CcCC-2 4.000,00
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15 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel Il 4 cCC-38 3.000,00
16 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel llI 1 CC-4 2.000,00
17 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel V 2 CC-6 1.400,00
18 | Assessor (a) Técnico Administrativo | 1 CC-4 2.000,00
19 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 1 CC-5 1.800,00
20 | Assessor (a) Técnico Administrativo IlI 2 CC-6 1.400,00
21 | Coordenador (a) Executivo (a) de Governo Distrital de Palmeiras 1 CC-2 4.000,00
22 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel Il 1 CC-3 3.000,00
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel V 2 1.400,00

Subsidio: 01 7.000,00
CC-2: 06 24.000,00
CC-3: 10 30.000,00
CC-4: 06 12.000,00
CC-5: 02 3.600,00
CC-6:09 12.600,00

Impacto Finaceiro 89.200,00
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NOVA MAMORE

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

CARGO

QUANTIDADE CcODIGO

24 | Chefe (a) de Gabinete do Prefeito 1 Subsidio 7.000,00
25 | Coordenador (a) Il de Apoio Administrativo a Chefia de Gabinete 1 CC-3 3.000,00
26 | Assessor (a) Técnico Administrativo - | ) CC-4 2.000,00
27 | Assessor (a) Técnico Administrativo - Il 3 CC-5 1.800,00

Assessor (a) Técnico Operacional — || 2 CC-4 2.000,00

Subsidio: 01
CC-3: 01

CC-4: 05

7.000,00
6.000,00
10.000,00

CC-5:03 5.400,00

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO

__Impacto Finaceiro 28.400,00

QUANTIDADE cODIGO

29 | Procurador (a) Geral do Municipio 1 Subsidio 7.000,00
30 | Subprocurador (a) 2 CCA1 5.000,00
31 | Assessor (a) Técnico (a) Juridico 1 CC-2 4.000,00
O1A bsidio: O 000,00
0 0.000,00
0 4.000,00
D O O 000,00
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CONTROLADORIA GERAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA

CARGO QUANTIDADE CODIGO
32 | Controlador (a) Geral 1 Subsidio 7.000,00
33 | Controladores Internos CC-1 5.000,00

2
Assistente Técnico (a) de Controle Interno 1 CC-2
4 Subsidio: 01 7.000,00

CC-1:02 10.000,00
CC-2: 01 4.000,00
Impacto Finaceiro 21.000,00

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE cODIGO VALOR

35 | Corregedor (a) Geral 3.000,00

TOTAL 1 cC-3: 01

I N :rvo:cto Finaceiro 300000

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

3 | Ouvidor (@) Gera 3.000,00

TOTAL 1 CC-3: 01

1 I ' :coo Finaceiro 3.000,00

COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER

N° CARGO QUANTIDADE CcODIGO VALOR
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37 | Coordenador (a) Municipal de Esporte e Lazer 1 CC-2 4.000,00
38 | Diretor (a) de Departamento Esportes da Juventude e da Adolescéncia 1 CC-3 3.000,00
39 | Diretor (a) de Divisdo de Esporte Distrital 4 CC-4 2.000,00
40 | Assessor de Esportes e Entretenimento 3 CC-5 1.800,00
41 | Assessor de Apoio ao Esporte Feminino 1 CC-6 1.400,00
Assessor de Apoio Administrativo ao Esporte 2 1.400,00

Cc-2: 01 4.000,00
cc-3: 01 3.000,00
CC-4:04 8.000,00
CC-5:03 5.400,00

CC-6:03 4.200,00

Impacto Finaceiro 24.600,00

COORDENADORIA DE CULTURA, EVENTOS E TURISMO

CARGO QUANTIDADE (o] ] [cTe) VALOR
43 | Coordenador (a) Municipal de Cultura, Eventos e Turismo 1 CcC-2 4.000,00
44 | Diretor (a) de Turismo 1 CC-4 2.000,00
45 | Diretor (a) de Cultura e Eventos 1 CC-4 2.000,00
46 | Assessor (a) de Expediente da COMCET 1 CC-6 1.400,00
47 | Assessor de Apoio a Cultura Indigena 1 CC-6 1.400,00
48 | Assessor de Apoio a Biblioteca 1 CC-6 1.400,00

6
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6: 0 4.200,00

OORD ADORIA D ® ACAO

ARGO QUA DAD ODIGO ALOR

49 | Coordenador (a) de Comunicacéo 1 CC-2 4.000,00
50 | Diretor (a) Arte-Finalista (Desenhista Técnico de Artes Gréficas) 1 CC-3 3.000,00
51 | Assessor (a) Técnico em Cerimonial da CODECOM 2 CC-5 1.800,00
52 | Assessor (a) Técnico em Design Gréfico e Fotografia 1 CC-6 1.400,00
OTA 0 4.000,00

: 000,00

0 600,00

0 400,00

oF 0 aceliro 000,00

PER B A D ACO O RATO

ARGO QUA DAD ObD O ALOR

53 | Coordenador (a) de Licitacdo e Contratos e Pregoeiro (a) 2 CC-2 4.000,00
54 | Coordenador (a) Geral de Compras 1 CC-2 4.000,00
55 | Assessor (a) Técnico (a) de Licitacbes 2 CC-5 1.800,00
Assessor (a) Técnico (a) de Compras 2 CC-6 1.400,00
7 12.000,00

3.600,00
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U 800,00
pa O aceliro 8.400.00
DEPARIA OD O O PRO O
e ARGO QUA DAD ODIGO ALOR
57 | Direter (a) Geral de Conveénios e Projetos 1 cC-3 3.000,00
58 | Assessor (a) Técnico (a) de Obras e Projetos 5 CcC-2 4.000,00
59 | Assessor (a) Técnico (a) de Topografias e Obras 1 cc-3 3.000,00
60 | Assessor (a) Técnico (a) em Prestagéo de Contas dos Convénios 1 cC-5 1.800,00

Assessor Técnico de Convénios
CC-2: 05 20.000,00

CC-3:02 6.000,00
CC-5:02 3.600,00
Impacto Finaceiro 29.600,00

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CARGO QUANTIDADE cODIGO
62 | Diretor (a) Geral de Departamento da Tecnologia da Informacéo 1 CC-2 4.000,00
63 | Assessor (a) Técnico de Tecnologia da Informac&o 4 CC-4 2.000,00
Assessor (a) de Manuteng&o e Apoio de Tecnologia da Informagé&o 1 1.400,00
6 4.000,00

8.000,00
1.400,00
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Impacto Finaceiro 13.400,00
GERENCIA DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

CARGO QUANTIDADE cODIGO VALOR

E Gerente (a) da Junta de Servigo Militar 1.400,00

TOTAL CC-6: 01

-—— impacto Finaceiro  1.400,00

JUIZADO ESPECIAL

QUANTIDADE cODIGO

66 | Consiiador Judiciério PRSI T TR T

TOTAL 2 CC-6:02 2.800,00

1 N r-pcto Finaceiro 200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

N° CARGO QUANTIDADE cODIGO VALOR
67 | Secretario (a) Municipal de Administracéo e Planejamento 1 Subsidio 7.000,00
68 | Coordenador (a) Municipal de Administragéo CC-3 3.000,00
69 | Coordenador (a) Municipal de Planejamento CC-3 3.000,00

CC-3 3.000,00
Subsidio: 01 7.000,00
CC-3:03 9.000,00

Coordenador (a) Municipal de Transporte e Trénsito

S |

Impacto Finaceiro 16.000,00
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- PLANEJAMENTO -
| |
N° QUANTIDADE cODIGO
71 | Diretor (a) de Departamento de Receita e Fiscalizagdo 1 CC-3 3.000,00
72 | Diretor (a) de Departamento Imobilidrio e Regularizagdo Fundiaria 1 CC-3 3.000,00
73 | Diretor (a) de Diviséo de Orgamento Publico 1 CC-4 2.000,00
74 | Diretor (a) de Diviséo de Planejamento 1 CC-4 2.000,00
75 | Gerente de Protocolo 4 CC-5 1.800,00
76 | Assessor (a) de Receita e Fiscalizagéo 1 CC-6 1.400,00
Assessor (a) de Controle Orcamentario 1.400,00

CC-3:02 6.000,00
CC-4:02 4.000,00
CC-5: 01 1.800,00
CC-6: 02 2.800,00
Impacto Finaceiro 14.600,00

ADMINISTRACAO

CARGO QUANTIDADE cODIGO
78 | Diretor (a) de Departamento de Gestéo de Pessoas 1 CC-3 3.000,00
79 | Diretor de (a) Departamento de Administracdo e Folha de Pagamento 1 CC-3 3.000,00
80 | Diretor de (a) Departamento de Patriménio Publico e Logistica i CC-3 3.000,00
81 | Diretor de (a) Divisdo de Vigilancia Municipal 1 CC-4 2.000,00
82 | Diretor de () Diviséo de Avaliagéo e Progresséo 1 CC-4 2.000,00
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83 | Gerente da Feira Municipal e Terminal Rodoviario 1 CC-6 1.400,00
84 | Assessor (a) do Estadio Municipal e Praga de Alimentac&o 1 CC-6 1.400,00
85 | Assessor (a) de Folha de Ponto 1 CC-6 1.400,00
86 | Assessor (a) de Aimoxarifado Municipal 1 CC-6 1.400,00
87 | Assessor (a) de Apoio & Administragéo 1 CC-6 1.400,00

Assessor (a)Técnico Operacional V 4 1.400,00

CC-3:03 9.000,00
CC-4:02 4.000,00
CC-6:09 ' 12.600,00
___Impacto Finaceiro  25.600,00

CARGO QUANTIDADE CODIGO VALOR

TRANSPORTE E TRANSITO

89 | Diretor (a) de Departamento de Trénsito e Sinalizagéo Viaria 1 CcC-3 3.000,00
90 | Diretor (a) de Divis&o de Transporte Rodoviario Municipal 1 CC-4 2.000,00
91 | Gerente de Operacbes de Trénsito 1 CC-6 1.400,00
Assessor (a) de Transporte e Trénsito 1 1.400,00

4

CC-3: 01 ~3.000,00
cC-4: 01 . 2.000,00
CC-6: 02 . 2.800,00

Impacto Finaceiro 7.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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N° QUANTIDADE cODIGO VALOR
93 | Secretario (a) Municipal de Fazenda 1 Subsidio 7.000,00
94 | Coordenador (a) Contabil 1 CC-2 4.000,00
95 | Diretor (a) de Diviséo de Empenho e Liquidagdo 1 cCC-4 2.000,00
96 | Diretor (a) de Divisdo Financeiro 1 CC-4 2.000,00
97 | Gerente Financeiro e Contabil 1 CC-5 1.800,00
Assessor (a) Operacional Financeiro 1 CC-6 1.400,00

6 Subsidio: 01 7.000,00

Ccc-2: 01 4.000,00
CC-4: 02 4.000,00
CC-5:01 1.800,00
CC-6: 01 1.400,00
Impacto Finaceiro 18.200,00

CARGO QUANTIDADE CcODIGO VALOR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

99 | Secretario (a) Municipal de Educagéo 1 Subsidio 7.000,00
100 | Secretario (a) Municipal de Educag3o Adjunto 1 cC-2 4.000,00
101 | Diretor (a) de Departamento de Educag&o Fundamental 1 CC-3 3.000,00
102 | Diretor (a) de Departamento de Manuteng&o e Conservacéo das Escolas 1 CC-3 3.000,00
103 | Diretor (a) de Departamento de Educacéo a Distancia 1 CC-3 3.000,00
104 | Diretor (a) de Divis&o de Educag&o Infantil 1 CC-4 2.000,00
105 | Diretor (a) de Apoio as Escolas Multisseriadas 1 CcC-4 2.000,00
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106 | Diretor (a) de Educag&o Especial 1 CC-4 2.000,00
107 | Diretor (a) de Transporte Escolar 1 CC-4 2.000,00
108 | Diretor (a) de Finangas 1 CC-4 2.000,00
109 | Assessor (a) de apoio ao Educando 1 CC-5 1.800,00
110 | Assessor (a) de Superviséo Educacional 1 CC-5 1.800,00
111 | Assessor (a) de Inspecéo e Registro Escolar 1 CC-5 1.800,00
112 | Diretor (a) Escolar — Escolas Polo — Nivel | 5 CC-3 3.000,00
113 | Diretor (a) Escolar — Escolas Polo — Nivel I 2 CC-5 1.800,00
114 | Diretor (a) Escolar — Escolas Polo — Nivel |ll 6 CC-6 1.400,00
115 | Vice-Diretor (a) Escolar — Nivel | () CC-4 2.000,00
116 | Vice-Diretor (a) Escolar — Nivel Il 2 CC-5 1.800,00
117 | Vice-Diretor (a) Escolar — Nivel Il 6 cc-6 1.400,00
118 | Secretario (a) Escolar — Nivel | 5 CC-4 2.000,00
119 | Secretario (a) Escolar — Nivel Il 2 CC-5 1.800,00
120 | Secretério (a) Escolar — Nivel Ill 6 cc-6 1.400,00
121 | Assessor (a) Técnico Operacional V 7 CC-6 1.400,00
Assessor (a)Técnico Administrativo |1l 6 1.400,00
Subsidio: 01 7.000,00

cc-2:01 4.000,00

CC-3: 08 24.000,00

CC-4:15 30.000,00

CC-5:09 16.200,00

CC-6: 31 43.400,00
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Impacto Finaceiro 124.600,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO QUANTIDADE cODIGO VALOR
123 | Secretario (a) Municipal de Satde 1 Subsidio 7.000,00
124 | Secretério (a) Municipal de Saude Adjunto 1 CC-2 4.000,00
125 | Coordenador (a) | do Hospital Municipal 1 cc-2 4.000,00
426 | Diretor (a) Clinico do Hospital Municipal 1 CC-2 4.000,00
127 | Assessor (a) Médico Autorizador 1 CC-3 3.000,00
128 | Assessor (a) Médico Auditor 1 cc-3 3.000,00
129 | Assessor (a) Técnico Operacional V 10 CC-6 1.400,00
130 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 8 CC-6 1.400,00
131 | Diretor (a) de Enfermagem 1 CC-2 4.000,00
132 | Diretor (a) de Recepgéo e Atendimento 1 CC-3 3.000,00
133 | Diretor (a) de Analises Laboratoriais 1 cos 2.000,00
434 | Coordenador (a) Contabil e Administrativo da Saude 1 CcC-3 3.000,00
135 | Assessor (a) de Processamento Contabil 1 CC-5 1.800,00
135 | Assessor (a) Técnico Administrativo da Satde 2 cc-5 1.800,00
437 | Assessor (a) de Processamento de Despesa 1 CC-5 1.800,00
138 | Assessor (a) de Convénios e Programas Governamentais 1 CC-5 1.800,00
139 | Coordenador (a) de Controle, Avalic8o e Auditoria Hospitalar 1 cc-3 3.000,00
140 | Assessor (a) de Vigilancia Epidemiolégica Hospitalar 1 CC-5 1.800,00
141 | Assessor (a) Técnico Administrativo |ll 6 CC-6 1.400,00
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142 | Coordenador (a) de Vigilancia em Saude 1 CC-2 4.000,00
143 | Diretor (a) de Vigilancia Sanitéria 1 CC-4 2.000,00
144 | Diretor (a) de Vigilancia Epidemiolégica 1 CC-4 2.000,00
145 | Gerente Geral de Imunizagées 1 CC-3 3.000,00
146 | Assessor (a) Técnico de Imunizagdes 2 CC-5 1.800,00
147 | Assessor (a) Técnico Administrativo || 1 CC-6 1.400,00
148 | Diretor (a) de Endemias 1 CC-4 2.000,00
149 | Coordenador (a) da Atengé&o Primaria & Satde 1 CC-3 3.000,00
150 | Diretor (a) do Centro de Saude do Bairro Planalto - ELENIZA FELIX DO CARMO 1 CC-3 3.000,00
151 | Assessor (a) Técnico de Atendimento e Recepgéo 1 CC-5 1.800,00
152 | Assessor (a) para Sistemas de Regulagéo 1 CC-5 1.800,00
153 | Assessor (a) Técnico Administrativo [l 3 CC-6 1.400,00
154 | Assessor (a) Técnico Operacional V 3 CC-6 1.400,00
155 | Diretor (a) do Centro de Satde do Bairro Nova Redengéo 1 CC-4 2.000,00
156 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 2 CC-6 1.400,00
157 | Assessor (a) Técnico Operacional V 2 CC-6 1.400,00
158 | Assessor (a) Técnico de ImunizagGes 1 CC-5 1.800,00
159 | Diretor (a) do Posto de Saude Distrito Araras 1 CC-4 2.000,00
160 | Assessor (a) Técnico Administrativo I1] 1 CC-6 1.400,00
161 | Assessor (a) Técnico Operacional V 1 CC-6 1.400,00
162 | Diretor (a) do Posto de Saude Distrito Marechal Rondon - PROCIDONIO GOMES DE AQUINO 1 CcCc-4 2.000,00
163 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 2 CC-6 1.400,00
164 | Assessor (a) Técnico Operacional V 3 CC-6 1.400,00

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br

Av. D. Pedro II, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269

324

t



(

(O

(CccCccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccecec
/,,

PREFEITURA DE

GABINETE DO PREFEITO

X

NOVA MAMORE

Diretor (a) do Centro de Salde do Distrito Palmeiras - MATUZALEM CELANTE

165 1 cc-4 2.000,00
166 | Assessor (a) Técnico Administrativo Il 5 CC-6 1.400,00
167 | Assessor (a) Técnico Operacional V 5 CC-6 1.400,00
168 | Diretor (a) do Centro de Salde Distrito de Nova Dimenséo - DIOLIRIO JOSE DE OLIVEIRA 1 CC-3 3.000,00
169 | Assessor (a) Técnico de Imunizagdes 1 CC-5 1.800,00
170 | Assessor (a) em Conducéo De Veiculos 2 CC-6 1.400,00
171 | Assessor (a) Técnico Administrativo Ill 5 CC-6 1.400,00
172 | Assessor (a) Técnico Operacional V 5 CC-6 1.400,00
173 | Diretor (a) do Centro de Saude do Distrito Jacinépolis - JOSE CARLOS MEDANI 1 CC-3 3.000,00
174 | Assessor (a) Técnico de Imunizagbes 1 CC-5 1.800,00
175 | Assessor (a) Técnico Administrativo |l| 3 CC-6 1.400,00
176 | Assessor (a) Técnico Operacional V 4 CC-6 1.400,00
177 | Diretor (a) de Divis&o de Atendimento Farmacéutico 1 CC-4 2.000,00
178 | Diretor (a) do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS 1 CC-4 2.000,00
179 | Assessor (a) Técnico Administrativo i 1 CC-6 1.400,00
180 | Assessor (a) em Execugéo de Terapia Ocupacional 1 CC-3 3.000,00
181 | Assessor (a) Técnico em Atividades Pedagogicas 1 CC-6 1.400,00
182 | Assessor (a) em Farmécia Bésica/Psicotropicos 1 CC-6 1.400,00
183 | Assessor (a) Técnico Operacional V 1 CC-6 1.400,00
184 | Diretor (a) de Departamento da Casa da Cidadania 1 CC-3 3.000,00
185 | Diretor (a) de Divis&o de Logistica 1 cc-4 2.000,00
186 | Diretor (a) de Divisdo Manutencéo e Fiscalizagdo 2 CC-5 1.800,00
187 | Assessor (a) Técnico Operacional V 2 CC-6 1.400,00
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Subsidio: 01 7.000,00
CC-2: 05 20.000,00
CC-3:12 36.000,00
cC-4: 11 22.000,00
CC-5:15 27.000,00
cC-6:77 107.800,00

Impacto Finaceiro 219.800,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO QUANTIDADE CcODIGO VALOR

188 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural 1 Subsidio 7.000,00
189 | Coordenador (a) Il Municipal de Desenvolvimento Rural 1 CC-3 3.000,00
190 | Diretor (a) de Apoio as Agroindustrias e Desenvolvimento Rural 1 CcCc-4 2.000,00
191 | Diretor (a) de Cadastro Rural e Apoio a Emisséo de ITR 1 CC-4 2.000,00
192 | Diretor (a) de Regularizag&o Fundiaria 1 CC-4 2.000,00
193 | Diretor (a) de Vigiléncia Sanitaria e Inspeg&o Municipal 1 CC-4 2.000,00
194 | Diretor (a) de Apoio as Entidades néo Governamental e ao Associativismo ) CC-4 2.000,00
195 | Assessoria (a) Técnico (a) para as AgroindUstrias 3 CcC-2 4.000,00
Assessor de Cadastro Rural e Apoio a Emisséo de CCIR CC-6 1.400,00

Subsidio: 01 7.000,00
€C-2:03 12.000,00
CC-3: 01 3.000,00
CC-4: 05 10.000,00
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CC-6: 01 1.400,00
Impacto Finaceiro 33.400,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANTIDADE cODIGO VALOR

197 | Secretério (a) Municipal de Meio Ambiente 1 Subsidio 7.000,00
198 | Coordenadoria (a) | de Saneamento Basico Municipal 1 CcC-2 4.000,00
199 | Diretor (a) de Andlises e Licenciamento Ambiental 1 CC-4 2.000,00
200 | Diretor (a) de Controle da Poluigdo Ambiental 1 | CC-4 2.000,00
201 | Diretor (a) de Arborizagé&o e protegéo de Areas Verdes 1 CC-4 2.000,00
202 | Gerente de Vistoria Ambiental 1 CC-5 1.800,00
203 | Assessor (a) Técnico de Educagéo Ambiental 1 CC-4 2.000,00

Assessor (a) Técnico de Gerenciamento de Residuos CC-4 2.000,00
| Subsidio: 01 7.000,00

CC-2:01 4.000,00
CC-4:05 10.000,00
CC-5: 01 1.800,00

Impacto Finaceiro 22.800,00

CARGO QUANTIDADE CcODIGO VALOR
205 | Secretéario (a) Municipal de Assisténcia Social 1 Subsidio 7.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

206 | Secretério (a) Municipal de Assisténcia Social Adjunto 1 CC-2 4.000,00
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507 | Coordenadoria (a) Ill de Vigilancia Sécio Assistencial 1 cC-4 2.000,00
08 | Diretor (a) Contabil e Financeiro 1 cC4 2.000,00
209 | Diretor (a) Administrativa 1 cc-4 2.000,00
210 | Diretor (a) do Abrigo (Lar Recanto Feliz) 1 CC-4 2.000,00
211 | Diretor (a) do CRAS 1 CC-4 2.000,00
212 | Diretor (a) do CREAS 1 CcC-4 2.000,00
213 | Gerente de Gestéo de Transporte e Logistica 1 CC-5 1.800,00
214 | Gerente de Patriménio de Almoxarifado 1 CC-5 1.800,00
15| Gerente do Centro do Idoso 1 cc-5 1.800,00
216 | Gerente do CAD-UNICO 1 cc-5 1.800,00
217 | Assessor (a) Técnico em Gestéo de Conselho da SEMASC 1 CC-5 1.800,00
518 | Assessor (a) Técnico Pedagdgico Social 3 CC-5 1.800,00
219 | Assessor (a) Técnico em Entrevista e Digitagéo 3 CC-5 1.800,00
290 | Assessor (a) Técnico Operacional IV 2 CC-6 1.400,00
221 | Assessor (a) Técnico da Crianga e Adolescente 5 CC-6 1.400,00
222 | Assessor (a) de Cuidador 4 CC-6 1.400,00
223 | Assessor (a) de ldoso 5 CC-6 1.400,00
Membro do Conselho Tutelar S 2.000,00
Subsidio: 01 - 7.000,00
cc-2:01 4.000,00
cC-4: 11 22.000,00

cC-5: 11 19.800,00
cc6: 16 . 22.400,00
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Impacto Finaceiro 75.200,00

CARGO QUANTIDADE cODIGO VALOR
Diretor (a) de Departamento de Defesa Civil - 3.000,00

DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Gerente de Prevencéo e Mitigacdo de Riscos e Recuperacdo de Cenarios - 1.800,00
cc-3:01 3.000,00
CC-5: 01 1.800,00

Impacto Finaceiro 4.800,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

CARGO QUANTIDADE CODIGO

597 | Secretério (a) Municipal de Obras e Infraestrutura 1 Subsidio 7.000,00
o8 | Coordenador (a) de Obras 1 cC-2 4.000,00
229 | Coordenador (a) de Infraestrutura Urbana e Rural 1 CC-2 4.000,00
230 | Diretor (a) de Departamento de Obras e Servigos Publicos 1 CC-3 3.000,00
31 | Assessor (a) Técnico Operacional Nivel | % CC-2 4.000,00
37 | Diretor (a) de Departamento de Oficina Mecénica 1 cc-3 3.000,00
233 | Diretor (a) de Departamento Municipal de lluminagéo Publica 1 CC-3 3.000,00
234 | Diretor (a) de Departamento de Controle e Abastecimento de Veiculos e Maquinas 1 CC-3 3.000,00
235 | Diretor (a) de Garagem Municipal 1 CC-3 3.000,00
236 | Gerente de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo 1 CC-5 1.800,00
237 | Gerente de Melhoramento e Manutencéo de Estradas 1 CC-5 1.800,00
238 | Gerente de Conservagéo e Manuteng&o de Prédios Publicos 1 CC-5 1.800,00
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239 | Assessor (a) de Manutencao de Pragas, Parques e Jardins 1 CC-5 1.800,00
240 | Assessor (a)Técnico Administrativo |l 2 CC-5 1.800.00
Assessor (a)Técnico Operacional IV 1.800,00

Subsidio: 01 7.000,00
CC-2: 04 16.000,00
CC-3:05 15.000,00
CC-5:16 © 28.800,00

Impacto Finaceiro 66.800,00

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA MAMORE - IPRENOM f

N° CARGO QUANTIDADE cODIGO | VALOR

242 | Presidente 1 Subsidio 7.000,00

243 | Assessor (a) Assistente Financeiro e Administrativo 1 CC-4 2.000,00

244 Assessor (a) Assistente Juridico 1 CC-3 3.000,00

245 Assessor (a) do Controlador Interno 1 CC-3 3,000,00

246 Assessor (a) Assistente Contabil 1 CC-3 3.000,00

247 | Assessor (a) Assistente Previdenciario 1 CC-5 1.800,00
QOuvidor CC-6

Subsidio: 01 .~ 7.000,00

€C-3:03 '~ 9.000,00
cC-4:01 . 2.000,00
CC-5: 01 . 1.800,00
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CC -6:01 1.400,00
Impacto Finaceiro 21.200,00

Impacto Total Finaceiro 955.800,00

MARC XC

\J '1;1#
Prefeito do ' de Nova Mamoré
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

> Projeto de Lei Complementar n° 012-GP/2022, que
trata da proposta da Nova Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova
Mamoré, Alteracdo de Denominagdao, bem como a
Criacdo e Alteragdao de Cargos de Provimento em
Comissao e as Fungdes Gratificadas necessarias e
da outras providéncias.

» Legislagao pertinentes:

v Lei Complementar n° 101/2000 - LRF;
v  Instrugdo Normativa n° 013/2004/TCE-RO
v  Instrugao Normativa n° 065/2019/TCE-RO
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ESTUDO TECNICO N° 001/2022 DA COORDENADORIA
MUNICIPAL DE__CONTABILIDADE DA SECRETARIA DE
FAZENDA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE-RO.

1. OBJETIVO

A Proposta do Projeto de Lei Complementar tem o intuito de reordenar atraves
de uma reengenharia organizacional a estrutura administrativa, bem como o
quadro de pessoal da administragdo direta e indireta. A atualizagao se faz
necessaria para que se possa cumprir as devidas atribuigbes. O estudo tem o
objetivo de analisar a capacidade econémico-financeira da Prefeitura Municipal
de Nova Mamoré-RO, a partir da proposta de alteragdo dos parametros das
legislacBes atuais vigentes da estrutura organizacional e concomitantemente
corrigir a situacéo da Prefeitura Municipal no tocante a legalidade do processo
atual de vinculo empregaticio, do quadro de cargos comissionados.

2. METEDOLOGIAS E PREMISSAS

As despesas criadas ou ampliadas estao compativeis com o PPA e em
conformidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstas na LDO,
ou seja, s&o parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria
nenhuma das disposicdes da LDO, especiaimente o Anexo de Metas de
Resultados Fiscais. A criacdo ou ampliagdo de despesa estd adequada a
existéncia de dotacdo orcamentaria especifica fixada na LOA, de forma que
soma todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, prevista no
respectivo programa de trabalho, dentro dos limites orgamentarios previstos para
o exercicio do corrente ano. A unidade orgamentéria faz parte do escopo sob
responsabilidade do Poder Executivo Municipal. A metodologia utilizada para
apuracdo do custo em legislagdes vigentes, ou seja, o custo projetado sera
calculado considerando toda a estrutura completa.
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TABELA | — LEGISLAGAO DE CARGOS COMISSIONADOS VIGENTE

N° Lei Descrigao

01 697/2009 | Estrutura Administrativa

02 700/2009 | Altera a Lei Municipal n°® 697/2009

03 719/2009 | Reducao dos Valores dos Cargos Comissionados e
gratificagdes constantes na Lei Municipal n°
697/2009

04 738/2009 | Altera o Anexo | e |l da Lei Municipal n° 697/2009

05 749/210 Altera o Anexo | da Lei Municipal n° 697/2009

06 773/2010 | Altera o Anexo | e Il da Lei Municipal n® 697/2009

07 787/2011 | Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 697/GP/2009

08 798/2011 | Altera o Anexo | da Lei Municipal n° 697/GP/2009

09 858/2012 | Altera o Anexo | e Il da Lei Municipal n® 697/GP/2009

10 923/2013 | Altera e acrescenta cargos ao Anexo | da Lei
Municipal n° 697/GP/2009

11 936/2013 | Altera e acrescenta cargos ao Anexo | da Lei
Municipal n°® 697/GP/2009

12 942/2013 | Altera o Anexo |, Il e lll da Lei Municipal n°
697/GP/2009

13 1023/2014 | Altera o Anexo |, Il e lll da Lei Municipal n°
697/GP/2009

14 1083/2015 | Cria Gratificacdo de Desempenho e Produtividade
Rural

16 1139/2016 | Altera a Lei Municipal n® 697/GP/2009

16 1144/2016 | Altera a Lei Municipal n® 697/GP/2009

17 1207/2016 | Altera o Artigo 33 da Lei 697/GP/2009

18 1491/2019 | Prop&e alteragdes do Art. 7°, nos paragrafos 4° e 5°
da Lei 697/GP/2009

19 1528/2019 | Altera o Anexo | da Lei Municipal n® 697/GP/2009

20 1381/2018 | Altera a Lei Municipal n°® 016-GP/2015, que dispde
sobre a Gratificaggo de Desempenho e
Produtividade Rural.
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TABELA Il - PREVISAO PERCENTUAL AUMENTO RECEITA/DESPESA

ANO IPCA PERCENTUAL DATA BASE DE
PROJETADO ACUMULADO IMPACTO

2020 4,00 4,21 31/12/2020

2021 3,92 10,18 31/12/2021

2022 3,52 5,38 28/02/2022

*0 ano de 2022 projetado conforme previsdo de inflagédo rel. BACEN

3. LEGISLACOES E LIMITES LEGAIS

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estabeleceu normas gerias de finangas
plblicas, voltadas para o controle da despesa, do resultado fiscal e do
endividamento.

Em relacéo as despesas, a LRF trouxe dispositivos para restringir a geracao da
despesa (art. 15 e 16) e, em especial, a despesa obrigatoria de carater
continuado (art. 17), que fixe para o ente a obrigagdo de sua execucao por
periodo superior e dois exercicios. As principais restrigdes s&o a necessidade de
estimativa do impacto orgamentario-financeiro, no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, € de comprovagéo de que a despesa nao
afetara as metas de resultados fiscais previstas.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséna ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua
execugdo por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI
6357)

§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do ant. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custejo.

(Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)
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§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato sera acompanhado
de comprovagdo de que a despesa cnada ou aumentada néo
afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido
no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita
ou pela redugdo pemanente de despesa. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de
receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da
base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuiggo.
(Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 40 A comprovagdo referida no § 2o, apresentada pelo
proponente, conterd as premissas e metodologia de célculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa
com as demais normas do plano plunanual e da lei de diretrizes
orgamentanas. (Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes
da implementagdo das medidas referidas no § 20, as quais
integrardo o instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei
Complementar n°® 176, de 2020)

§ 6o O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao
servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de
pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela
cniada por prazo determinado.

Concomitantemente o Tribunal de Contas de Rondénia, através das Instrucdes
Normativas n® 065/2019/TCE-RQO e 013/2004/TCE-RO.

4. CAPACIDADE FINANCEIRA - RECEITAS E DESPESAS
4.1. Receitas
A Lei Orcamentaria Anual — LOA/2021 - Lei n° 1.657-GP/2020 (exercicio anterior)
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Nova Mamoré para o
Exercicio Financeiro de 2021, no valor global de R$ 73.028.361,45 (setenta e
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trés milhdes, vinte e oito mil, trezentos e sessenta e um reais, quarenta e cinco
centavos), envolvendo recursos de todas as fontes.

A previsdo do montante em 2022 conforme LOA/2022 - Lei n°® 1.765-GP/2021,
que estima o valor de R$ 92.329.905,24 (noventa e dois milhdes, trezentos e
vinte e nove mil, novecentos e cinco reais e vinte e quatro centavos), o quadro

ccccccccccccccccccccccccccccccccccccccccckccccccc

abaixo expde o detalhamento:

TABELA Ill - COMPOSIGAO DA BASE DE RECEITA TRIENIO 2020-2021-2022

Transferéncias Correntes

52.958.766,76

ESPECIFICACAO 2020 2021 2022
Valor - Valor - Valor
Corrente (a) Corrente (a) Corrente (b)
Executado Executado Estimado
Receita corrente 78.653.280,49 | 93.685.596,61| 98.725.881,71
Impostos, Taxas e 5.235.963,20 5.517.658,02
Contribuicées de Melhoria 4.066.114,60
" 3.764.735,68 3.967.278,32
Contribuicdes 3.505.365,73
: ; 2.912.320,36 3.069.003,20
FRImRniE 2.310.689,47
61.272.565,62 | 64.569.029,65

. 20.450.204,29| 21.550.425,28
Transferéncias Fundeb 15.796.360.35
; ' 49.807,59 52.487 24
Demais Receitas Correntes 15.983,58
. . 13.311.498,20 | 14.027.656,80
Receita de Capital 4.926.947 48
. 3.537.089,02 3.727.384,41
Dedugdes Receita RPPS 178.804,33
Dedugdes Receita 10.116.845,60| 10.661.131,89
FUNDEB 6.864.280,25
o 0,00 0,00
sutras Dedugdes 3.842 37423
Receita Corrente Liquida 67.767.821,68 | 80.031.661,99| 84.337.365,41

* O ano de 2022 projetado conforme previsio de inflagio (BACEN) referente a

fevereiro/2022 com crescimento de 5,38%.
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No ano de 2022 a receita corrente liquida estimada é de R$ 84.337.365,41
(oitenta e quatro milhdes trezentos e trinta e sete mil, trezentos e sessenta e
cinco reais e quarenta centavos) e despesa de pessoal estimada acrescentando
mais 5% de crescimento vegetativo da folha ficou em R$ 41.495.494,58
(quarenta e um milhdes quatrocentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e
noventa e quatro reais e cinquenta e oito centavos), representando 49,20%

5. PROPOSTA DE ALTERAGAO

Conforme o Projeto de Lei Complementar o quadro de composigdo dos
servidores atuais sera alterado, conforme o ANEXO VI do referido projeto em
anexo.

A estrutura atual completa, ou seja, tendo todo o quadro de vagas autorizadas
em lei preenchidas (base fevereiro/2022), representa um custo de R$
6.081.697,96 (seis milhdes oitenta e um mil, seiscentos e noventa e sete reais e
noventa e seis centavos), considerando as despesas de pessoal — salérios,
gratificagbes, encargos sociais e previdenciarios.

TABELA IV - ESTRUTURA DOS CARGOS CRIADOS CONFORME ANEXO V
DO PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

6. APURACAO DE CUSTOS

Conforme a proposta de alteragéo apresentada, a previsao da despesa para 0
exercicio atual (2022 — considerando 11 meses), prevé um aumento de
R$.7.484.298,28 (sete milhdes quatrocentos e oitenta e quatro mil, duzentos e
noventa e oito reais e vinte e oito centavos) — ANEXO VI.

TABELA V — APURAGAO DO CUSTO ATUAL X TRIENIO (2020-2021-2022)

Parametros | Salarios e Encargos | Custo Total Anual Apuragado Final entre
Sociais Atual X Previsto

2020 36.398,256,92 0,00 0,00

2021 39.642.150,75 0,00 0,0
2022 41.495.494,58 48.979.792,86 7.484.298,28
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6.1. Consolidagdao dos Custos

Na apuracdo do custo para efeito de impacto dos limites legais — conforme
legislagao vigente determina que sera considerado para efeito de calculo o valor
do aumento da folha. Partindo desse principio e a partir dos valores
apresentados e consolidados, o impacto seré de R$ 7.484.298,28 (sete milhdes
quatrocentos e noventa e quatro mil, duzentos e noventa e oito reais e vinte e
oito centavos, tabela abaixo expde essa consolidagédo, para exercicio de 2022

TABELA VI - APURAGAO DE DESPESA ADICIONAL COM RELAGAO A
RECEITA CORRENTE LiQUIDA

ANO

Receita
Corrente
Liquida - RCL

Orgamento
Despesa
Pessoal

Despesa
X relagdo
aRCL

Custo
adicional
clalteragdo

% em
relagdo a
RCL

Nova previsdo
do custo total
da despesa

Relacgao
% DP X
RCL

2020

67.767.821,68

36.398.256,92

53,71

0

0

0

0

2021

80.031.661,99

39.642.150,75

49,53

0

0

0

0

2022

84.337.365,41

41.495.494,58

49,20

7.484.298,28

8,88

48.979.792,86

58,08%

Com a nova proposta considerando a receita corrente liquida estimada é de R$
84.337.365,41 (oitenta e quatro milhdes trezentos e trinta e sete mil, trezentos e
sessenta e cinco reais e quarenta centavos) e despesa de pessoal estimada em
R$ 48.979.792,86 (quarenta e oito milhdes novecentos e setenta e nove mil,
setecentos e noventa e dois reais e oitenta e seis centavos), representando
58,08%.

o Considerando que o valor esta acima dos limites institutos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, ficando em 54% em rela¢do a Receita
Corrente Liquida (RCL) projetada. Segue abaixo uma nova tabela
projetada com uma previsdo de 50% (cinquenta por cento),
permitindo a contratagdo, neste exercicio de 2022, regulamentada
através de Decreto Municipal.
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TABELA VI - APURAGAO DE DESPESA ADICIONAL COM RELAGAO A
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

%
; Despe

gecelta Orgamento sa X|Custo €M | Nova previsao Belac

orrente " i) rela ao %
ANO |~ . Despesa relagad |adicional - |do custo total

Liquida - cao DP X

Pessoal o a| c/alteragao da despesa
RCL r a RCL
RCL

2020 27'767'821’6 36.398.256,92 | 53,71 |0 o o 0
2021 30'031'661’9 39.642.150,75 | 49,53 |0 o o 0
2022 ’134'337'355'4 41.495.494,58 (49,20 |3.742.149,14 |4,44 |45.237.643,72 |53,64

Analisando com a previsdo de 50% para contratagdo no exercicio de
2022, com base na Receita Corrente Liquida estimada é de R$
84.337.365,41 (oitenta e quatro milhdes trezentos e trinta e sete mil,
trezentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos) e despesa
de pessoal estimada em R$ 45.237.643,72 (quarenta e cinco milhdes
duzentos e trinta e sete mil, seiscentos e quarenta e trés reais e setenta
e dois centavos), representara um percentual de 53,64%.

Avaliando os pardmetros e limites instituidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei n® 101/2000), o incremento de
despesa de carater continuado ficara no limite maximo de 53,64% dentro
do limite prudencial por lei.

Destarte, como estd no limite da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder
Executivo Municipal, ficara permitido um acréscimo de nomeagdes a partir de um
novo estudo do Impacto Orgamentério e Financeiro no segundo semestre de

2022.

340

Sede: Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré-RO — Gabinete- E-mail: gabinete@novamamore.ro.gov.br

Av. D. Pedro I, n° 7096, bairro Jodo Francisco Climaco, Nova Mamoré-RO — CEP: 76.857-000 — Fone: (69) 3544-2269



C € (

(

C € (

PREFEITURA DE : 7\
NOVA MAMORE-RO 2
GABINETE DO PREFEITO

C C (

C C C CCCCCCccCccccccc

C € € € C(

C € € (

CCCCCCCCCCCCC(

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo como apresentado nas tabelas de apuragdes anteriores, esta
considerando uma despesa a ser adotada paulatinamente ao longo dos
proximos exercicios. Apesar dessa ocupagao nao ser na prética desta maneira,
porém, para efeito de uma medigdo de impacto financeiro, a metodologia é a
mais segura para as devidas medi¢bes e a estrutura organizacional conforme
demonstrado nas apuracdes anteriores, demonstram impacto na relagao
despesa de pessoal X receita corrente liquida, no triénio 2020-2021-2022,
alcancou alteragdo nos percentuais atuais planejados e previstos. A proposta
tem viabilidade econdmico-financeiro dentro dos parametros legais, ressalvando
com normatizacdo de percentuais estabelecidos por decreto para nomeacgdes
em cada exercicio, conforme as necessidades. Destacando a necessidade de
encaixe pelo tesouro municipal no fluxo financeiro, conforme o acompanhamento
e a andlise da despesa pela base liquida, ou seja, o lastro de recursos financeiros
disponiveis.

PALACIO 21 DE JULHO, 28 de fevereiro de 2022.

MAR

Prefeito do Munieipio de Nova Mamoré
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