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unidade habitacional.

01 vaga para cada 100m3 ou de drea construida ou uma para cada

unidade de escritorio
01 vaga para cada 100nr de érea construida
01 vaga para cada 25m2de drea construida

01 vaga para cada 100nr de drea construida

01 vaga para cada 25mJ de drea construida
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12TR2 por unidade de escritério

Hotel 01 vaga para cada duas unidades de alojamento
Motel 01 vaga para cada unidade de alojamento

o ) 01 vaga para cada 50m: de drea construida que possua acesso ao
Auditérios, Teatros com mais de 200 lugares

piiblico
Supermercado 01 vaga para cada 100m2 de drea de venda
Centro comercial, Loja, Departamento 01 vaga para cada 100m2 de érea construida

Observagoes:
As vagas de estacionamento, para estabelecimentos de comércio e servigo podem ser reduzidas ou até mesmo liberadas de acordo com parecer do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano.
As vagas de estacionamento podem ser previstas em terrenos, independentes do empreendimento proposto.

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se em especial a Lei n® 1252-GP/2017.
PALACIO 21 DE JULHO, 30 de janeiro de 2023.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo Identificador: 5195B491

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR 015/PMNM/2023

Lei Complementar n° 015/PMNM/2023
Em, 30 dejaneiro de 2023.

Dispoe sobre a Criagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP e a Secretaria Municipal de Estradas e
Logistica - SEMEL do Municipio de Nova Mamoré, estabelecendo competéncias, desmembrando da Secretaria Municipal de Obras
e Infraestrutura - SEMOBI, altera dispositivos da Lei Complementar 012/PMNM/2022 e da outras providéncias ",

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Ronddnia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e EU sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. To. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura do Municipio de Nova Mamor¢, criada pela Lei Complementar 012, de 15 de margo de
2022, passa a ser desmembrada e criada a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos - SEMOSP e a Secretaria Municipal de Estradas e
Logistica SEMEL da Prefeitura do Municipio de Nova Mamoré¢ - RO.

Art. 20. Ficam extintos na Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEMOBI do Municipio o que se
segue:

1 - Gabinete do (a) Secretario (a);

IT- Coordenador de Obras;

IIT - Coordenador de Infraestrutura Urbana e Rural;

IV - Departamento de Obras e Servigos Publicos;

V - Departamento Municipal de Iluminag@o Publica;

VI- Geréncia de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

VII - Geréncia de Conservagdo e Manutengao de Prédios Publicos;

VIII - Assessor de Manutencdo de Pragas, Parques e Jardins.

CAPITULO»

SECAO I

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (SEMOBI) passa a denominar-se Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSP, ¢ o Orgio da Administragio Direta subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, é titularizada e chefiada por seu
Secretario e tem por finalidade a operacionalizagdo de obras publicas de iniciativa da Prefeitura Municipal, referente aos sistemas de drenagem,
abastecimento de agua e de coleta de esgoto domiciliar, bem como pela administragdo dos servigos de limpeza e iluminagdo publicas.

Art. 4°. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

I - Implantar programas de obras municipais de engenharia, nas 4reas de Edificag¢do, Pavimentagdo, Saneamento e Iluminagdo Publica, com
qualidade, custos e prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagao;

II- Viabilizar a construgdo e manutengio de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais;

III - Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais legislagdes urbanisticas e ambientais,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em cada caso;

IV - Elaborar e executar projetos de obras de interesse publico, incluindo obras comunitarias;

V - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

VI - Garantir o funcionamento dos servigos publicos urbanos municipais, a administragdo do uso dos equipamentos e espagos urbanos;

VII - Gerenciar e garantir o funcionamento dos servigos publicos de limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e
outros bens, espacos e equipamentos publicos;

VIII - Exercer o controle sobre a destinagdo final dos residuos s6lidos no ambito do Municipio;

IX - Fiscalizar o funcionamento e propiciar a manuteng¢ao e qualificag@o da iluminagdo publica;

X - Coordenar e executar os servigos de manuteng¢do do cemitério e demais prédios publicos do Municipio;
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XI- Planejar, regular, normatizar e gerir a aplicagdo de recursos em politicas de desenvolvimento urbano e urbanizagao;

XII - Definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das ocupag¢des nao planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

XIII - Coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de
forma integrada, participando da elaboragdo e fiscalizando metas fixadas em contratos de empreitadas e de gestdo celebrados pela Administragdo
Publica Municipal;

XIV - Coordenar e administrar as obras e empreendimentos de infraestrutura de responsabilidade do Municipio de Nova Mamorg;

XV- Promover a administragdo da limpeza publica;

XVI- Promover a administragdo da iluminago publica;

XVII - Elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos e indicacdo dos recursos financeiros
necessarios para realizagdo das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a analise da conveniéncia e
oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio ambiente;

XVIIT - Fiscalizar o acompanhamento e a execu¢do de obras publicas e servigos de engenharia contratados por o6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevengao;

XIX - Fazer a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de Administra¢do Indireta;

XX - Recomposi¢do ou a reposi¢do de pavimentag@o asfaltica, mediante execug@o propria ou contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia
de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

XXI - Execugdo ou contratagdo do plano dc paisagismo e arborizagao dos logradouros publicos municipais;

XXII - Elaboragao, contratagdo ou execugdo de projetos para institui¢do e implantagdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo;

XXIII - Planejar, elaborar e a executar os projetos de administragdo, manuten¢do e obras de conservagdo e preservagdo dos espagos publicos, como
pragas, jardins, parques, areas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros 6rgaos afins,

XXIV - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

§1°.A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP), compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I- Gabinete do (a) Secretario (a);

IT - Secretario (a) Executivo (a) de Obras e Servigos Publicos;

III - Coordenador de Obras;

IV - Coordenador de Infraestrutura Urbana e Rural;

V - Departamento de Obras e Servigos Publicos;

VI - Departamento Municipal de Iluminagdo Publica;

VII - Geréncia de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

VII - Geréncia de Conservagdo e Manuten¢do de Prédios Publicos;

IX - Assessor de Manutenc¢do de Pragas, Parques e Jardins;

X - Assessor de Obras e Servigos Publicos;

XI - Assessor (a) Técnico Operacional IV

§2° Fica criado na Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SEMOSP), o que se segue:

I-Departamento de Projetos e Estudos Técnicos de Engenharia;

1I - Divisao de Apoio Administrativo;

§3°. A representagdo grafica da Estrutura Organizacional basica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, passa a ser representada na
forma do organograma constante do Anexo I dessa Lei Complementar.

CAPITULO III
SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS

Art. 50. O Departamento de Convénios e Projetos ¢ um departamento que passara a ser ligado a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -
SEMOSP, que atua em todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e contratos de repasse firmados entre o
Municipio de Nova Mamor¢, Estado de Rondonia, Governo Federal, Associagdes, Cooperativas, Institui¢des de Ensino, bem como desenvolvimento
e acompanhamento de projetos e prestagdo de contas.

Art. 60. O Departamento de Convénios e Projetos compete as seguintes atribuigdes:

1. coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e contratos de repasse firmados entre o0 Municipio de
Nova Mamoré, Estado de Ronddnia, Governo Federal, Associagdes, Cooperativas, Instituicdes de Ensino, bem como desenvolvimento e
acompanhamento de projetos e prestacdo de contas;

II. verificar a regularidade da aplicacdo das verbas decorrentes de convénios, termos de cooperagdo, contratos de repasse e termos de doacdo
firmados sejam com o Estado de Rondonia ou com a Unido Federal;

II1. elaborar e acompanhar a execug@o dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

IV. diligenciarjunto aos demais 6rgdos da Administragdo Publica para a requisi¢do de documentos que se fizerem necessarios a celebragdo de novos
convénios e contratos de repasse ou que se prestem a regularizagdo de situagdesja existentes;

V. auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI. elaborar projetos e a¢des efetivas de captagdo de recursos financeiros para desenvolvimento do Municipio;

VIL planejar, organizar e supervisionar os servi¢os técnicos administrativos de sua competéncia;

VIIIL formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos externos as finangas municipais;

IX. formular, coordenar e executar os programas e projetos para obten¢@o de financiamentos;

X. formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junto a iniciativa privada;

XI. estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragdo Publica Municipal, a partir da identificacdo de fontes de
financiamento estaduais,

nacionais € internacionais;

XII. relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagdo, na forma da lei;

XIII. atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagao;

XIV. elaborar todos os Projetos Técnicos e documentagdo necessarios para formalizagdo de convénios, contratos de repasse, termos de doagdo e
instrumentos congéneres;

XV. prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;
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XVI. encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Fazenda os valores de contrapartida previstos em convénios e contratos de repasse
celebrados, bem como relatério de execugdo fisico-financeira do respectivo instrumento;

XVII. encaminhar tempestivamente ao Setor de Licitagdo a documentagio necessaria para realizagdo do competente certame licitatorio de objeto
previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;

XVIIL. manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de Rondénia, Sistema de Gestdo de Convénios de
Saida do Governo de Rondonia, Saida e Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos
sistemas com as informagdes necessarias visando a regularidade operacional do Municipio;

XIX. promover, em conjunto com as demais Secretarias ¢ Orgdos Municipais, a regularizagio das 4reas publicas municipais necessarias a
formalizacdo de convénios e contratos de repasse;

XX. auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagdo publica, solicitando or¢amento para instalagdo de extensdo de rede elétrica e iluminagdo
publica;

XXI. gerir o(s) Conselho(s) e fimdo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXII. realizar outras atividades ligadas a politica de captacdo de recursos e elaboragdo de projetos;

XXIII. desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compde a estrutura do Departamento de Convénios e Projetos e Prestagdo de Contas a SEMOSP subordinada diretamente ao seu
respectivo titular:

1. Setor de Prestagdo de Contas e Convénios;

Art. 7°. Ao Chefe do Setor de Prestagdo de Contas e Convénios, compete as seguintes atribuigdes:

1. proceder a realizagdo da prestacdo de contas dos convénios executados e em execugdo, com encaminhamento de toda a documentag@o necessaria
de acordo com os atos normativos vigentes ao 6rgdo competente;

II. acompanhar a anélise da documentagdo enviada, até decisdo final;

II1. organizar e manter o arquivo das pastas de convénios, cooperagao e outros termos atualizados;

IV. diligenciar junto aos 6rgdos municipais, responsaveis pela execucdo do convénio, para obter toda a documentagdo e informagdes necessarias ao
bom andamento da prestagdo de contas, prestando auxilio e controle dos documentos, bem como outras atividades afins;

V. arquivar, registrar e controlar todos os atos realizados no Departamento, inclusive fornecendo copias quando requeridas, zelando pela conservagao
dos documentos;

VI. desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

SECAO 11

Art. 80. A Secretaria Municipal de Estradas e Logistica - SEMEL, é o Orgdo da Administragdo Direta subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, ¢ titularizada e chefiada por seu Secretdrio e tem por finalidade a execugdo dos programas de manutengdo viaria, bem como
aanalise, implementagdo e acompanhamento das politicas municipais relativas ao setor, incumbindo-lhe:

I- DA INFRAESTRUTURA:

a) Elaborar, implementar, avaliar e monitorar a Politica Municipal de Infraestrutura;

b) Elaborar, implementar, gerir, avaliar e monitorar os Programas Municipais de Infraestrutura;

¢) Elaborar projetos e executar obras publicas relacionados a malha viaria do Municipio;

d) Conservar a infraestrutura urbana, notadamente a abertura, pavimentagao e conservagdo de vias publicas, a abertura, conservagdo ¢ manutengio de
estradas municipais;

e) Planejar, gerir e executar os servigos e implantar infraestrutura para o transporte coletivo;

f) Elaborar planos, programas e projetos para obras publicas relacionadas as estradas vicinais do Municipio;

g) Executar atividades concernentes a elaboragdo de projetos de construgdo, conservagdo de pontes e estradas vicinais;

h) Acompanhar, gerir e fiscalizar a execug@o da recuperagio de pontes e das estradas do Municipio;

i) Acompanhar, gerir e fiscalizar a utiliza¢do das vias e logradouros puiblicos do Municipio, com a identificagdo e emplacamento dos mesmos;
j) Planejar, gerir e executar os servigos de drenagem pluvial em todas as suas formas;

1) Gerenciar a execu¢do do levantamento das necessidades de manutengdo dos logradouros, ruas e avenidas municipais ¢ manter atualizado seu
cadastro;

k) Estabelecer cronograma de execucdo de servigos de conservagdo e reparos de equipamentos e proprios municipais;

1) Manter controle de equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo de servigos de sua responsabilidade;

m) Executar outros servigos necessarios a adequada manutengao geral.

n) Supervisionar, controlar e determinar os servigos a serem desempenhados pelas se¢des de elétrica, pintura e letras, carpintaria, serralheria, obras
de reparos e manutencgao e fiscalizagdo de posturas relacionadas a este setor;

0) A fiscalizag@o de contratos relacionados com os servigos de sua competéncia; p) Fiscalizar e acompanhar a utilizagdo dos materiais empregados
durante os servigos de manutengdo, evitando o desperdicio;

q) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execug@o dos objetivos do Governo Municipal.

1I- DA FROTA:

a) Elaborar, gerir e executar a¢cdes de manutencdo de veiculos e equipamentos da frota municipal e respectiva logistica;

b) Controlar e fiscalizar o uso dos veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio;

c¢) Controlar e fiscalizar o fornecimento de pegas e combustiveis para uso dos veiculos e equipamentos do Municipio;

d) Organizar e operar o cadastro dos veiculos pertencentes ao municipio;

e) Pesquisar e propor métodos de reducdo de custos de manutengdo de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;

f) A manutencdo e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados e manutencdo e controle do uso de veiculos leves;

g) A programagdo, a coordenagdo e a execugdo da politica de utilizagdo e manutengdo de equipamentos rodoviarios;

h) A execugdo or¢amentaria de sua area e outras atividades correlatas;

i) Zelar pelas maquinas pesadas usadas para manuten¢do de rodovias, providenciando reparos imediatos em caso de avarias;
j) Zelar pela frota municipal providenciando reparos imediatos em caso de avaria; k) Controlar através de cadastro e verificagdes periddicas o estado
de conservacdo da frota.

1) Emitir relatorios e alimentar os sistemas competentes;

m) Articular-se e colaborar com as demais Secretarias para a execug@o dos objetivos do Govemo Municipal.

SUBSECAO 1

Art. 90. A Secretaria Municipal de Estradas e Logistica (SEMEL), compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I- Gabinete do (a) Secretario (a);

II- Coordenador de Estradas e Logistica;
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III - Departamento de Estradas e Infraestrutura Urbana e Rural;
IV - Departamento Municipal de Oficina Mecanica;

V - Departamento de Controle e Abastecimento de Veiculos e Maquinas do Municipio;
VI- Departamento da Garagem Municipal;

VII - Divisao de Melhoramento e Manutengdo de Estradas;
VIII - Geréncia de Logistica;

IX - Assessor Técnico Operacional Nivel I;

X - Assessor Técnico Operacional Nivel II;

XI - Assessor Técnico Operacional Nivel I1I;

XII - Assessor (a)Técnico Administrativo II

XIIT - Assessor (a) Técnico Operacional IV

CAPITULO V

SECAO IV

Art. 10. Ficam extintos na Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SEMAP do Municipio o que
se segue;

I- Departamento de Receita e Fiscalizagdo;

IT- Assessor (a) de Receita e Fiscalizagdo;

Paragrafo unico. Fica criado na Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ, o que se segue:

I- Coordenadoria Municipal de Receita e Fiscalizagéo;

II - Gerente (a) de Receita e Fiscalizagdo

Art. 11. A Coordenadoria Municipal de Receita e Fiscalizagdo ¢ uma coordenadoria que passara a ser ligado a Secretaria Municipal de Fazenda -
SEMFAZ, que tem por finalidade bésica a gestdo dos processos relativos a receita municipal. Tem, dentre outras atribui¢des, o planejamento, a
organizagdo, coordenagdo, integra¢do, o controle, a execugdo e avaliagdo das politicas municipais relativas as areas econdmica e tributaria do
Municipio. Ainda lhe compete tributar, fiscalizar, langar, arrecadar e cobrar os tributos de competéncia municipal e demais prestagdes compulsorias
de natureza financeira, previstas em Lei, incluidas em sua atribui¢do por instrumento especifico. Também atua na proposi¢do de atividades que
impulsionem a educagio fiscal, servindo de instrumento de ligag@o entre o cidaddo contribuinte e a administragdo publica tributaria municipal.

Art. 12. A Coordenadoria do CRAS - Nivel III ¢ a Geréncia do Cad-Unico, 6rgdos ligados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania,
passardo para Coordenadoria do CRAS - Nivel II ¢ Coordenadoria do Cad-Unico - Nivel IIL.

Art. 13. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a nomear e remanejar, por meio de Decreto, dentro da Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta, bem como da Administragdo Indireta, os Cargos Comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo, para suprir necessidades
decorrentes de processos de descentralizagdo, desconcentragdo e reestruturagdo da Administragdo, bem como para programas especiais criados no
ambito do Poder Executivo.

Art. 14. Fica autorizado o Executivo Municipal enviar Projetos de Leis posteriormente a aprovagdo dessa Lei Complementar, para realizar as
adequagdes nas Leis que disciplinam o Plano Plurianual 2022/2025 - Lei Municipal n° 1.754-GP/2021, a Lei de Diretrizes Orgamentarias do
exercicio de 2023 (LDO) - Lei Municipal n° 1.881-GP/2022 e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA-2022) - Lei Municipal n° 1.934-GP/2022.

§ Io Os atuais servidores ocupantes de Cargos em Comissdo, que forem exonerados e nomeados em fungdo da presente reestruturagdo, sem
descontinuidade do vinculo, excepcionalmente, ficam dispensados da apresenta¢do da documentagio exigida no ato da nomeacao.

§ 2° Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do §1°, deste artigo, na hipotese de decorrer prazo inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a
nomeacgao e a exoneragdo do servidor em Cargos de Comissao.

CAPITULO VI

SECAO IV

DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15. Os Secretarios Municipais e os titulares de 6rgdos de igual nivel hierarquico sdo Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente.

Art. 16. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em numero igual ao das Secretarias Municipais, subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal, constantes do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Uinico. Os subsidios dos Secretarios Municipais serfo fixados pela Camara Municipal por lei especifica, como determina o art. 29 da
Constitui¢ao Federal de 1988.

Art. 17. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgdo, codigo e niveis de vencimentos, constantes nos Anexos II e III
desta Lei.

§ Io. Os servidores municipais efetivos que forem designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo suas remuneragdes
equivalentes somente a 70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo, conforme anexo III.

§ 2°. A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao vencimento do servidor, que somente a percebera durante o exercicio
do cargo em comissdo.

Art. 18. As fungoes gratificadas (FG) serdo instituidas para atender aos cargos efetivos de carreira da Prefeitura de Nova Mamoré, para os quais ndo
se tenha criado cargo em comissdo, com valores constantes no Anexo III desta Lei.

§ To. A criag@o de fungdo gratificada dependera de dotag@o orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

§ 2° Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a
estabilidade e a qualidade da gestdo publica.

§ 30. As funcgdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria pelo efetivo exercicio.

§ 40. O valor da fungdo gratificada ¢ integral e acrescido na lista de remuneragdo do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na
carreira, enquanto a estiver desempenhando.

§ 5°. Os critérios objetivos das Fungdes Gratificadas para a defini¢do dos valores a serem concedidos a cada servidor constantes do anexo III desta
lei sdo:

I - Somente fard jus a qualquer valor das FGs os servidores publicos municipais que, exercerem atividades a mais, além das suas fungdes e
atribuigdes definidas do seu cargo efetivo.

II - Os valores dos codigos FG-1 a FG-5 constantes no anexo III, foram reajustados e serdo destinados para quaisquer servidores, que exercer suas
atividades/atribuicdes com dedicagdo exclusiva a Secretaria Municipal de Estradas e Logistica - SEMEL e a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos - SEMOSP, exclusivamente ao servigo publico municipal, sem direito a diarias e hora extras.

Art. 19. Extinto o o6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a4 o cargo em comissdo ou a funcdo de confianga
correspondente a sua direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 20. Os ocupantes dos cargos em comissdo e fun¢des gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito.
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Paragrafo tnico. A tabela salarial dos cargos de provimento em comissdo estd prevista no Anexo III da presente Lei.

Art. 21. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo serd de Dedicacdo Exclusiva - DE, cumpridas de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO.

Paragrafo unico. Aos ocupantes de cargos em comissdo nio sdo autorizadas a realizagdo e acumulac@o de horas extras.

Art. 22. As atribui¢des/fingdes/competéncias e os requisitos basicos dos servidores dos cargos providos em comissdo estdo estabelecidos no anexo
IV desta lei.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administra¢do e Planejamento procederd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as
modificagdes que se fizerem necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 24 Fazem parte integrante desta Lei os Anexos de I a VI que a acompanham.

Art. 25. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por decreto esta Lei, bem como baixar normas e instrugdes necessarias a sua
aplicagdo.

Art. 26.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO 21 DE JULHO, 30 de janeiro de 2023.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 015-GP/2023
CARGOS DE SECRETARIOS

N° CARGO QUANT. SIGLA Codigo
01 Prefeito Municipal 01 Prefeito

02 Vice-Prefeito Municipal 01 Vice

03 Secretaria Municipal de Governo do Prefeito 01 SEGOP

04 Chefia de Gabinete do Prefeito 01 CHGP

05 Procuradoria Geral do Municipio 01 PGM

06 Controladoria Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia 01 CGFT

07 Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento o1 SEMAP

08 Secretaria Municipal de Fazenda 01 SEMFAZ suBsipio
09 Secretaria Municipal de Educagdo o1 SEMED

10 Secretaria Municipal de Satde 01 SEMUSA

11 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 01 SEMDRU

12 Secretaria Municipal do Meio Ambiente 01 SEMA

13 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania 01 SEMASC

14 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos 01 SEMOSP

15 Secretaria Municipal de Estradas e Logistica 01 SEMEL

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N" 015-GP/2023 i
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

Cargo Quantidade Cédigo
Secretdrio (a) Municipal de Obras e Servigos Piblicos o1 Subsidio
Secretario (a) Executivo (a) de Obras e Servigos Piblicos o1 ce-1
Coordenador (a) de Obras 01 cc-2
Departamento de Obras 01 CC-3
Departamento de Servigos Piblicos 01 cc-3
Departamento Municipal de Iluminagio Pablica o1 cc-3
Gerénciade Limpeza Urbana e Coleta de Lixo 02 cC-5
Geréncia de Conservagdo e Manutengdo de Prédios Publicos 01 CC-5
Assessor (a) de Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins o1 cCc-s
Assessor (a) de Obras e Servigos Piblicos 01 cc-s
Assessor (a) Técnico Operacional V 15 cc-5

DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Diretor (a) de Departamento de Projetos e Estudos Técnicos 02 cc-2
Diretor (a) de Divisdo de Apoio Administrativo 01 cC-3
DEPARTAMENTO DF,CONVENIOS E PROJETOS

Diretor (a) Geral de Convénios e Projetos o1 cc3
Assessor (a) Técnico (a) de Obras e Projetos 05 cc-2
Assessor (a) Técnico (a) de Topografias e Obras o1 cc-3
Assessor (a) Técnico (a) em Prestagdo de Contas dos Convénios 01 cc-s

Assessor (a) Técnico de Convénios 01 cc-s

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E LOCISTICA

Secretirio (a) Municipal de Estradas e Logistica 01 Subsidio
Coordenador (a) I de Estradas e Logistica 01 cc-2
Diretor (a) de Departamento de Estradas e Infraestrutura Urbana e Rural o1 cc-3
Diretor (a) de Departamento de Oficina Mecanica o1 cc-3
Diretor (a) de Departamento de Controle e Abastecimento de Veiculos e Méquinas do Municipio 01 cc-3
Diretor (a) de Departamento de Garagem Municipal 01 cc-3
Diretor (a) de Divisdo de Melhoramento ¢ Manutengdo de Estradas 01 CcC-4
Geréncia de Logistica 02 cc-s
Assessor (a) Téenico Operacional Nivel T 07 cc-2
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel IT 05 cc-3
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel III 05 cc-4
Assessor (a)Técnico Administrativo I 02 cc-s
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Assessor (a)Técnico Operacional IV 05 cc-s
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretirio (a) Municipal de Fazenda 01 Subsidio
Coordenador (a) Contébil 01 cc-2
Coordenador (a) de Receita ¢ Fiscalizagao 01 cc-2
Diretor (a) de Divisao de F.mpenho ¢ Liquidagdo 01 cC-4
Diretor (a) dc Divisdo Financeiro 01 cC-4
Gerente (a) Financeiro e Contébil 01 cc-s
Gerente (a) de Receita e Fiscalizagio 02 cc-s
Assessor (a) Operacional Financeiro 01 cc-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Coordenador (a) do CRAS - Nivel II o1 ce-3
Coordenador (a) do Cad-Unico - Nivel III 01 CcC-4

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO III DA LEI COMPLEMENTAR N° 015-GP/2023
CODIGOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS E FUNCAO GRATIFICADA

N7 cODIGO VALOR (RS)
01 Subsidio 15.000,00

02 Subsidio 10.000,00

03 Subsidio 7.000.00

04 cc-1 5.000,00

05 cc-2 4.000,00

06 cc-3 3.000,00

07 cc-4 2.000,00

08 cc-s 1.800,00

09 cc-6 1.400,00

Ne cODIGO VALOR (RS)
01 FG-01 2.500,00
02 FG-02 2.100,00
03 FG-03 1.900,00
04 FG-04 1.500,00
05 FG-05 1.300,00
06 FG-06 1.000,00
07 FG-07 800,00
08 FG-08 600,00
09 FG-09 400,00
10 FG-10 200,00

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamorc

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 015-GP/2023
ATRIBUICOES. REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descri¢dao Detalhada:

I - Implantar programas de obras municipais de engenharia, nas areas de Edificacdo, Pavimentacdo, Saneamento e Iluminacdo Publica, com
qualidade, custos e prazos adequados, contribuindo para o bem-estar da populagio;

II—Viabilizar a constru¢@o e manutengdo de obras publicas do Municipio, urbanas e rurais;

III - Executar obras e servigos de arquitetura e engenharia nos termos do Plano Diretor do Municipio e demais legislagdes urbanisticas e ambientais,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e normas técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em cada caso;

IV - Elaborar e executar projetos de obras de interesse publico, incluindo obras comunitarias;

V - Analisar e licenciar projetos de obras a serem executadas no Municipio;

VI- Garantir o funcionamento dos servigos publicos urbanos municipais, a administragdo do uso dos equipamentos e espacos urbanos;

VII - Gerenciar e garantir o funcionamento dos servigos publicos de limpeza e conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e
outros bens, espagos e equipamentos publicos;

VIII —Exercer o controle sobre a destinagdo final dos residuos solidos no ambito do Municipio;

IX - Fiscalizar o funcionamento e propiciar a manutengio e qualificagdo da iluminagdo publica;

X - Coordenar e executar os servigos de manuten¢do do cemitério e demais prédios publicos do Municipio;

XI- Planejar, regular, normatizar e gerir a aplicacdo de recursos em politicas de desenvolvimento urbano e urbanizagao;

XII - Definir parametros de regulagdo do desenvolvimento das ocupagdes ndo planejadas da cidade e implementar seu monitoramento;

XIII - Coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de
forma integrada, participando da elaboracdo e fiscalizando metas fixadas em contratos de empreitadas e de gestdo celebrados pela Administragao
Publica Municipal;

XIV - Coordenar e administrar as obras e empreendimentos de infraestrutura de responsabilidade do Municipio de Nova Mamorg¢;

XV- Promover a administra¢ao da limpeza publica;
XVI- Promover a administragdo da iluminagdo publica;
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XVII - Elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos or¢camentos e indicagdo dos recursos financeiros
necessarios para realizagdo das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a andlise da conveniéncia e
oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio ambiente;

XVIII - Fiscalizar o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servicos de engenharia contratados por orgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execug@o, direta ou indireta, de obras de prevengao;

XIX - Fazer a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de Administragdo Indireta;

XX - Recomposic¢io ou a reposicdo de pavimentagdo asfaltica, mediante execug@o propria ou contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia
de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

XXI - Execugdo ou contratagdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos municipais;

XXII - Elaboragao, contratagdo ou execugdo de projetos para institui¢do e implantagdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo;

XXIII - Planejar, elaborar e a executar os projetos de administragdo, manuteng@o e obras de conservagdo e preservacdo dos espagos publicos, como
pragas, jardins, parques, areas verdes, calgcadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros 6rgdos afins.

XXIV - executar outras atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

SUBSIDIO

TITULO DO CARGO

SECRETARIO (Al EXECUTIVO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Descrigdo Detalhada:

I -Atuar a fiscalizagdo de contratos para execug@o de projetos de obras publicas, sistemas de drenagem, pavimentacao geotecnia e geometria de vias;
II - Prestar esclarecimentos e analisar solicitagdes de terceiros, por intermédio dos Termos de Compromisso e Autorizagdo (TCA);

III - Fiscalizar os contratos de obras de construg@o e recuperagdo de infraestrutura do Municipio de Nova Mamoré-RO;

IV - Projetar, programar, executar e fiscalizar a construgdo de edificios publicos;

V - Aprovar e autorizar a ocupagdo do leito das vias publicas por equipamentos a serem implantados por entidades de direito publico e privado;
VI - Examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias e logradouros publicos;

VII - Organizar e manter o cadastro de instalagdes e equipamentos existentes;

VIII - Ser responsavel pela execucdo de obras de drenagem, sistemas vidrios, e recuperagdes estruturais;

IX - Fiscalizar e acompanhar as obras de macrodrenagem, que consistem na construgdo de galerias;

X - Promover a conteng@o de margens de corregos;

XI - Executar a construcdo de obras publicas;

XII - Promover a urbanizagdo de fundos de vale;

XIII - Prestar atendimento emergencial em ocasides de chuvas intensas, que podem causar riscos a vida e ao patrimonio publico e privado;
XIV - Executar obras de recuperagdo estrutural e construgao de pontes e viadutos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

Formagdo Minima: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e/ou Arquitetura, todos com Registro de Classe nos respectivos Conselhos Profissionais.
Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicag¢do Exclusiva

Vencimento:

CC-1

TITULO DO CARGO

COORDENADOR fAl MUNICIPAL DE OBRAS

Descrigao Detalhada:

I - Atribuigdes previstas, especialmente as relacionadas as obras publicas;

II - Planejar a ordem cronologica da demanda de execugdes das obras do municipio;

IIT - Coordenar os estudos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

IV - Fiscalizar as atividades relacionadas as execugdes das obras publicas e garantir a otimizagdo dos resultados;

V - Promover e acompanhar os programas e projetos voltados as obras de infraestrutura vidria;

VI - Desempenhar outras atribui¢des de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes;

VII - Coordenar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes zelando pelas instalagdes e infraestrutura;
VIII - Liderar as equipes de trabalho de obra civil, serralheira, instalagdes prediais, elétricas, hidraulicas e de jardinagem distribuindo tarefas para a
equipe de acordo com a programagdo e fun¢do de cada membro, procurando garantir a qualidade das tarefas e o cumprimento dos objetivos
propostos;

IX - Planejar as manutengdes internas e controlar a qualidade dos processos e servigos;

X - Registrar e acompanhar as informagdes técnicas e administrativas;

XI - Definir e otimizar os métodos de execugdo da manutengao interna;

XII - Elaborar os procedimentos de trabalho e plano de manutengao para identificar as deficiéncias operacionais e funcionais;
XII - Realizar o controle de documentagao pertinente a sua area de atuagao;

XIII - Solucionar problemas com agilidade e rapidez para ndo atrasar o processo internos;

XIV - Visitar fabricantes e parceiros para conhecer equipamentos e boas praticas atualizadas no mercado de trabalho;

XV - Realizar outras atividades correlatas da fungao.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdo: Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal —Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-1

TITULO DO CARGO
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DIRETOR (Ai DE DEPARTAMENTO DE OBRAS

Descrigdo Detalhada:

I - Planejar, organizar e dirigir as a¢des voltadas a implementag@o das politicas publicas ligadas as obras e servigos da zona urbana e rural;

1I - Dirigir e fiscalizar a utilizagdo de veiculos pesados e maquinas zelando pelo patriménio publico;

III - Dirigir e fiscalizar o controle dos combustiveis, orientando os servidores a preencherem as planilhas de quilometragem rodada de cada veiculo
ou de horas trabalhadas de cada maquina rodovidria;

IV - Dirigir e fiscalizar os trabalhos de abertura e conservagdo de rodovias do interior do Municipio, bem como os servi¢os de nivelamento e aterro,
quando necessarios para encascalhamento ou calgamento;

V - Dirigir e fiscalizar a construgdo e conservagdo de pontes, pontilhdes, bueiros e outros de artes especiais;

VI - Dirigir as demais agdes da area que lhe forem delegadas pelo Secretario;

VII - Planejar, organizar e dirigir a transferéncia da administragdo para as comunidades beneficiadas, a manutengdo dos pogos artesianos e das redes
de distribuigdo de agua;

VIII - Planejar e dirigir os projetos de cisternas, visando a utilizagdo da agua da chuva para consumo em atividades agropecuarias;

IX - Executar outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Habilitag@o: Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicag¢do Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (Al DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

Descrigao Detalhada:

I - Orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutengdo, conservagdo e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;
II - Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a Secretaria todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de
energia elétrica no municipio de Nova Mamoré¢, levantando necessidades e acompanhando programagio;

IIT - Executar os servigos de rogadas de terrenos baldios, elaborar relatorios para langamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV - Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para Prefeitura, seja por Administragdo Direta ou contratada dentro da sua area de
atuagao;

V - Executar servigos de calgamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

VI- Promover a manutengo e recuperagdo de maquinas, equipamentos e veiculos a sua disposi¢ao;

VII - Elaborar controle ¢ mapas de combustivel, pecas e servigos, que estdo a disposi¢do da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por
veiculo;

VIII - Manter o controle dos servigos de engenharia realizados no exercicio, a fim de incorporar o relatério anual do Balango Geral;

IX - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucdo de fundos municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a
Secretaria, de acordo com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos;

X - Executar e/ou Acompanhar todos os servigos inerentes 4 manuten¢do das estradas vicinais seja com recursos proprios, sejam através de recursos
oriundos do Governo Estadual - FITHA;

XI - Manter equipe de plantdo para os casos emergenciais de interdicdo de estradas, bueiros e/ou pontes evitando-se assim o isolamento de
determinada area sujeita as alagagdes sazonais;

X 1I- Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagado e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR fAl DE DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Descrigao Detalhada:

I- Receber e dar provimento as solicitagdes encaminhadas pela Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura Urbana;

II- Acompanhar e delegar rotinas e procedimentos operacionais internos e externos as equipes de trabalho, nos periodos diurno e noturno;

IIT - Executar as atividades de recuperagdo e manutenc¢do do sistema de iluminagdo publica, mediante a emissdo de ordem de servigos;

IV - Realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de execugdo de servigos especiais;

V - Providenciar levantamentos e acompanhamentos de dados para confecgdo de projetos de iluminagéo;

VI - Encaminhar os dados levantados a Coordenadoria de Infraestrutura Urbana para elaboragdo de relatorios a serem encaminhados para Diretoria
de Servicos de Infraestrutura Urbana;

VII - Delegar competéncias aos supervisores de patio para que procedam os devidos remanejamentos nas equipes, conforme as demandas de servigo;
VIII - Acompanhar o cumprimento das ordens de servigo e respectivas respostas;

IX - Acompanhar escala mensal e de finais de semana de supervisores, eletricistas e veiculos;

X - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execug@o de obras e servigos de iluminagdo publica realizada por terceiros, nos termos da lei;

XI- Promover o controle do estoque junto ao Almoxarifado Municipal;

XII - Controlar e relatar todo o material retirado do campo;

XIII - Recuperar: reatores, reles fotoelétricos, bases p/ relés, contadores, bragos p/ luminarias, luminarias abertas e fechadas, quadros de comando e
projetores;

XIV - Averiguar se os materiais utilizados para as devidas recuperagdes como: fotocélulas, resistores de aquecimento, capacitores, ignitores, na
recuperagdo atendem as necessidades;

XV - Acompanhar os servigos de solda em bragos de luminarias e postes de ferro;

XVI - Efetuar a montagem de lumindrias tipo pétalas, luminarias ornamentais, quadros de comando;

XVII - Controlar e repassar todo o material (sem condig¢des de recuperagdo) para o deposito apropriado;
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XVIII - Repassar ao iimdo-fixo, mediante pedido devidamente autorizado, todo o material recondicionado;

XIX - Encaminhar pedidos de compra de materiais, devidamente chancelados e assinados pelo Coordenador de Servigos de Infraestrutura Urbana,
mediante codificacdo dos materiais a serem adquiridos para inicio do processo de compra pelo setor competente;

XX - Receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais;

XXI - Efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade, mediante aprovacgao dos técnicos da Diretoria;

XXII - Realizar balangos periddicos, visando garantir a exatiddo do estoque de materiais;

XXIII - Abastecer o findo-fixo para liberagdo de material para as viaturas atendem ao Sistema de Iluminagdo Publica;

XXIV - Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedica¢do Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

GERENCIA DE LIMPEZA URBANA E COLETA DE LIXO

Descri¢cio Detalhada:

I - Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

II - Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais servidores em exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de
lixo;

III - Acompanbhar o trabalho diario de limpeza publica e coleta de lixo;

IV - Fiscalizar os servigos de aterro controlado;

V - Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza publica;

VI - Acompanbhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas ejardins;

VII - Executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;

VIII - Executar outras tarefas compativeis com a sua fungdo e que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

GERENCIA DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS

Descri¢cio Detalhada:

I- Promover o controle e catalogagdo em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais existentes com informagdes relativas ao imével, tais
como: enderego, se proprio ou locado, prazo de vigéncia de contrato, sendo locado, inscrigdo municipal, nimero da unidade consumidora de 4dgua e
energia, etc;

II- Realizar levantamento e avaliagdo continua das condigdes fisicas dos prédios publicos municipais para providenciar sua manutengdo sempre que
necessario;

III- Manter e supervisionar equipe técnico-operacional destinada a execugdo de pequenos reparos nas instalagdes elétricas, hidraulicas e outros nos
prcdios publicos municipais;

IV- Definir as especificagdes técnicas dos materiais necessarios ao atendimento da demanda de servigos de manuten¢do, bem como instruir os
processos de contratagdo naquilo que for possivel;

V- Promover o controle e catalogagdo em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais locados, com permissao de uso e alienados etc;

VI- Autuar e instruir processos de Locagdo, Alienagdo, Permissdo e Cessdo de Uso de Bens Municipais para certificagio;

VII- Realizar a negociacdo para uso de imodveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio em conjunto com a
Coordenadoria de Administracdo sempre que demandado pelo 6rgdo interessado no imével;

VIII- Preparar e manter atualizado na pagina das normas e procedimentos que visem a padronizacdo de suas agdes no que se refere as suas
responsabilidades, assim como de demais atos produzidos que necessitem de publicidade;

IX- Manter controle de todos os processos que tramitarem no Departamento a fim de elaborar, relatdrios gerenciais, bem como manter o arquivo
original ordenado de todos os expedientes produzidos na unidade;

X- Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo e as que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR DE MANUTENCAO DE PRACAS. PARQUES E JARDINS

Descri¢cio Detalhada:

I- Fazer a manutengéo através das suas unidades de trabalho, das pragas, dos parques ejardins da cidade, bem como no seu controle de fiscaliza¢ao;
II- Gerenciar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos por suas unidades subordinadas;

III - Desenvolver programas de arborizacdo dos logradouros conjuntamente com a SEMA, realizando plantio e podas necessarios das arvores
existentes, visando a sua sobrevivéncia, embelezando e assegurando condi¢des de seguranca;

IV - Promover estudo e pesquisa com espécies arboreas que melhore se adaptem as condigdes climaticas da regido;

V - Executar projetos de paisagisticos de pragas, parques e jardins e outros proprios municipais;

www.diariomuniciDal.com. br/arom 201



Rondénia, 06 de Fevereiro de 2023 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia ¢ ANO XIV |N° 3406

VI - Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR IAVTECNICO OPERACIONAL IV

Descri¢do Detalhada:

I - Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte dc passageiros, correspondéncias e cargas;

II - Dar apoio durante a realizagdo dos eventos internos e externos da institui¢do, desempenhando atividades delegadas;

IIT - Verificar pressdo dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do Carter, liquido de batcria, freios, parte elétrica ¢ documentag@o do veiculo;

IV - Atender as demandas conforme o cronograma estabelecido;

V - Fazer reparos de emergéncia;

VI - Executar servigos bragais ¢ manuais em geral;

VII - Fazer limpeza e conservagdo em geral;

VIII - Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, emassando-as e lixando-as;

IX - Fazer a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo;

X - Fazer a limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos;

XI- Promover a poda das arvores;

XII - Auxiliar na revisdo e no conserto de maquinas rotativas e aparelhos eletromecénicos, turbinas, bombas hidraulicas, compressores, sistemas
pneumaticos, valvulas, registros, comportas redutores e pontes rolantes;

XIII- Auxiliar na lubrificagdo de pegas, maquinas rotativas e aparelhos eletromecénicos e executar limpeza;

XIV - Outras tarefas correlatas a critério da chefia;

XV - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeag2o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Formagédo no Minimo Nivel Fundamental

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO

DIRETOR (Al DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS E ESTUDOS TECNICOS

Descri¢cdo Detalhada:

1- Projetar, dirigir e fiscalizar asobras municipais;

II - Acompanhar a execucdo das obras municipais;

IIT - Assessorar o departamento na implantagdo deprojetos;

IV - Atestar a medigdo dos servigos de Engenharia contratados e realizados;

V - Elaborar orgamentos, especificagdes e memoriais descritivos;

VI - Prestar assessoramento técnico especializado no que diz respeito as engenharias civis, elétrica, arquitetura e urbanismo na elaboragio,
tramitagao, fiscalizagcdo e acompanhamento de projetos especialmente de obras civis e demais relacionados a cada area;

VII - Supervisionar as atividades relativos a elaborag@o dos projetos, visando a expansdo industrial, comercial, agricola, turistica e cultural do
municipio, através da captacdo de recursos de outros entes federativos e mesmo organismos de financiamentos ou mesmo entidades ndo
governamentais;

VIII - Elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragéo;

IX - Supervisionar a tramitagdo de projetos técnicos;

X - Fiscalizar a execugdo de obras publicas e/ou privadas no territério do municipio; XI - Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragéo,
fiscalizag@o e execucdo de obras civis, de prédios, imdveis, calgadas de passeio, passarelas, pontes, pragas, parques, jardins e demais afins;

XII - Articular agdes entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e entidades em que tramitarem projetos técnicos de engenharia,
com vistas a liberag@o de recursos e execugdo de projetos;

XIII - Assessorar o departamento de materiais e a coordenadoria de licitagdes, quanto a elaboragdo dos editais relacionados a contratagdo de obras ou
servigos, executar demais tarefas afins;

XIV - Preparar planilhas para defini¢do do cronograma e custos dos projetos e submeter ao superior para aprovagao;

XV - Providenciar solicitagdes de compra de materiais necessarios para a execugdo dos projetos, preparar e confeccionar as pastas com a
documentac@o dos projetos para controle;

XVI - Fazer o acompanhamento das etapas dos projetos e compara com o escopo proposto (cronograma, custos, redefini¢des dos projetos, etc), para
controle do valor do orgamento dos projetos dentro das especificagdes da proposta comercial;

XVII - Cuidar de toda documentagio de encerramento dos projetos anexando ao relatorio final os termos de entregas dos desenhos, fotos e esquemas
de implantagdo, lista de materiais, etc, para controle e apreciagdo do superior;

XVIII - Dar suporte administrativo a area providenciando a reprodugdo de copias, emitindo relatérios diversos, organizando o arquivo, agendando
visitas de técnicos as obras em execu¢do envio e o recebimento e e-mails, atendimento telefonico, etc;

IXX - Periodicamente prepara e emite relatorios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da area para apreciacdo do superior bem como
providenciar relatérios gerenciais sobre os projetos para controle da prefeitura;

XX - Preparar e enviar relatorios gerenciais do portfolio interno da prefeitura aos envolvidos no desenvolvimento dos projetos;

XXI - Participar de Comissoes de Acompanhamento e Avaliagdo de Iméveis e de Medigdes de Obras;

XXII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo a critério do superior.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
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Formagdo Minima: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e/ou Arquitetura, todos com Registro de Classe nos respectivos Conselhos Profissionais.
Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

DIRETOR DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Descri¢io Detalhada:

1 - Prestar assisténcia a Secretaria de Obras e Servigos Publicos em suas tarefas técnicas e administrativas;

II - Preparar e encaminhar o expediente da Secretaria de Obras e Servigos Publicos, coordenar e controlar o fluxo de informagdes do Secretario (a) e
as relagdes publicas de interesse da SEMOSP;

IIT - Coordenar as unidades integrantes da estrutura do Secretario (a) de Obras e Servigos Publicos;

IV - Coordenar as agdes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario do Gabinete do Secretario (a);

V - Acompanhar a execug@o dos projetos e programas da SEMOSP;

VI - Implantar e acompanhar as atividades de desenvolvimento e inovagdo da gestdo, em estreita articulagdo com as unidades centrais ligadas a
SEMOSP;

VII - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a determinagdo do prefeito, no que se refere aos assuntos da
SEMOSP; VIII - Promover a divulgagdo das informagdes de interesse publico relativas a SEMOSP;

IX - Coordenar a formulagdo da proposta orcamentaria da SEMOSP;

X - Dar suporte administrativo a area providenciando a reprodu¢do de copias, emitindo relatorios diversos, organizando o arquivo, agendando visitas
de técnicos as obras em execugdo envio ¢ o recebimento e e-mails, atendimento telefonico, etc;

XI - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo a critério do superior.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

Possuir no Minimo Nivel Médio.

Vencimento:

CC3

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESTRADAS E LOGISTICA

Descri¢io Detalhada:

I- LOGISTICA E INFRAESTRUTURA:

a) Planejar e coordenar as agdes de manutencdo das estradas do interior;

b) Planejar e coordenar as agdes de ampliagdo dos acessos ao interior;

¢) Planejar e controlar as agdes e servigos de melhoria no escoamento da producio do interior;

d) Planejar a¢des integradas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

e) Planejar e promover parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e Federal;

i) Promover a interagdo com as associagdes dos produtores.

II- DA INFRAESTRUTURA DE VIAS:

a) Dirigir e executar as agdes de manutencdo das estradas do interior;

b) Dirigir e executar as agdes de ampliagdo dos acessos ao interior;

¢) Dirigir e executar as agdes e servigos de melhoria no escoamento da produgio do interior;

d) Dirigir e executar agdes integradas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

e) Planejar e promover e executar parcerias, acordos e convénios com Governo Estadual e Federal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

SUBSIDIO

TiTULO DO CARGO

DIRETOR tAl DE DEPARTAMENTO DE OFICINA MECANICA

Descri¢cio Detalhada:

I - Coordenar a execugdo, revisdo e conserto de sistemas mecanicos, eletronicos e eletromecénicos de veiculos em geral, maquinas pesadas,
implementos tracionados, bem como equipamentos estaciondrios, pertencente a Frota Municipal;

II - Coordenar a execugdo, montagem e desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de maquinas e dos veiculos equipados com o referido
sistema;

IIT - Executar manutengdes em conjuntos de transmissdo, suspensdo, sistema de alimentagdo, seja mecanico ou eletronico de motores a diesel,
gasolina ou flex;

IV - Substituir pecas avariadas;

V - Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos em geral,

VI - Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando informagdes como o tempo dedicado ao atendimento,
bem como as pecas e o ferramental necessario ou, utilizado na execu¢do de ordem de servigos; VII - Apresentar relagdes de pecas devidamente
formalizadas em formularios impressos e digitalizados a coordenagdo imediata, para que seja providenciado o pedido de compra;

VIII - Emitir relatorios quando solicitado pela coordenagdo imediata, informando criteriosamente as atividades desenvolvidas no periodo solicitado;
IX - Prestar esclarecimentos a coordenagdo imediata, bem como contribuir, sugerindo, orientando e recomendando a todos os membros da sua equipe
as melhores técnicas acerca das atividades desempenhadas no trabalho;

X - Regular motores de veiculos, segundo orientagdo recebida;

XI - Executar manutengdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos; Executar a lubrificagdo de pecas, ferramentas e partes
moveis de motores, segundo orienta¢des recebidas da Frota Municipal;

XII - Executar a substitui¢do de pneus avariados e consertar cimaras de pneus avariadas utilizando remendo de borracharia;

XIII - Coordenar a operagao de bombas de abastecimento de combustivel;

XIV - Conduzir/dirigir veiculos visando a realizagdo de atendimentos externos;

XV - Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

XVI - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVII - Executar outras atribui¢des afins.
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Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Mecéanica

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR tAl DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA

Descrigdo Detalhada:

I- Receber e dar provimento as solicitagdes encaminhadas pela Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura Urbana;

II- Acompanhar e delegar rotinas e procedimentos operacionais internos e externos as equipes de trabalho, nos periodos diurno e noturno;
IIT - Executar as atividades de recuperagdo e manutengdo do sistema de iluminagdo publica, mediante a emissdo de ordem de servigos;

IV - Realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de execucdo de servigos especiais;

V - Providenciar levantamentos ¢ acompanhamentos de dados para confec¢do de projetos de iluminagao;

VI - Encaminhar os dados levantados a Coordenadoria de Infraestrutura Urbana para elaboracdo de relatérios a serem encaminhados para Diretoria
de Servigos de Infraestrutura Urbana;

VII - Delegar competéncias aos supervisores de patio para que procedam os devidos remanejamentos nas equipes, conforme as demandas de servigo;
VII - Acompanhar o cumprimento das ordens de servigo e respectivas respostas;

IX - Acompanhar escala mensal e de finais de semana de supervisores, eletricistas e veiculos;

X - Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras e servigos de iluminagio publica realizada por terceiros, nos termos da lei;

XI- Promover o controle do estoque junto ao Almoxarifado Municipal;

XII- Controlar e relatar todo o material retirado do campo;

XIII - Recuperar: reatores, reles fotoelétricos, bases p/ relés, contadores, bragos p/ lumindrias, luminarias abertas e fechadas, quadros de comando e
projetores;

XIV - Averiguar se os materiais utilizados para as devidas recuperagdes como: fotocélulas, resistores de aquecimento, capacitores, ignitores, na
recuperagdo atendem as necessidades;

XV - Acompanhar os servigos de solda em bragos de luminarias e postes de ferro;

XVI - Efetuar a montagem de lumindrias tipo pétalas, luminarias ornamentais, quadros de comando;

XVII - Controlar e repassar todo o material (sem condigdes de recuperagdo) para o deposito apropriado;

XVIII - Repassar ao fundo-fixo, mediante pedido devidamente autorizado, todo o material recondicionado;

XIX - Encaminhar pedidos de compra de materiais, devidamente chancelados e assinados pelo Coordenador de Servigos de Infraestrutura Urbana,
mediante codificacdo dos materiais a serem adquiridos para inicio do processo de compra pelo setor competente;

XX - Receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais;

XXI - Efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade, mediante aprovacdo dos técnicos da Diretoria;

XXII - Realizar balangos periddicos, visando garantir a exatiddo do estoque de materiais;

XXIII - Abastecer o fundo-fixo para liberagdo de material para as viaturas atendem ao Sistema de Iluminagdo Publica;

XXIV - Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedica¢do Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO DE VEICULOS E MAQUINAS DO MUNIC{PIO
Descrigao Detalhada:

I - Programar, controlar e supervisionar a execugdo da manutengao preventiva da frota de veiculos e equipamentos da Prefeitura;

II- Manter controle de entrada, estadia e liberagdo dos veiculos e equipamentos que deram entrada no Departamento;

III - Emitir relatorios sobre os trabalhos realizados pela Diretoria, para que os mesmos sejam encaminhados ao Coordenador de Transporte e
Transito;

IV - Coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

V - Providenciar a legaliza¢do dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

V I- Promover os servigos de conservagdo e manutencdo de veiculos e equipamentos;

VII - Registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

VIII- Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das despesas de manutengdo dos veiculos;

IX - Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas legais de transito;

X - Acompanhar o processo de aquisi¢do de materiais e equipamentos;

XI- Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua atuagao;

XII - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua atuacio;

XIII - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Diretoria;

XIV - Zelar pelo bom desempenho dos servidores lotados na Diretoria, cobrando fungdes e realizando treinamentos;

XV - Manter controle da documentagdo da frota e dos motoristas, observando as questdes referentes ao licenciamento dos veiculos;

XVI- Estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e
reposicdo de pegas;

XVII - Racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos;

XVIII - Orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades cometidas;
XIX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia; e

XX - Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Requisitos Bésicos:

Idade minima de 18 anos;
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Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Médio com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (At DE GARAGEM MUNICIPAL

Descriciio Detalhada:

I - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos do patio da Garagem Municipal, observando o movimento delas na portaria principal,
procurando identi-fica-las e registrando-as em formuldrios apropriados, visando manter a ordem e a segu-ranga dos funciondrios, autoridades e
visitantes;

II - Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

IIT - Zelar pela higiene e manuteng@o das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo de residuos, mantendo o local em condi¢des
adequadas de utilizagao;

IV - Inspecionar o prédio da Garagem Municipal verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutengao;

V - Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos servigos a serem executados;

VI - Auxiliar no atendimento telefonico e na Portaria.

VII - Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico;

VIII - Redige relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagao;

IX - Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisi¢do ou manutengdo dos
mesmos;

X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;

XI - Fornecer suporte nas dependéncias da Garagem Municipal;

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DIVISAO DE MELHORAMENTO E MANUTENCAO DE ESTRADAS

Descri¢cio Detalhada:

I - Assessorar o Secretario de Estradas e Logistica na execugdo dos servigos publicos na zona rural, especificamente na manutengdo das estradas
rurais;

II - Exercer a fiscalizagdo e dire¢@o de seus funcionarios lotados na Coordenadoria de Infraestrutura;

III - Auxiliar na coordenagdo da manutengdo das vias rurais municipais, bem como a gestdo de maquinario quando da execugdo de obras de
melhoramento e manutengdo das vias pertinentes;

IV - Organizar cronograma de a¢des nas estradas rurais locais;

V - Coordenar a manutengdo de bueiros, pontes, mata-burros, valas de escoamento de adguas pluviais e outras necessidades afins as atividades de
manuten¢do e melhorias nas vias rurais municipais;

VI - Promover a construgio, conservagao, restauracdo e melhoramento das estradas rurais.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragio pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-S

TiTULO DO CARGO

GERENTE DE LOGISTICA

Descrig¢ao Detalhada:

1 - A prestagdo de servigo necessarios ao funcionamento de Departamento relativos a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimonio,
comunicagdes, transporte, contabilidade, finangas e demais servigos administrativos;

II- A manutengio de sistema integrado de informagdes de natureza contabil e financeira;

IIT - A manutencdo da integracdo funcional com o sistema de administra¢@o e financeiro da Secretaria, através dos respectivos Grupos Setoriais da
Secretaria de Estado dos Transportes;

IV - A coordenagdo e a programagdo da receita e desembolso a curto e médio prazo;

V - A orientagdo as reparticdes ligadas a Secretaria e demais Unidades do Departamento, nos assuntos relativos as questdes administrativo-
financeiras;

VI- A aprovagdo dos projetos e das respectivas alteragdes para a instalagdo fisica de unidades do Departamento;

VII - A proposi¢do e a promogao, de acordo com as normas vigentes, de alienacdo de bens moveis e materiais permanentes;

IX - A orientago e a proposicdo de normas relativas a operagdo, controle, guarda e manutencdo de veiculos e equipamentos do Departamento;
XII- A autorizagdo para realizar despesas com compras, servigos e obras, observada a sua esfera de competéncia;

XIII - A administragdo e o gerenciamento da documentagio técnica e administrativa do Departamento;

XIV - A manutencdo atualizada dos sistemas gerenciais, interagindo com as demais unidades do Departamento;

XV - A coordenagdo, o gerenciamento e o controle dos recursos de informatica, no ambito do Departamento;

XVI- o apoio administrativo as Comissdes de Licitagdes;

XVII - o desempenho de outras atividades correlatas.
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Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (Al TECNICO OPERACIONAL NiVEL IE I

Descri¢cdo Detalhada:

I- Conduzir maquinas pesadas;

II - Auxiliar na revisdo e no conserto de sistemas mecanicos de veiculos,

IIT - Executar a manutengao corretiva e preventiva de maquinas;

IV - Fazer a revisao das pegas mecanicas e hidricas internas das maquinas e realizar testes de qualidade com produtos pereciveis nas maquinas;

V - Manter a qualidade e o bom funcionamento dos veiculos e as maquinas, minimizando ocorréncias;

VI - Auxiliar na revisdo e no conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas hidraulicas e aparelhos eletromecénicos;
Auxiliar na montagem e desmontagem de motores e substitui¢do de pecas avariadas;

VII - Auxiliar na regulagem de motores de veiculos, segundo orientagdo recebida; Auxiliar na manutengdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas,
bombas hidraulicas e aparelhos eletromecanicos;

VIII - Auxiliar na lubrifica¢@o de pegas, ferramentas e partes moveis de motores, segundo instrugdes recebidas;

IX- Auxiliar nos servigos de troca de pneus e conserto de cdmaras de pneus avariadas, fazendo remendos de borracharia;

X - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagéo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,

Possuir no Minimo Nivel Fundamental;

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2eCC-3

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO OPERACIONAL NiVEL III

Descri¢cio Detalhada:

I - Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, correspondéncias e cargas;

II - Dar apoio durante a realizagdo dos eventos internos e externos da institui¢do, desempenhando atividades delegadas;

IIT - Verificar pressao dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do Carter, liquido de bateria, freios, parte elétrica e documentagdo do veiculo;

IV - Atender as demandas conforme o cronograma estabelecido;

V - Fazer reparos de emergéncia;

VI - Executar servigos bragais e manuais em geral;

VII - Fazer limpeza e conservagdo em geral;

VIII - Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, emassando-as e lixando-as;

IX - Fazer a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo;

X - Fazer a limpeza das bocas de lobo, campinas e corregos;

XI- Promover a poda das arvores;

XII - Auxiliar na revisdo e no conserto de maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos, turbinas, bombas hidraulicas, compressores, sistemas
pneumaticos, valvulas, registros, comportas redutores e pontes rolantes;

XIII- Auxiliar na lubrificag@o de pegas, maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos e executar limpeza;

XIV - Outras tarefas correlatas a critério da chefia;

XV - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-4

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO ADMINISTRATIVO II

Descri¢iao Detalhada:

I - Assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagio;

II -Assessorar o chefe imediato na coordenacdo da execugdo das atividades desenvolvidas no dmbito de sua area de atuagdo, objetivando assegurar o
cumprimento das politicas, diretrizes e atribui¢des, gerais e especificas, previstas para o departamento;

IIT - Acompanhar os processos administrativos;

IV - Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao proporcionar conhecimentos necessarios aos componentes da equipe, ou seja,orientando e
esclarecendo nas questdes relacionadas com a sua area deatuacao;

V - Prestar orientagdes em matéria de natureza técnico-administrativa, atinente a sua area de atuagdo, para subsidiar decisdes superiores;

VI - Elaborar minutas de Portarias, Oficios ¢ Memorandos sobre matérias que, por defini¢do institucional, fagam parte integrante das atribui¢des do
Departamento e o que couber.

VII - Registrar a entrada e saida de documentos;

VIII - Triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais ¢ faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

www.diariomunicipal.com.br/arom 206


http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondénia, 06 de Fevereiro de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia + ANO XIV |N° 3406

IX - Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar fluxogramas e cronogramas; efetuar
calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

X - Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicagdo de atos; expedir oficios € memorandos.

XI - Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar natureza das solicita¢cdes dos usuarios; atender fornecedores.

XII - Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuigdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

XIII - Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de especificagao;
distribuir material de expediente; controlar expedi¢cdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte,
vigilancia); pesquisar precos.

XIV - Dar suporte administrativo e técnico na area orcamentaria e financeira;

XV - Secretariar reunides e outros eventos;

XVI - Redigir documentos utilizando redagao oficial;

XVII - Digitar documentos.

XVIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos Basicos;

a) Idade minima de 18 anos;

b) Possuir no Minimo Nivel Médio;

¢) Ter conhecimento basico de informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS

Descrigao Detalhada:

I - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

II - Formular, coordenar e executar a politica de captacdo de recursos externos as finangas municipais;

III - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengio de financiamentos;

IV - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junta a iniciativa privada;

V - Assessorar a formulagdo, coordenagdo e execucdo de agdes para o desenvolvimento de programas e projetosjunto a iniciativa privada;

VI - Coordenar agdes de captagdo de recursos junto aos governos estadual e federal; VI - Estudar e coordenar a viabiliza¢do de projetos definidos
pela Administragdo Publica Municipal, a partir da identificagdo de fontes de financiamento estaduais, e federais;

VII - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagao, na forma da lei;

VIII - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagio;

IX - Elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios;

X - Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito estadual e federal;

XI - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

XII - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a regularizagio das 4reas publicas municipais necessarias a
formalizag@o de convénios e contratos de repasse;

XIII - Desincumbir-se de outras tarefas, atividades, solicitagdes e atribuicdes que lhe forem acometidas pela Chefia de Gabinete e pelo Prefeito
Municipal.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO DE OBRAS E PROJETOS

Descrigao Detalhada:

1- Projetar, dirigir e fiscalizar asobras municipais;

1I - Acompanhar a execugdo das obras municipais;

IIT - Assessorar o departamento na implantagdo deprojetos;

IV - Atestar a medicdo dos servicos de Engenharia contratados e realizados;

V - Elaborar or¢gamentos, especifica¢gdes e memoriais descritivos;

VI - Prestar assessoramento técnico especializado no que diz respeito as engenharias civis, elétrica, arquitetura e urbanismo na elaboragéo,
tramitagdo, fiscalizagdo e acompanhamento de projetos especialmente de obras civis e demais relacionados a cada area;

VII - Supervisionar as atividades relativos a elaboracdo dos projetos, visando a expansdo industrial, comercial, agricola, turistica e cultural do
municipio, através da captagdo de recursos de outros entes federativos e mesmo organismos de financiamentos ou mesmo entidades ndo
governamentais;

VIII - Elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragao;

IX - Supervisionar a tramitagdo de projetos técnicos;

X - Fiscalizar a execu¢do de obras publicas e/ou privadas no territorio do municipio; XI - Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo,
fiscalizagdo e execucdo de obras civis, de prédios, imoveis, calgadas de passeio, passarelas, pontes, pragas, parques, jardins e demais afins;

XII - Articular agdes entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e entidades em que tramitarem projetos técnicos de engenharia,
com vistas a liberagdo de recursos e execugdo de projetos;

XIII - Assessorar o departamento de materiais e a coordenadoria de licitagdes, quanto a elaborag@o dos editais relacionados a contratagdo de obras ou
servigos, executar demais tarefas afins;

XIV - Preparar planilhas para definicdo do cronograma e custos dos projetos e submeter ao superior para aprovagao;
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XV - Providenciar solicitagdes de compra de materiais necessarios para a execu¢do dos projetos, preparar e confeccionar as pastas com a
documentagdo dos projetos para controle;

XVI - Fazer o acompanhamento das etapas dos projetos e compara com o escopo proposto (cronograma, custos, redefini¢des dos projetos, etc), para
controle do valor do orgamento dos projetos dentro das especificagdes da proposta comercial;

XVII - Cuidar de toda documentagdo de encerramento dos projetos anexando ao relatorio final os termos de entregas dos desenhos, fotos e esquemas
de implantagdo, lista de materiais, etc, para controle e apreciagdo do superior;

XVIII - Dar suporte administrativo a area providenciando a reprodugdo de cdpias, emitindo relatérios diversos, organizando o arquivo, agendando
visitas de técnicos as obras em execugdo envio e o recebimento e e-mails, atendimento telefonico, etc;

IXX - Periodicamente prepara e emite relatorios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da éarea para apreciagdo do superior bem como
providenciar relatérios gerenciais sobre os projetos para controle da prefeitura;

XX - Preparar e enviar relatorios gerenciais do portfolio interno da prefeitura aos envolvidos no desenvolvimento dos projetos;

XXI - Participar de Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Imoéveis e de Medigdes de Obras;

XXII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo a critério do superior.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

Formagdo Minima: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e/ou Arquitetura, todos com Registro de Classe nos respectivos Conselhos Profissionais.
Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO DE TOPOGRAFIA E OBRAS

Descrigao Detalhada:

I - Promover levantamentos topograficos;

II - Efetuar a colocag@o de estacas de demarcagdo e marcos de localizag@o;

IIT - Abrir picadas em areas destinadas para demarcagio;

IV - Efetuar medig¢des sob orientagdo superior;

V - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no local de trabalho e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da Prefeitura
de Nova Mamor¢; VI - Executar atividades auxiliares de levantamento topografico, efetuando medicdes, registrando dados sobre terrenos, obras,
locais de exploragdo e construgao;

VII - Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VIII - Primar pela qualidade dos servigos executados;

IX - Zelar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente;

X - Apresentar relatorios semestrais das atividades para analise;

XI - Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico;

XII - Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas;

XIIT - Realizar calculos topograficos e desenhos;

XIV - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

XV - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungo.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Topografia.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

ASSESSOR IA) TECNICO EM PRESTACAO DE CONTAS

Descri¢do Detalhada:

I - Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e contratos de repasse firmados entre o Municipio de
Nova Mamoré-RO, Governo do Estado de Rondonia, Governo Federal, Associagdes, Cooperativas, Instituicdes de Ensino, bem como
desenvolvimento e acompanhamento de projetos e prestagdo de contas;

II - Verificar a regularidade da aplica¢do das verbas decorrentes de convénios, termos de cooperagdo, contratos de repasse e termos de doagdo
firmados sejam com o Estado de Rondonia ou com a Unido Federal;

IIT - Elaborar e acompanhar a execug@o dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos nas minutas dos convénios;

IV - Diligenciar junto aos demais 6rgdos da Administragdo Publica para a requisi¢do de documentos que se fizerem necessarios a celebragdo de
novos convénios e contratos de repasse ou que se prestem a regularizagdo de situagdes ja existentes;

V - Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI - Elaborar projetos e agdes efetivas de captacdo de recursos financeiros para desenvolvimento do Municipio;

VII - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

VIII - Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as finangas municipais;

IX - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengdo de financiamentos;

X - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junta a iniciativa privada;

XI - Estudar e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragdo Publica Municipal, a partir da identificagdo de fontes de
financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

XII - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuacgio, na forma da lei;

XIIT - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuacao;

XIV - Elaborar todos os Projetos Técnicos e documentagdo necessarios para formalizagdo de convénios, contratos de repasse, termos de doagdo e
instrumentos congéneres;

XV - Prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;
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XVI - Encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Fazenda os valores de contrapartida previstos em convénios e contratos de repasse
celebrados, bem como relatorio de execugdo fisico-financeira do respectivo instrumento;

XVII - encaminhar tempestivamente a Coordenadoria de Licitagdes a documentagdo necessaria para realizagdo do competente certame licitatorio de
objeto previsto em convénios e contratos de repasse celebrados;

XVIII - Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de Rondonia, Sistema de Gestdo de Convénios de
Saida do Governo de Rondonia-Saida e Sistema de Convénios do Governo Federal - SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos
sistemas com as informagdes necessarias visando a regularidade operacional do Municipio;

XIX - Promover, em conjunto com as demais Secretarias ¢ Orgdos Municipais, a regularizagio das areas publicas municipais necessirias a
formalizag@o de convénios e contratos de repasse;

XX - Auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagdo publica, solicitando or¢amento para instalagdo de extensdo de rede elétrica e iluminagio
publica;

XXI - Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXII - Realizar outras atividades ligadas a politica de captag@o de recursos e elaboracdo de projetos;

XXIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

Possuir no Minimo Nivel Médio com Conhecimento em Informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A) TECNICO DE CONVENIOS

Descri¢io Detalhada:

I - Analisar processos, propostas, documentos e informagdes referentes aosconvénios;

II - Encaminhar e acompanhar processos de Convénios em sua tramitagao;

III - Elaborar Termos de Convénios, Acordos de Cooperagdo em conformidade com alegislagdo vigente;

IV - Conhecer a legislagdo relativa aos convénios, no intuito de adotar osprocedimentos nela previstos;

V - Manter contato direto com os fiscais dos convénios firmados, visando o controle eacompanhamento durante a execugdo desses instrumentos;

VI - Tomar todas as providéncias administrativas para que os prazos sejam cumpridos,tanto nos direitos quanto nas obrigacdes geradas pelo
Departamento de Convénios;

VI - Elaborar sugestdes para aprimorar o processo de acompanhamento dosConvénios;

VII - Viabilizar contatos com entidades da sociedade que possam vir a firmar convénioscom a Prefeitura de Nova Mamoré-RO;

VIII - Emitir relatorios e planilhas referentes aos convénios, bem como manté-losatualizados;

IX - Manter a Diretora do Departamento informada sobre a situagdo dos convénios;

X - Monitorar os processos de pagamentos relativos aos convénios vigentes;

XI - Organizar o arquivo relacionado ao Departamento;

XII - Executar suas atribuigdes com eficiéncia e eficacia.

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c)Possuir no Minimo Nivel Médio com Conhecimento em Informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

COORDENADOR (Al DE RECEITA E FISCALIZACAO

Descriciio Detalhada:

1 - Elaborar o Cédigo Tributario Municipal (CTM), com a organizagdo de recebimentos e pagamentos;

1I - Executar a politica econdmica e financeira da administragdo publica municipal;

IIT - Coordenar os servigos de arrecadagao e fiscalizagdo das receitas municipais, de acordo com a lei;

IV - Escriturar a movimentagao dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

V - Cooperar com os demais 6rgdos da administragdo na aplicagdo do Codigo de Posturas, Cédigo de Edificagdes, Lei de Parcelamento do Solo,
Plano Diretor e dos servigos publicos delegados;

VI - Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislagdo em vigor;

VII - Reprimir a evasio e a sonegagdo fiscal;

VIII - Executar inspec¢des de livros, documentos, registros, imdveis e outros documentos para constatar a satisfagdo plena do crédito tributario
municipal;

IX - Articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda para aprimorar o controle e a evasdo de receitas que formam o movimento econémico do
Municipio;

X - Realizar vistorias e levantamentos junto as empresas e segmentos da economia local responsaveis pela formagdo do movimento econdmico do
Municipio;

XI - Coordenar, controlar, registrar e fiscalizar os servigos de emissido de nota fiscal do produtor rural;

XII - Desenvolver agdes de incentivo a emissao de nota fiscal de produtor;

XIII - Desenvolver agdes de incentivo para que os consumidores exijam a nota fiscal no momento da aquisicdo de bens e mercadorias;

XIV - Responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimdnio publico que esteja sob sua coordenagio;

XV - Desincumbir-se de outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario de Fazenda.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal - Dedicag¢do Exclusiva

www.diariomunicipal.com.br/arom 209


http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondénia, 06 de Fevereiro de 2023 + Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia + ANO XIV |N° 3406

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

GERENTE DE RECEITA E FISCALIZACAO

Descri¢cio Detalhada:

I- Assessorar na politica economica e financeira da administragdo publica municipal;

II—Auxiliar na coordenagdo dos servigos de arrecadacdo e fiscalizagdo das receitas municipais;

III - Auxiliar na escriturago a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;

IV - Cooperar com os demais 6rgdos da administragdo na aplicagcdo do Cédigo de Posturas, Codigo de Edificagdes, Lei de Parcelamento do Solo,
Plano Diretor e dos servigos publicos delegados;

V - Auxiliar na movimentagao dos recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislagdo em vigor;

VI- Assessorar na repressdo da evasdo e a sonegagao fiscal;

VII - Executar inspe¢des de livros, documentos, registros, imdveis e outros documentos para constatar a satisfagdo plena do crédito tributario
municipal;

VIII - Articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda para aprimorar o controle e a evasdo de receitas que formam o movimento econdmico do
Municipio;

IX - Realizar vistorias e levantamentos junto as empresas e segmentos da economia local responsaveis pela formagdo do movimento econdmico do
Municipio.

Requisitos Basicos:

Idade minima de 18 anos;

Livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito Municipal,

Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Josieli de Almeida
Cédigo Identificador:FSE7D604

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PUBLICACAO DA ADJUDICACAO HOMOLOGACAO PROCESSO 40/IPSNH/2022 PREGAO 01/CPL/2023

PUBLICACAO N° 65/2023
PROC. LICITATORIO N"40 /IPSNH/2022
PREGAO ELETRONICO SRP N° 001/CPL/2023

O PRESIDENTE EXECUTIVO IPSNH do Municipio de Novo Horizonte do Oeste - Estado de Ronddnia; Senhor CARLINDO KLUG,
PRESIDENTE EXECUTIVO IPSNH, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.
PUBLICA:

Art. To- Através do presente fica publicado a ADJUDICACAO ¢ HOMOLOGACAOQ da Licitagio de Pregio Eletrénico n° 01/CPL/2023; do
Processo Licitatério n° 40/IPSNH/2022, tendo como objetivo REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA CONTABIL, Contratagio de Empresa especializada para prestagio de servigos e solugdes
contabeis e na realizagdo de servigos de Assessoria e Consultoria Contabil PARA ATENDER O IPSNH-Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Novo Horizonnte do Oeste/RO_Tendo como vencedoras as empresas:

Fornecedor: C. M. DE SOUZA ASSESSORIA CONTABIL - ME - 09.313.374/0001-31

Item Quant. 1Un Marca Modelo Unitirio Adjudicado Total Adjudicado
1 12,00 més SERVICO SERVICO RS 2.100,00 RS 25.200,00

Tudo Baseado nos termos da Lei 8.666/93, Lei de 10.520/02, Decreto 7.892/13 e Decreto 5.450/05. Publicagdo estd para cumprimento ao exposto na
Lei Municipal n° 240/2002.

Novo Horizonte do Oeste-RO , 03 de Fevereiro de 2023

CARLINDO KLUG
Presidente Executivo IPSNH
Publicado por:
Sidinei Polatto
Cédigo Identificador:33711D56

: COMI§SAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO, DA CHAMADA PUBLICA 05/2022, PROCESSO ADMINISTRATIVO 286/2022
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