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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.831-GP/2022, DE 10 DE MAIO DE 2022.

LEI N° 1.831-GP/2022
Em, 10 de maio de 2022.

Disp6e sobre o Incentivo ao Planejamento Familiar e
a Saude da Mulher com a utilizagdo do Contraceptivo
via a inser¢do do dispositivo intrauterino (DIU), no
municipio de Nova Mamoré, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Ronddnia, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas por Lei

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e
ele, Prefeito Municipal sanciona a seguinte:

LEI

Art. lo. O Executivo Municipal fica autorizado a prestar o servico de
salde de inser¢do do dispositivo intrauterino (DIU) nas Unidades
Bésicas de Salde do Municipio, além da anticoncepgdo pds-parto
(APP) ou pds-abortamento (APA).

§ 100 municipio deverd contar com no minimo uma UBS que
disponibilize a inser¢do do dispositivo intrauterino (DIU).

§ 2°.A anticoncepgdo pos-parto ou pés-abortamento imediata devera
ocorrer no periodo entre 10 (dez) minutos a 48 (quarenta e oito) horas
que sucederem o parto ou abortamento.

§ 3°.Para a anticoncepgdo pds-parto, deve ser respeitado a lahora de
contato pele a pele mée-bebé e inicio da amamentacéo.

§ 4°.A implantacdo do DIU de cobre no pos-parto (APP) e pés-
abortamento (APA) imediato sdo estratégias complementares e
compartilhadas das agdes de planejamento reprodutivo da atencdo
bésica.

Art. 2°. A anticoncepgdo pos-parto ou pos-abortamento devera ser
implementada por meio de a¢Bes que assegurem os direitos sexuais e
reprodutivos, tais como:

I- aconselhamento focado na autonomia e garantia do direito ao
exercicio livre e seguro da sexualidade e a escolha quanto a opgéo e ao
momento de engravidar, realizado na atencdo bésica e também nos
momentos de internagdo hospitalar para o parto e para a atencdo ao
abortamento em todos os ciclos de vida, incluindo adolescentes;

I1- disponibilizacdo da insercdo do DIU de cobre de acordo com
critérios de elegibilidade nos estabelecimentos hospitalares de salde
publicos e rede conveniada ao SUS com servico de obstetricia,
imediatamente no pds-parto e pds-abortamento; e

HI-acompanhamento pelas equipes da atencéo basica e especializada,
com esclarecimentos de davidas, manejo de efeitos adversos e
atendimento a complicag@es, ajuste ou troca do método, entre outras
acOes que sejam necessarias.

Art. 3". A Secretaria de Saide do Municipio, de forma descentralizada
e com a finalidade especifica de prestar informagdo, divulgara os
procedimentos de insercdo do DIU em carater gratuito, em midias
impressas e digitais semestralmente.

Paragrafo Unico.Todas as Unidades Basicas de Salde que
disponibilizardo o servico de insercdo do DIU deverdo expor cartazes
e panfletos informativos, desenvolvidos nos moldes descritos
anteriormente.

Art. 4°. Cabera a Secretaria de Salde organizar o quadro de pessoal
do respectivo servigo, podendo aproveitar o seu pessoal interno ou
requisitar outros servidores pertencentes ao quadro do Executivo
Municipal, obedecidas as determinacfes legais vigentes.

Art. 5°. Fica estabelecido, que durante uma (01) consulta do pré-natal
que o ginecologista obstetra devera informar a mulher a
disponibilidade do DIU gratuito pds-parto.

Paragrafo Unico.O dialogo devera ser conduzido de forma respeitosa,
imparcial, e informativa, respeitando o direito assegurado de exercicio
livre e seguro da sexualidade e a escolha quanto a opgdo e ao
momento de engravidar.

Palacio 21 de Julho, em 10 de maio de 2.022.
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 141-GP/2022

PORTARIA N° 141-GP/2022 Em, 02 de maio de 2022.

'DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO
DE GESTAO DE PLANO DE CARREIRA PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO DA
ADMINISTRACAO E SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA MAMORE, CONFORME
LEI MUNICIPAL N° 634-GP/2008.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, usando de suas atribui¢bes que Ihe séo conferidas por Lei

CONSIDERANDO o cumprimento do Art. 3° 8 lUe 3°, e Art. 29 da
Lei Municipal n° 634-GP/2008, que “Disp&e sobre o Plano de Carreira
e Remuneragdo dos Servidores Publicos Integrantes do Quadro do
Administracdo e Salde da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré e da
outras Providéncias”

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR COMISSAO DE GESTAO DE PLANO DE
CARREIRA PARA PROGRESSAO DE SERVIDORES
contemplados pelo Plano de Carreira e Remuneragdo dos
SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DO QUADRO DA
ADMINISTRACAO E SAUDE da Prefeitura Municipal de Nova
Mamoré, conforme Lei Municipal n° 634-GP/2008, ficando assim
composta:

FUNCAO NA

ITEM NOME i
COMISSAO

MATRICULA CARGO/FUNCAO
VALDEREZA Dos 6027 ;EECNICA EMRE::ESRTS/:)(; PRESIDENTE
SANTOS DA SILVA

HUMANOS
CATIANI CARDOSO
KLUKIEVIZ 8071
MOREIRA

AGENTE
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

ROSILDA DOS
SANTOS PEREIRA

113 AGENTE MEMBRO
ADMINISTRATIVO

Art. 20 - As Servidoras nomeadas no caput do Artigo anterior, terdo
direito a Funcdo Gratificada (FG-08), no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais), conforme inciso VI do Artigo 55 da Lei
Complementar n° 012/PMNM/2022.

Art. 3° - A Comissdo neste ato nomeada sera responsavel pelo
levantamento Individual e Funcional para analise da Progressdo
Funcional dos servidores pertencentes ao “Plano de Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos Integrantes do Quadro do
Administracdo e Saude da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré e da
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