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ADJUDICA E HOMOLOGA o objeto da licitagdo em favor da
empresa: ANTONIO DE PADUA PERPETUO JUNIOR inscrita no
CNPJ de n° 07.319.621/0001-81, com o valor de R$ 1.621.620,48 (um
milhdo seiscentos e vinte e um mil seiscentos e vinte reais ¢ quarenta e
oito centavos), uma economia de 36,53%,em relagdo ao valor or¢cado
e ainda por ter atendido todas as exigéncias do Edital,
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n”. 401/SEMED/2022

Pregao Presencial n°: 01 1/PMNM/2022

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada em Servico de
Limpeza de Fossa nas unidades escolares da area urbana e rural, e em
prédios mantidos pela secretaria municipal de educagdo de Nova
Mamoré/RO.

O Prefeito do Municipio de Nova Mamoré, com base no julgamento e
Adjudicacdo da Comissdo, responsavel pela licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial de n° 01 1-PMNM/2022, realizada no dia 05 de
outubro de 2022, e no parecer juridico favoravel ao prosseguimento
do feito, HOMOLOGA o objeto da licitagio em favor da
empresa:A.D GRACILIANO BRAGA inscrita no CNPJ de r°
19.046.546/0001-01, com o valor de RS 22.150,00 (vinte e dois mil
cento e cinquenta reais), e ainda por ter atendido todas as exigéncias
do Edital e apresentado prego abaixo do valor estimado pela
Administragdo.

PALACIO 21 DE JULHO, em 06 de setembro de 2022.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito do Municipio de Nova Mamoré
Publicado por:
Marta Dearo Ferreira
Codigo ldentificador:0FB529EB
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 057/2022
PREGAO PRESENCIAL N“010/PMNM/2022
PROCESSO N° 166/GP/2022

Ata de Registro de Precos n°057/2022, Contratante: Municipio de
Nova Mamoré, Estado de Ronddnia, CNPJ N° 22.855.183/0001-60.
FORNECEDOR: E.S DE FIGUEIREDO COMERCIO DE GLP
LTDA, inscrita no CNPJ sob o no 84.602.481/0001-03. Objeto:
Contratacio de Empresa para Fornecimento de Agua Mineral,
com o0 objetivo de atender as necessidades da Chefia de Gabinete
do Prefeito e das Secretarias Municipais da Prefeitura de Nova
Mamoré/RO, pelo prazo de 12 (doze) meses, com o valor de R$
76.441,50 (setenta e seis mil quatrocentos e quarenta € um reais e
cinquenta centavos). Vigéncia: o prazo total desta Ata ¢ de 12 meses a
partir de 07/10/2022 até 06/10/2023.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 056/2022

PREGAO ELETRONICO N° 034/PMNM/2022
PROCESSO N° 398/SEMUSA/2022

Extrato da Ata de Registro de Pregos n°056/2022, Contratante:
Municipio de Nova Mamoré, Estado de Rondonia, CNPJ N°
22.855.183/0001-60. FORNECEDOR: N. C. BESSA - EIRELI,
inscrita no CNPJ de n° 36.720.031/0001-64, com o valor de R$
117.897,00 (cento e dezessete mil oitocentos e noventa e sete reais).
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS GRAFICOS TIPO FICHAS
E BLOCOS A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA DE SAUDE JUNTO AS UNIDADES BASICAS E
AO HOSPITAL MUNICIPAL ANTONIO LUIZ DE MACEDO.
Vigéncia: o prazo total desta Ata é de 12 meses a partir de 06/10/2022
até 07/10/2023.

Palacio 21 de Julho, 07 de outubro de 2022.

MARTA DEARO FERREIRA
Pregoeira Oficial
Decreto n° 6.913/2022
Publicado por:
Marta Dearo Ferreira
Codigo Identificador:ADSF53AD

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.904-GP/2022, DE 06 DE OUTUBRO DE 2.022.

LEI N° 1.904-GP/2022
Em, 06 de outubro de 2.022.

“Autoriza o poder executivo a promover a
desafetagdo e leildo para alienar veiculos, sucatas e
outros bens moéveis inserviveis e da outras
providéncias".

O PREFEITO do MUNICiPIO DE NOVA MAMORE, Estado de
Rond6nia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Mamoré aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1% Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a
desafetagdo para realizagdo de alienagdo mediante leildo publico dos
bens publicos moéveis pertencentes ao acervo patrimonial do
Municipio de Nova Mamoré.

§1° - A autcrizagdo do caput deste artigo abrange tdo somente os bens
contidos na relagdo anexa, que € parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os bens publicos de que se trata esta lei deverdo ser leiloados no
estado de conservagdo em que se encontram, considerados
economicamente inviaveis para consertos, manutengdo e improdutivos
par auso permanente no servico publico, inserviveis para atendimento.
Art. 2% Os bens a serem leiloados serdo previamente avaliados pela
Administragdo para fixa¢do do valor minimo dos mesmos ou pelo
leiloeiro.

§ 10 A avaliag@o que se trata o caput deste artigo sera efetuada por uma
comissdo instituida através de portaria e suas alteragdes.

§2° Decorrendo mais de 90 dias de sua avaliagdo, o material devera
ter seu valor automaticamente atualizado, tomando- se por base de
correcdo aplicavel as demonstragdes contabeis e considerando-se o
periodo decorrido entre avaliagdo e conclusio do processo de
alienacdo.

Art.3°. Para substituir os bens considerados antiecondmicos para os
cofres publicos e improdutivos na execugdo das agdes municipais, sera
providenciado licitagdes publicas para adquirir outros bens
considerados necessarios para os servicos publicos essenciais a
critério da administragdo.

Art.4°. Além das disposi¢des contidas nesta Lei, o leildo e que trata a
mesma sera realizado em conformidade com as normas legais
aplicaveis, especialmente a lei federal 8.666/93 e suas alteragoes.
Art.5°. Fica autorizado a contratagdo de leiloeiro oficial para fiel
cumprimento da presente lei, atendendo a legislagdo vigente.
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Art.6°. Para as despesas decorrentes da presente Lei, fica o poder
executivo autorizado a transferir e/ou suplementar dotagdes
orcamentarias.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio 21 de Julho, 06 de outubro de 2022.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Josieli de Almeida
Codigo Identificador:0BC840BE

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N'" 050/CMS/NM/2022

RESOLUCAO N° 050/CMS/NM/2022
Nova Mamoré, 30 de setembro de 2022.

“Dispde sobre a aprovagdo do Oficio n°
153/SEMUSA/2022, referente a POLITICA DO
NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE - NEP,
do Hospital Antonio Luiz de Macedo”.

O Conselho Municipal de Satide do Municipio de Nova Mamoré,
Estado de Rondénia, instituido pela Lei Municipal n° 659-GP/2008,
alterada pela Lei Municipal n° 900-GP/20212, e tendo como base suas
competéncias Constitucionais através da Lei Organica do Municipio e
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n° 8.142/1990, Resolugdo n°
453/CNS/2012, como também suas competéncias atribuidas no
Regimento Interno.

Considerando a reunido ordinaria realizada no dia 28 de setembro de
2022, em uma sala localizada na Camara Municipal de Nova Mamor¢,
com inicio as 09h30min, para deliberagdo e votagdo dos itens da pauta
com a presenca da maioria dos Conselheiros.

Considerando o oficio n° 153/SEMUSA/2022, protocolado pela
Secretaria Municipal de Saude, onde em seu bojo, encaminha para
apreciagio e deliberagio, a POLITICA DO NUCLEO DE
EDUCACAO PERMANENTE - NEP,do Hospital Municipal Anténio
Luiz de Macedo.

Considerando ainda, a necessidade da implementagdo da politica de
Educagdo Permanente, necessita ser compreendida como uma
verdadeira relagdo entre ensino-aprendizagem e como uma politica de
educacdo na saude, do Hospital Municipal Antoénio Luiz de Macedo.

RESOLVE:

Art. To- Ser favoravel a aprovagio da POLITICA DO NUCLEO DE
EDUCACAO PERMANENTE - NEP do Hospital Municipal Anténio
Luiz de Macedo, conforme abaixo:

Art. 2% - A politica de Educagdo Permanente, necessita ser
compreendida como uma verdadeira relagdo entre ensino-
aprendizagem e como uma politica de educag@o na saude.

Art. 3" - A prética de ensino-aprendizagem tem como significado a
produgdo de conhecimentos na instituicdo de satide em seu cotidiano,
a partir da vivéncia da realidade das pessoas envolvidas, tendo por
base os problemas do dia-a-dia em busca das solu¢des. A educagéo
permanente em saude se fixa na problematica (se insere na critica da
realidade sem superioridade entre “professor/facilitador e aluno”) e na
aprendizagem que tem por interesse as experiéncias vividas, ou seja,
se baseia na produgdo de conhecimentos que solucionem as
problematicas que fagam parte do universo de vivéncias e experiéncias
que ajudam a atuar no mundo. Porém, apesar de parecer apenas uma
nomenclatura diferente para justificar a continua linha de
aprendizagem e desenvolvimento dos trabalhadores, trata-se de um
forte desafio e conceito de ligar a aprendizagem ao trabalho em satde,
a fim de tornar de extrema relevancia social do ensino e as junturas da
formagdo com mudanga no exercicio profissional e no conhecimento,
agregando a ética do trabalho, saude, educagdo e vida.
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Art. 4 - A educagdo permanente em satide contribui no ensino a
construgio do SUS (Sistema Unico de Satide). Sio criagdes brasileiras
o SUS, Satde coletiva, o principio da integralidade e a participagdo
popular. Em decorréncia dessas criagdes, as politicas de saude e as
diretrizes nacionais para a formagdo profissional na area da saude,
buscam inovagdes na proposta de ensino, cidadania e trabalho.

Assim a educag@o permanente nio expressa uma opgao pedagogica-
didatica e sim, politico pedagogico. A partir dessa provocagdo a
educagdo permanente em saude obteve sua ampliagdo debatida na
sociedade organizada do tema saude, sendo aprovado na XII
Conferéncia Nacional de Saude e no Conselho Nacional de Satide
como uma politica no interesse do sistema de saide nacional, o que
consta na Resolugdo CNS n° 353/2003 ¢ na Portaria MS/GM n°
198/2004. Assim, tornou-se a estratégia para a formagdo e o
desenvolvimento profissional do SUS para a satde.

Art. S0 - Tal politica afirma a articulagdo entre o trabalho, ensino e
cidadania; vinculagdo entre a formagdo, gestdo setorial, atengdo a
saude e participagdo social; reconhecimento de bases loco regionais
como unidades politico-territoriais onde estruturas de ensino e de
servigos devem se encontrar em cooperacdo para a formagdo de
estratégias para o ensino, bem como para o crescimento da gestdo,
qualificagdo da organizacdo da linha de cuidado, entre outros pontos.
Art. 60 - A linha da educagido permanente em saude ndo ¢ a de quem
sabe mais para o que ndo sabe e sim, a troca de conhecimentos,
saberes e praticas de cada setor ou lugar. O que ndo significa que o
que fizemos ou sabemos estar errado, e sim, que se deve entrar em
atividade de interrogacdo, formando uma tensdo entre o que se sabe e
0 que pode saber.

Art. 70 - Desse modo, o Hospital Anténio Luiz de Macedo
observando a necessidade de crescer, transformar ou mudar a forma
que fazem, executam ou pensam no, ou sobre, o trabalho aderiu a
politica de Educagdo Permanente. Assim, o desconforto ou
estranhamento da realidade percebida ou vivida pessoalmente,
institucionalmente ou coletivamente, encontram solugdes por meio de
saberes ou experiéncias trocadas.

O Hospital Anténio Luiz de Macedo se faz por meio de seus
servidores e desse modo, todos ¢ cada um dos colaboradores possuem
suas proprias idéias, concepgdes e conceitos sobre a saude e sobre sua
producgdo; do sistema de saude, do papel profissional que cada um
executa e cada unidade possui o dever de cumprir na organizagdo das
praticas de saude. E a partir dai, que cada profissional se integra as
equipes ou agrupamentos de profissionais, mediadas pela organizagio
dos servigos e do sistema que cada profissional executa.

Art. 8" - Assim, produzindo mudangas de praticas de gestdo e de
atenc¢do, ¢ de suma importancia a presenca de didlogos com as praticas
e concepgoes, problematiza-las, mas na realidade do trabalho que ¢
executado por cada equipe e a partir dai construir novos pactos de
préaticas e convivéncia, com a finalidade de aproximar a atencdo
integral a satde ao SUS. Nao sendo tratado como o suficiente novas
informagdes, mesmo que bem comunicadas, sendo para a mudanga,
crescimento ou transformagao nas praticas no trabalho.

Art. 90- Porque o hospital Anténio Luiz de Macedo quer tanto que os
servicos, colaboradores, gestores e usudrios recebam novas
informagdes? Nado ¢é para torna-los mais cultos ou por dentro das
ciéncias ou tecnologias e sim por desejar o desenvolvimento de si e
dos entornos de trabalho e atuagdo, formando tanto o contato
emocionado com as informag¢des como movimentos de transformagdo
de uma realidade.

Mais uma vez, enfatizamos que sera educagdo permanente em saude
pelo ato de incluir o trabalho, as praticas, as articulagdes formagao -
atengdo-gestdo-participativa em analise. Dessa maneira, trata-se de
mudar o cotidiano do trabalho na saude e de colocar o cotidiano
profissional em invengdo viva (em usuario com a equipe). Contudo, a
escolha de implantar e implementar a educagdo permanente no
Hospital Antoénio Luiz de Macedo foi visando novas maneiras de
realizar atividades, com maior resolutividade, aceitagdo e muito
compartilhamento entre os grupos de trabalho, além de um processo
de desenvolvimento setorial por encontro com a populacéo.

Art. 10“ - E desse modo que, no Brasil, se formou o conceito de
“quadrilatero da formagdo: educag@o associada ao ensino com suas
repercussdes sobre o trabalho, o sistema de saude e a participagdo
social. Trata-se de um debate e a problematizacdo que transformam a
informagdo em aprendizagem, e ¢ a educagdo permanente que toma 0s
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